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A Voz oficial e segura do nosso Papa Bento XVI conclama toda *’i
igreja — cada um de nés — a um tempo de reflexdo e revisGo aprofundadae & .
vivida daquilo que cremos. O mundo de hoje néio é mais crist&o, por isso nés 5
cristdos devemos brilhar na vivéncia da fé para ajudar o mundo a retomar
seu caminho para Deus.

Como catdlicos assumimos o convite do Papa e como Comunidade
Universitdria nos empenhamos a conhecer, viver e apresentar nossa fé.

A fim de entender melhor 0 Ano da Fé e sua finalidade, prefiro
transcrever aqui as palavras do Santo Padre na sua Carta “Porta da Fé”.
“A Porta da Fé que introduz na vida de comunhdo com Deus e permite a
entrada na sua lgreja, estd sempre aberta para nés. E possivel cruzar este
limiar, quando a Palavra de Deus é anunciada e o coracdo se deixa
plasmar pela graca que transforma. Atravessar esta porta implica
embrenhar-se num caminho que dura a vida inteir.

- ... lembro da necessidade de redescobrir o caminho da fé para fazer
brilhar, com evidéncia sempre maior, a alegria e o renovado entusiasmo
dg encontro com Cristo.
-A luz de tudoiisto, decidi proclamar um “Ano da Fé””.

Cabe a todos nés um trabalho pessoal e comunitério de aprofunda-
mento e vivéncia da nossa fé. Jesus disse: “vés sois o sal da terra e a luz do
mundo”.

Monsenhor Celso Duca
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EDITORIA

ANO DA FE:

UM CONVITE PARA UMA

AUTENTICA E RENOVADA
CONVERSAQ

No dia 11 de outubro de 2012 o Papa Bento XVI convocou a Igreja para
o inicio do Ano da Fé: um convite para uma auténtica e renovada conversio ao
Senhor. A escolha da data lembra o 50° aniversario do Concilio Vaticano Il e o
20° aniversario da promulgacao do Catecismo da Igreja Catélica. O objetivo é

Ms. Edna Soares da Sifva*

fazer com que cada cristdo possa redescobrir o caminho em Cristo professan-
do a crenga no Senhor Ressuscitado nas Igrejas do mundo inteiro, nas casas,
no meio do povo, nas instituigdes. Segundo o Bispo Auxiliar do Rio de Janeiro
Dom Luiz Henrique da Silva Brito:

e E Espago Académico - Ano [X N°20 - Mar/Fev 2013



O Cardeal Dom Raymundo Damasceno Assis,
presidente da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), chama a atenc@o para o fato de que o Papa Bento
XVI, na Carta Apostdlica Porta Fidei (Porta da Fé),
recorda a beleza e a centralidade da fé a nivel pessoal e
comunitario e também numa dimensao missionaria. Para
tanto acrescentou:

O ano da Fé sera celebrado em todo ano de 2013 e
se constitui, portanto, como um compromisso de todas as
instituigoes catolicas. Assim, a Faculdade Catélica
Rainha da Paz faz deste evento uma ocasido significativa
para vivenciar os postulados da fé em Cristo traduzida nas
agoes e projetos, pois, como nas palavras do Papa Bento
XVI, sustentados pela fé, olhamos com esperanga o nosso
servi¢o no mundo, aguardando “novos céus e uma nova
terra, onde habite a justica” (2 Ped 3, 13; ¢f. Ap 21, 1).

Professora FCARF, Mestre em Educacéo
e Movimentos Sociais pela UFMT*

Outubro de 2012

a Novembro de 2013

“Desde o principio do meu ministério como
Sucessor de Pedro, lembrei a necessidade de
lescobrir o CAMINHO DA FE para fazer
om evidéncia sempre maior, a alegria e o
o entusiasmo do encontro com Cristo”
(Bento XVT).
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N&o ¢é possivel discorrer sobre a
importancia do papel dos recursos humanos
nas organizagbes sem nos remetermos ao
inicio do século XX, cujo exemplo remota a
Administracao Cientifica do Taylor, dos estudos
de Hawthorne, da Piramide Maslow, Fatores de
Herzberg, importancia da teoria Y e X, e mais
recente sobre estudos de lideranga, motivacéo,
administrac&o participativa entre outros. A
tendéncia da Gestdo Corporativa nos dias
atuais € a valorizagdo das pessoas. O principal
ativo das organizagbes sdo as pessoas que
fazem parte do universo daquela organizagéao,
conhecido como capital intelectual humano.
Chiavenato (2003) conceitua que recursos
humanos é uma area interdisciplinar que tem a
capacidade de envolver inUmeros conceitos
oriundos de varias areas, por tratar diretamente
com o ser humano, ou seja, individuos com
personalidades diferentes, o que requer de
qualquer especialista na area de recursos
humanos uma experiéncia e um bom volume
de conhecimento em diferentes areas. Para
realizacao das atividades no mundo internacio-
nalizado exige maior capacidade de aquisic&o
de informagbes. Neste contexto a atividade de
recrutar, estruturar, instruir, e qualificar é de
suma importancia. De acordo com Milkovich &
Boudreau (2000): “As condicdes externas a
empresa criam o ambiente para a adminis-
tracdo de recursos humanos. Elas influenciam
as decisbes tomadas pela organizacdo; e
essas decisdes, por sua vez, influenciam as
condigdes externas”. As empresas percebem
que os colaboradores tém que ser visto como o
seu ativo principal, mas é evidente que as
organizagdes ainda ndo sabem lidar com isso.
E neste dilema que é importante a participacao
dos recursos humanos, conforme ja dizia Peter

A IMPORTANCIA DO

NA ORGANIZACAO

Marcilia Benvinda Fante Dan *

Drucker na obra: “Como atrair, gerenciar o
capital humano da promessa a realidade”. Ja
Friedman et al (2000), diz: “Todas as organiza-
¢cOes costumam dizer: as pessoas sao Nosso
maior ativo, mas poucas delas, contudo,
praticam o que pregam que dira realmente
acreditar nisso”. Os recursos humanos tém que
proporcionar a organizacao solugbes para que
0s seus colaboradores possam desempenhar
da melhor forma o seu trabalho, atento a todos
0s anseios pessoais e do ambiente social
dentro da organizacao. Silva (2002, p. 224), por
sua vez, afirma que: “... o principal interesse
gerencial € motivar os funcionarios a alcancar
0s objetivos organizacionais de um modo
eficiente e eficaz”. Neste pensamento é que o
papel do gerente de recursos humanos é
fundamental, pois € o d6rgdo que tem as
caracteristicas para efetuar esta motivacéo
junto aos colaboradores. Para atingir a efetivi-
dade, o0s recursos humanos necessitam
superar seus proprios limites, ou seja, “sair do
escritorio”, para se direcionar as caracteristicas
e diferencas individuais de cada colaborador,
isto pode ajudar a entender a diversidade e
singularidade das pessoas para proporcionar
um importante processo da administracdo das
organizagdes. O setor de recursos humanos
ndo é o responsavel direto pelo sucesso da
empresa, depende também de outros fatores
para alcancar o resultado esperado. E neste
contexto a organizagao deve proporcionar uma
estrutura para que o administrador de recursos
humanos realize um trabalho consistente.

Fonte: www.administradores.com — adaptado ac José
Kennedy—em 13.04.12

*Professora Mestre FCARP.
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O mercado de consumo se torna exigente, as
indUstrias de bens ou servigos necessitam aprimo-
rar o conhecimento e habilidade do processo
produtivo. Neste sentido, a conscientizagdo dos
seus colaboradores sobre suas responsabilidades,
processos e procedimentos a serem executados no
dia-a-dia torna-se imprescindivel para o sucesso da
organizacao. Na atual conjuntura competitiva onde
0s consumidores sdo disputados palmo a palmo,
aumentar a produtividade, reduzir os custos,
melhorar a qualidade dos produtos e servigos, bem
como garantir a entrega dos produtos e servicos de
acordo com as especificagdes, na quantidade e
prazo corretos, buscando aumentar a satisfacdo dos
clientes, s&o objetivos fundamentais para a sobrevi-
vencia das organizacgdes. Estas buscas se tornam
viaveis a partir da aplicacdo do programa de
Qualidade Total que indica os controles necessarios
em todas as etapas do processo de gestdo. Cabe a
cada colaborador conhecer suas responsabilida-
des, a forma como deve realizar sua atividade, os
padrbes e prazos para serem realizadas. A Gestdo
da Qualidade Total ou TQM (Total Quality Manage-
ment) &€ uma filosofia que se preocupa com a
satisfagcdo total do cliente, envolvendo as cinco
dimensbes da qualidade: Qualidade Intrinseca,
Custo, Entrega, Moral e Seguranga. Originalmente
foiidealizado nos Estados Unidos, mas foi no Jap3o,
logo apds a Segunda Guerra Mundial que foi
aperfeicoada pela JUSE (Union of Japanese
Scientists and Engineers). TQM é composto por
diversos programas e ferramentas, onde normal-
mente as organizagdes iniciam a aplicagdo dos
conceitos de Qualidade total pelo programa 5S(Utili-
zag&o/Seiri, Ordenagdo/Seiton, Limpeza/Seiso,
Saude/Seiketsu e Autodisciplina/Shitsuke) que tem
como objetivo mobilizar, motivar e conscientizar
todos os colaboradores da empresa para a Quali-
dade Total através da organizacéo e disciplina. Com
5S implantado, inicia-se 0 Gerenciamento da Rotina

Jeferson Silva de Araujo*
Goro Onuki**

do dia-a-dia, quando os processos sdo
estabelecidos e se obtém a previsibilidade
da qualidade dos produtos e servicos. O
controle dos processos de producio,
orientagdo e delimitagdo das acdes de
todos sé&o regidos em fungdo da Missdo da
organizacé&o, ou seja, a principal atividade e
a razdo de sua existéncia. Atrelado ao
Gerenciamento da Rotina, temos o PDCA
que consiste em agir em quatro fases,
representadas pelas siglas em Inglés P
(Plan — Planejamento), D (Do — Executar),
C (Check — Verificagéo) e A (Action — Agao,
Padronizagéo e Conclus&o). Este método
serve para auxiliar na identificacdo e
solugdo dos problemas que ocorrem, ou
seja, as anomalias do processo produtivo.

O dltimo que deve ser implantado, porém
nao menos importante, & o programa CCQ
— Circulo de Controle de Qualidade, este
utiliza como base o PDCA para identificar e
propor solugdes dos problemas que afetam
o dia-a-dia na organizacdo, porém é
realizado de forma voluntaria pelos colabo-
radores. Quando uma organizagdo chega
neste nivel, entendemos que a cultura da
organizacgao ja esta associada a Qualidade
Total da empresa, fornecedores, clientes e
demais parceiros. Assim, o Programa de
Qualidade Total se torna o principal e
melhor meio para o gerenciamento da
organizagdo, com a resolucéo dos proble-
mas decorrentes do dia-a-dia e pela busca
na melhoria continua, transformando a
organizagdo em uma empresa altamente
competitiva no mercado com a exceléncia
de gest&o e de seus produtos e/ou servicos.

*Académico do 8° semestre do Curso de Administracdo FCARP.
“*Professor FCARP.

[‘1 Espaco Académico - Ano IX N°20 - Mar/Fev 2013

07



DO SISTEMA
JURIDICO

Patricia Scatolin Teixeira® |
EdnaSeares da Silva™

Considerado um dos maiores escritores da literatura
moderna, Franz Kafka nasceu em 03 de julho de 1883 na
cidade de Praga em Boemia (Republica Checa). Suas
obras (chamadas kafkaianas) marcam pela capacidade de
problematizar questdes do cotidiano, comumente no
observadas pelo homem. Ao fazé-lo Kafka evidencia o
alienamento do cidadao perante a sociedade e os meios
coercitivos em situagbes aparentemente absurdas, mas
que ao ser melhor observadas pelo leitor este reconhece a
verossimilhanga dos fatos. Instala-se entdo, uma relagéo
de angustia entre leitor e obra, pois ndo ha reagéo por parte
dos personagens e espera-se um desfecho do enredo que
geralmente ndo acontece. Tudo isso é ainda mais agucgado,
quando paulatinamente é possivel identificar tracos da
sociedade da obra t&o presentes nos dias atuais. Olhando
por este prisma n&ao seria absurdo afirmarmos o teor
sinestésico de tais obras, pois dificiimente aquele que
depara-se com uma obra de Franz Kafka ndo vé em si
despertadas sensacbes seja de indignacdo, apatia,
desespero ou esperanca.

O livro O Processo, publicado em 1926, veio ao
conhecimento do publico como obra péstuma. Isso explica
certos problemas de continuidade de algumas cenas e
capitulos nele apresentados, o que obviamente n&o
compromete a qualidade da obra. Outro fato curioso, é que
tal livro era conhecido como Carta ao Pai. E, o que era para
ser um desabafo da sua relagdo paterna conturbada,
tomou proporgdes jamais pensadas pelo autor.

08 U# Espago Académico - 4no LX N*20- Mar/Fev 2013



- importante ressaltar a forma com |
que se da a ligagao entre os per onagens.

Comumente os relacionamentos sao pouco |
profundos a sensagao de sohdac e fi e |

uma rofina massacrante expressa pela
umbra sempre presente nas conversas e
bi i .

ntes onde se

Este EXlge do

esar de retratar os tempos
5, @ Estado presente na o

esiana, com poder absoluto & ;natmgl-
nde estava o juiz que ele nunca tinha |

0? Onde estava o alfo tribunal que ele

nunca alcancara? Levantou a mio e

estendeu os dedos. (CAMUS, p.162).

Podemos amda citar como exemploa |

figura do camponés em uma parabola contada
por um padre. Tal personagem morre diante da
porta de entrada da Lei impedido de entrar
porteiro; o homem do campo ndo esperara
encontrar tais dificuldades, “a Lei devia ser
sempre acessivel a toda a gente” (CAMUS,
p-153).

Muitos s&o os pontos a ser analisados e
discutidos em O Processo. Fazendo uma analise
mais histoérica, é possivel comparar a critica de
Kafka as criticas de Platao aos sofistas ao
denomina-los simulacros, ou seja, fingidores,
proprietarios de falacias e distantes da verdade
perfeita.

As obras Kafkanianas s3o lidas e muitos
estudos séo feitos com base nelas. Contudo nao
se esgotam e a medida que o leitor se debruga
sobre cada detalhe, encontra novas possibilida-
des de compreensao, retirando personagens da
penumbra. E, no cotidiano retratado, leva-nos a
questionar a sociedade e o sistema juridico do
presente.

*Académica do 2° Semestre do Curso de Direito FCARP.
“*Professora Mestre do Curso de Direito FCARP.
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CONTABILIDADE INTERNACIONAL

Reginaldo Luiz Schiavinato®
Marisa Brito Aguiar*

IFRS

N&o diferente das demais, a contabili-
dade vem se modificando constantemente em
suas regras e aplicacbes legais para que
possa acompanhar a evolugéo do meio no
qual atua. E uma ciéncia social aplicada que
sofre consequente influéncia do ambiente

onde age. Aspectos culturais, politicos,
econdmicos, sociais e historicos influenciam
fortemente as praticas contabeis adotadas em
cada pais.

Mesmo com tantas particularidades
existentes em cada pais, o mundo inteiro, de
uma forma ou de outra a utiliza, sendo mais
comum pelas empresas e governo, sem
dispensar outros segmentos, que para os mais
variados fins, a utilizam como principal meio
na tomada de decisdes e aplicacbes da
legislagao num entendimento comum.

Com a globalizacé&o e o avango veloz
da tecnologia, os povos dos mais distantes
cantos do mundo tendem cada vez mais a se
integrarem entre si no comércio.

Com isto, houve a necessidade da
contabilidade se adequar a padrdes e normas
internacionais, criando normas e procedimen-
tos contabeis comuns em todo mundo, com
uma linguagem de entendimento comum entre
as empresas e governos para melhor se
relacionarem economicamente, politicamente
e socialmente.

As normas internacionais de contabili-
dade, hoje conhecidas como International
Financial Reporting Standards (IFRS) sdo um
conjunto de pronunciamentos de contabili-
dade internacionais publicados e revisados
pelo International Accounting Standards
Board (IASB).

Em varios paises, inclusive no Brasil,
esta implementacao a padrées internacionais
vem acontecendo no setor privado e publico
de forma gradativa.

No Brasil, com a aplicagéo da Lei das
S.A.-11.638/07, que alterou a Lei 6.404/76, as

normas IFRS estao sendo atualmente adapta-
das pelo Comité de Pronunciamentos Conta-
beis (CPC) e incluidas nas praticas contabeis
brasileiras pela Comissao de Valores Mobilia-
rios (CVM), Conselho Federal de Contabili-
dade (CFC), pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP) e agéncias
reguladoras (ANEEL).

A Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), no dia 13 de julho de 2007, confirmou
que a partir de 2010 as companhias abertas
brasileiras adotardo obrigatoriamente as
normas internacionais definidas pelo Conse-
lho de Normas Internacionais de Contabili-
dade (IASB) em suas demonstracdes conta-
beis financeiras. A regra foi acatada pela
Instrucdo CVM n°457.

As companhias fechadas poderao
optar por observar as normas sobre demons-
tracdes financeiras expedidas pela Comissao
de Valores Mobiliarios para as companhias
abertas, conforme artigo 177 da Lei 6.404/76.

Ja no setor publico, a partir de janeiro
de 2011, o Conselho Federal e os Conselhos
regionais de Contabilidade, de todo o pais
estdo se ajustando as novas Normas Brasilei-
ras de Contabilidade aplicadas a Administra-
céo Publica.

Os 6rgaos publicos vinculados a Unido
terdo que obedecer as novas regras ja a partir
de 2012 e os Estados, o Distrito Federal e os
municipio

: L i
*Académico do 5° Semestre do Curso de Ciéncias Contabeis FCARP.

**Especialista em Gestédo de Negécios, Metodologia
do Ensino Superior, Professora FCARP.
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ORCAMENTO

E PLANEJAMENTO

Como

esta o seu
orcamento
familiar?

Conseguiu poupar para realizar
aquele sonho ou objetivo?

Poupar é sinal de tranquilidade no
futuro, infelizmente num pais marcado
pelo consumismo, a maioria da populacéo
ndo consegue controlar seu orcamento
familiar e endividam-se em decorréncia da
ma administragdo dos proventos (salari-
0s). Isso acontece pela falta de conheci-
mento em distinguir o que ¢ desejo e
necessidade & este justamente o ponto do
segredo para obter o equilibrio financeiro e
ter sucesso na administracéo das financas
pessoal e/ou familiar.

O desequilibrio financeiro surge
porque gasta-se mais do que se ganha.
Muitas vezes o desejo de adquirir um bem
sem a adequada avaliagcdo prévia de sua
real necessidade é o que esta levando
individuos e familiares & infelicidade, por
isso faz-se necessario a elaboragao de um
orcamento familiar, para ajudar a identifi-
car o que se pode comprar ou ndo. Q
orcamento familiar consiste em relacionar
as receitas (ganhos) e despesas (gastos)
mensais, isso facilita a identificagcdo de
quanto se tem para gastar, além das
despesas fixas mensais. O mesmo permite
comparar se um determinado produto ou
servico cabe ou ndo no orgamento familiar,
estd ou ndo dentro das possibilidades
financeiras e auxilia na decis3o de compra.

O desejo incontrolavel de comprar,
Seja por consumismo ou para acompanhar
a ultima moda, leva individuos e familias a
tomarem decisées no impulso e cuja
consequéncia aparece semanas ou meses
mais tarde, quando o carteiro entrega a

Ivani Maria de Mendonga*
Cristiane Otilia Colossi Bemhardt**

FAMILIAR

fatura do cartdo, o carné da loja ou o cheque pré-
datado € apresentado no banco. Por isso sempre
antes de adquirir um bem vocé deve se perguntar:
“desejo ou necessidade™? Por isso ha necessidade
de colocar tudo na “ponta do lapis”, através de
planilhas simples de orgamento, ou até mesmo em
anotagdes. Pois, caso ndo seja capaz de controlar
seus gastos, corre o risco de entrar numa situacao
financeira dificil e complicada.

Hoji elenca cinco passos para melhorar a

situacéo financeira.
1°-mude de atitude, compre apenas o necessario;
2° - faga o orgamento familiar e viva dentro de suas
possibilidades, faca reuniées familiares e discuta este
tema com toda a familia, pois a participacao de todos
é fundamental.
3°-renegocie sua (s) divida (s) com seus credores de
forma que as parcelas caibam no seu orcamento.
4° - faga uma poupanga, embora possa ser dificil no
primeiro momento, n&o deixe de poupar pelo menos
10% de seus rendimentos para emergéncias futuras.
5? - faga uma reserva de itens de primeira necessida-
de, isso pode ser util em situacdo de emergéncia,
como por exemplo, uma falta de trabalho momenta-
nea. (2007, p.43).
“Lembre- se que a chave para o sucesso do planeja-
mento familiar & viver com os préprios meios e isso
ndo exige céalculos complexos, mas sim, uma boa
dose de disciplina e alguns sacrificios e rendncias
temporarias, que nada mais so do que o adianta-
mento do consumo”. (idem, p.31).

Dessa forma vocé é a chave principal para

obter uma situacéo financeira estavel e tranquila, so
depende de vocé.
“E bom lembrar também que o gestor financeiro de
uma familia tem a responsabilidade de executar as
mesmas fungdes atribuidas a um gestor financeiro de
umaempresa’. (idem. p.49).

Logo, seja de pulso firme e administre seu lar
como se fosse administrar uma empresa. E sucesso a
Vocé, pois isso depende exclusivamente de suas
acoes e decisdes.

*Académica do 5 semestre de Ciéncias Contabeis da FCARP
**Professora Especialista FCARP
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VIABILIDADE ECONOMICA

peum SEMICONFINAMENTO

DE GADO DE CORTE NA FAZENDA MALIBU
EM GLORIA D'OESTE-MT

Entre as caracteristicas da pecuaria de
corte brasileira, uma das mais importantes é a
dependéncia de pastagens, que, em sua quase
totalidade, s&o constituidas de forrageiras
tropicais, como a Brachiaria e a Mombaga, que
se caracterizam por abundancia no periodo
chuvoso e escassez de qualidade e quantidade
no periodo seco. Tal realidade, por um lado,
possibilita que o pais produza carne bovina de
forma competitiva em termos de custo de
produgcdo, mas por outro, traz consigo a
necessidade de buscar alternativas de alimen-
tacdo que a torne competitiva ndo sé em
relagéo ao custo, mas também a qualidade do
produto no periodo seco.

A engorda extensiva ainda € respon-
savel por grande parte da produgao pecuaria no
pais. O semiconfinamento de bovinos € uma
area que pode ser extremamente lucrativa se os
pecuaristas detiverem o0s conhecimentos
necessarios para implementar uma gestdo
produtiva. O semiconfinamento é a utilizagéo do
sistema semi-extensivo para producéo de gado
de corte, ou seja, a engorda de bovinos em

pastagens, porém com fornecimento de racao .

= em cochos durante o periodo da engorda. Para

| tanto, considera-se a analise economica na

} alividade pecuaria indispensavel para o bom
_rendimento da atividade.

Diante do exposto, procurou-se atraves

de uma pesquisa descritiva, analisar o desen-

volvimento e os resultados de um semiconfina-
mento de 54 cabecas de gado de corte,

lizado entre junho a agosto de 2010, na
'enda Mal:bu em Glortad Oeste MT, afim de

pre

¥

Q&(’ Eder José Mei*
Agilson Poquiviqui**
referencial.

Para obtencé&o do ganho de peso dos
animais durante o periodo de semiconfina-
mento foram realizadas 05 pesagens: a
primeira no dia em que os animais entraram
para o semiconfinamento (15/06/2010) e as
demais em intervalos quinzenais. A partir do
primeiro dia de semiconfinamento, apds a
primeira pesagem, 0s bois passaram a receber
diariamente, em média, 04 Kg de concentrado
no cocho: 02 Kg fornecidos as 07h30 minutos
da manha e 02 Kg fornecidos as 16h30 minutos
datarde.

A analise dos resultados permite afirmar
gue o semiconfinamento foi realizado na época
correta, ou seja, no periodo de seca. Em funcdo
da dificuldade de controle e mensuragao nao foi
possivel determinar a influéncia da qualidade
de volumoso (pasto) e nem mesmo a quanti-
dade ingerida pelos animais.

Os custos do semiconfinamento de 54
bois da raca Nelore foram menores do que a
receita advinda da venda dos bois, pois a
operacdo de semiconfinamento proporcionou | J
ao empresario rural um lucro total de R$ -
10.753,23, o que demonstra que a operacio € j
economicamente viavel.

O bom planejamento € o manejo

adequado evidenciaram gue os objetivos do
semiconfinamente estavam claros para o

pecuarista - quando resolveu realiza-lo. E
preciso gue o pecuarista se convenca sobre a
necessidade e i[ﬁpOrténcia da continuidade da
anal;se economica de toda e qualquer atividade
alizada em sua propnedade utilizando
ira inteligente e econémica os fatores

?(de predugao localizaros pontos de estrangula— B
} mento e depois concentrar esforgos gerenciais |
4§ e tecnoldgicos, para obter sucesso na atividade |

e atingir os objetivos de maximizacao de-lucros

. Ouminimizagao de custos.

*Egresso do Curso de Ciéncias Contabeis FCARP. :
*Mestre pela FEAD-MG e professor FCARP. "‘
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A flexibilidade é um dos mais
importantes componentes da aptido
fisica relacionado a satde. De acordo com
Monteiro (2004) esta qualidade fisica
pode ter implicacbes na reabilitacdo
terapéutica ou profilatica de casos diver-
s0s como lombalgias, dismenorréias e
tensbes neuromusculares, bem como na
manutencdo de niveis de condiciona-
mento necessario a vida cotidiana. O
autor ressalta que os muisculos, tenddes,
ligamentos e tecidos conectivos tendem a
melhorar sua propriedade de elasticidade
mediante programas regulares de ativida-
des fisicas que englobem exercicios de
alongamento e acrescenta que os efeitos
positivos provenientes de uma boa
flexibilidade incidem diretamente na
eficiéncia do aparelho locomotor. Neste
sentido, procurou-se através de um
estudo, avaliar qual o grau de flexibilidade
dos escolares do 3° ciclo da 3? fase (92

SAO JOSE DOS
QUATRO MARCOS

Adriana da Silva Alves*
Gedson Cardoso Kempe**
Viviam Santin Tremea™*

2 ’%

Ano) de uma Escola da Rede Estadual de
S&o José dos Quatro Marcos-MT. Consi-
dera-se uma pesquisa descritiva, sendo
utilizado como instrumento de coleta de
dados o Protocolo de Teste Flexiteste
(PAVEL, ARAUJO, 1987). O flexiteste
consiste na medida e avaliagcdo da
mobilidade passiva maxima de 20 movi-
mentos, englobando as articulagcdes do
tornozelo, joelho, quadril, tronco, punho,
cotovelo e ombro. Cada um dos movimen-
tos € medido em uma escala crescente e
descontinua de nimeros inteiros de 0 a 4,
perfazendo um total de cinco valores
possiveis. Amedida é realizada através da
execugao lenta dos movimentos até a
obteng&o do ponto maximo da amplitude e
a posterior comparacéo entre os mapas
da avaliacdo e a esta amplitude maxima
obtida pelo avaliador no avaliado. Os
resultados foram classificados de acordo
com a escala do grau de flexibilidade

{.ﬁ Espago Académico - 4no [X N"20 - Mar/Fev 2013
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proposta pelo Instrumento, o flexindice
sendo <20 (deficiente); 20-30 (fraco); 31-
40 (meédio -); 41-50 (médio +); 51-60
(bom); >60 (excelente). Os resultados do
flexindice apontaram que os escolares
possuem, em sua maioria (54%) grau
médio (+) de flexibilidade, 23% grau bom,
15% grau médio ( - ) e 8% excelente.
Pode observar que odesempenho dos
escolares do sexo masculino foram
superiores aos do sexo feminino e isto
provavelmente se deve ao fato de mante-
rem um estilo de vida mais ativo. As aulas
de educacdo fisica tém se constituido
como Uunico canal para que a maioria
destes escolares tenha acesso a ativida-
des fisicas. Neste sentido torna-se
pertinente investigar qual o papel da
Educacdo Fisica e as intervencgdes
pedagogicas realizadas a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos escolares. A
flexibilidade € uma qualidade fisica que
deve ser treinada, pois em boa parte do
que fazemos durante nossas vidas
dependemos da nossa mobilidade articu-
lar e pessoas com boa flexibilidade
tendem a se movimentar com mais
facilidade (VOIGT, 2006). Considera-se a
Educacao Fisica como uma disciplina
capaz de promover atividades que irdo
contribuir para a melhora da flexibilidade.

Marchesoni, Sales e Negrao (2011)
destacam a importancia do desenvolvi-
mento da aptiddo fisica de escolares
durante as aulas de educacéo fisica, a fim
de conscientiza-los de que o habito de
realizar atividades fisicas deve ser uma
pratica a ser incorporada para toda a vida
do individuo. Graga (apud COSTA;
NASCIMENTO, 2006) enfatiza que a
forma como o professor pensa e desen-
volve as suas aulas esta relacionada com
suas concepgdes acerca do conteudo de
ensino, dos alunos e dos seus proprios
conhecimentos. As transformacgdes que o
professor realiza no conteudo, a forma
como ele evidencia a importancia de
ensina-lo e os conhecimentos que propici-
ardo as atividades sao caracteristicas do
conhecimento pedagdgico do conteudo,
fazendo com que o aluno compreenda
aquilo que o professor se propde a
ensinar. Assim, o professor tem papel
central no incentivo a estas praticas, pois
pode abordar de varias maneiras a
importancia destas atividades para a
promoc¢ao da saude e um estilo de vida
ativo.

*Egressa do Curse de Licenciatura em Educagao Fisica FCARP.
**Professor Especialista FCARP.
***Professora Especialista
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Surge no mundo digital uma nova ten-
déncia de mercado apoiada nas potencialidades
das Redes Sociais, o0 CrowdFunding. Mecanis-
mo virtual utilizado para angariar coletivamente
arrecadagdes em prol de projetos sociais.

O CrowdFunding recebeu destaque
mundial quando o candidato Barack Obama
utilizou o sistema como veiculo de arrecadacéo
de fundos para sua campanha nos Estados
Unidos, obtendo mais de um milhZo de doagdes.

Como a rede social Facebook agrega
multidées de usuarios que podem realizar o
financiamento coletivo, foi incorporado ao seu
sistema o aplicativo Mobilize Facebook.

Mobilize Facebook é uma nova forma de
empreendimento e concretizacdo de sonhos.
Apoia projetos sociais, artisticos e culturais.
Utiliza a forca do coletivo virtual para edificar
projetos reais.

N&ao obstante o Brasil também adere a
nova modalidade de arrecadacbes virtual.
Parcerias entre empresas ndo governamentais
e o CrowdFunding Mobilize tém sido realizadas
para a construcdo de casas de baixo custo no
Estado de Sao Paulo.

As contribuicbes efetivadas dentro do
Mobilize Facebook s&o direcionadas para a
conta corrente do projeto. Este servico é oferta-
do sem 6nus de manutencdo e mensalidades,
apenas é cobrada uma taxa irrisoria de 7% sob o
valor arrecadado. Haja vista que contribuintes
também s&o contemplados, quanto maior o
valor da doagdo maior arecompensa.
Profissionais da area de informatica identifica-
ram neste novo cenario estratégias de negécios
e empreendedorismo. Através do desenvolvi-
mento de plataformas web interligadas com as
redes sociais. Permitindo que o projeto social
possa ser disseminado automaticamente nas
principais redes de midias sociais.

O finunc:omeni‘o Colaborativo

& Cro wdfunding |

Katia Luz Gregaric*
Breno Lopes™

Andréa Barbosa Proto***
Valber Sardi Lopes™**

Existem diversas plataformas que
disponibilizam o servigo de CrowdFuding, no
Brasil destaca-se o Cartase. Desenvolvida por
estudantes de informética da Fundacao Getulio
Vargas. O projeto submetido a equipe Cartase
passa por processo de avalicdo e posteriormen-
te construido com diretrizes de marketing
especificos para que o projeto atinja sua meta.
Os projetos direcionados a Cartase contam com
apoio de consultoria, no entanto geram mais
custo quando comparado com o Mobilize
Facebook.

O aplicativo Mobilize Facebook também
possui vantagens quando comparado com os
concorrentes. Oferece a utilizagdo do recurso
sem a necessidade de investimento e possui
elevado numero de usudrios conectados, em
relac&o as outras redes sociais.

Determinar a plataforma ideal para
projetos a serem concretizados depende do
perfil e amadurecimento dos mesmos. Projetos
bem estruturados e que ndo necessitam de
consultoria s&o adeptos ao Mobilize Facebook,
os externos a este perfil, & desejavel um apoio
profissional, como é oferecido na Cartase.

Em todos os sistemas CrowdFuding
caso o projeto nao atinja meta estipulada em
um periodo estabelecido, os apoiadores sao
reembolsados, similar ao processo que ocorre
nas compras coletivas.

Efetivamente as redes sociais possuem
alicerce para contemplar fatores positivos na
sociedade contemporanea. Internautas devem
buscar o conhecimento das ferramentas compu-
tacionais integradas via Web. Pois, estas em
conjunto permitem a realizacdo de projetos
artisticos, religiosos, pequenos negoécios,
campanhas politicas, fornecer apoio a regides
que sofreram catastrofes e até iniciativas de
software livre.

Académica do 7° Sem. do Curso de Sistemas de Informacg@o FCARP*
Académico Egresso Curso de Sistemas de Informagao FCARP**
Professora Mestre FCARP***

Professor Especialista FCARP****
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PERCEPCAO DE ESCOLARES

A escola pode contribuir de maneira significativa
para o processo de desenvolvimento e aprendiza-
gem dos escolares e junto com a familia, é a
instituicdo que maiores repercussdes tem para o
sujeito, conforme apontam Cubero e Moreno
(1995), tanto como nos fins explicitos no curriculo
académico, como em outro néo planejado. Assim, a
Educacdo Fisica enquanto parte do contexto
escolar pode, de acordo com Oliveira (2004), criar
um ambiente favoravel para alguém tornar-se,
realmente, pessoa; quando vista pelo processo
individual desenvolve potencialidades humanas e,
por outro lado, como fendmeno social, auxilia os
individuos a estabelecer relacées com o grupo a que
pertencem. Darido e Rangel (2005) ressaltam que a
Educacéo Fisica deve objetivar integrar os alunos
na cultura corporal de movimentos e, ao mesmo
tempo, formar cidaddos que poderdo usufruir
produzir, partilhar, reproduzir e, principalmente,
transformar manifestagdes que caracterizam essa
area como jogo, esporte, danga, ginastica e lutas.
Neste sentido, procurou-se investigar a percepgédo
dos escolares quanto as aulas de educacéo fisica
desenvolvidas na escola. A presente pesquisa, de

DO 5° AO 9° ANO
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
SOBRE A
EDUCACAO
FISICA

Gilmar Pereira*
Marcia Cristina. R. S. Coffani**
Viviam Santin Tremea™*

natureza descritiva, foi realizada
no segundo semestre de 2011,
com 36 escolares, do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental, de
uma Escola da Rede Publica
Municipal de Indiavai/MT. Como
instrumento foi utilizado o
questionario proposto por Lopes
(2005), sendo os dados analisa-
dos através de uma abordagem
qualitativa. Pode-se evidenciar
que ha uma boa percepcao dos
escolares no que se refere as
aulas de Educacado Fisica.
Evidenciou-se que apesar de
ainda terem o entendimento de
uma disciplina que trabalha a
pratica de esportes, alguns ja
compreendem que ha outros
aspectos envolvidos, especial-
mente relacionados a saulde e
as relacdes interpessoais.
Parece ser uma disciplina que
atrai a participagdo da grande
maioria, ja que mencionaram se
sentirem motivados e alegres ao
participarem das aulas. Torna-
se importante destacar que a
participagcdo muitas vezes é
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reflexo do contexto: se é favoravel
para a pratica, instiga a pessoa a
participar, com atividades que
sejam interessantes, atrativas e
que Ihe chamam a atencao e ndo
sO da disposicdo da pessoa. Os
escolares destacaram varios
conhecimentos aprendidos no
transcorrer das aulas como os
beneficios do exercicio fisico e da
boa alimentacdo para a saulde, a
educacgdo e o respeito aos cole-
gas, a realizacdo de diferentes
modalidades esportivas. O éxito
gue o adolescente busca nas
aulas de Educacdo Fisica é
conseguido segundo Marzinek
(2004), quando ele realiza a
atividade fisica com o maximo de
eficiéncia e competéncia, muitas
vezes mostrando para si mesmo e
para seus colegas que é capaz de
se superar diante dos problemas
que surgem diariamente. Suges-
tdes também foram apontadas
pelos escolares, especialmente a
oportunidade de pratica de outras
modalidades ainda nio vivencia-
das. A maioria dos escolares, de
ambas as séries investigadas,
comentaram que as aulas estéo

correspondendo as suas expectativas. Assim,
torna-se pertinente destacar as palavras de Toledo,
Velardi e Nista-Picollo (2009), quando salientam
que o saber do professor n&o € mais importante que
os saberes dos alunos, sendo que os alunos podem
e devem participar ativamente do processo da aula,
mas a visdo geral e a condugao da aula devem partir
do professor. Podemos entender entdo as aulas de
Educacéo Fisica como uma oportunidade de
aprendizagem participativa, interativa e criativa, em
que escolares e professores juntos possam cons-
truir um vinculo produtivo, procurando alcancar
objetivos propostos e desejados. Entende-se que
estes sdo os responsaveis por uma aula que tenha
significado e que se traduza em habitos e atitudes
importantes para o dia a dia. Compreender o real
objetivo da disciplina Educacdo Fisica e seus
beneficios é fundamental para o processo de
desenvolvimento dos escolares sejam em aspectos
fisico-motores, percepto-cognitivos e sdcio-
emocionais.

*Professor Especialista FCARP .
**Professoras Especialistas.
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O intuito primordial deste artigo pauta-
se na aplicabilidade e eficacia do exercicio
pericial na regiao sudoeste do estado de
Mato Grosso.

Hoje, o estado de Mato Grosso
comporta 141 municipios divididos em 05
mesorregidoes e 22 microrregides. A regido
sudoeste do estado de Mato Grosso é
enquadrada na mesorregido Sudoeste Mato-
Grossense e na microrregido do Vale do
Jauru, compondo-se pelas cidades de
Araputanga, Curvelandia, Figueirépolis
D'Oeste, Gléria D'Oeste, Indiavai, Jauru,
Lambari D'Oeste, Mirassol D'Oeste, Porto
Esperidido, Reserva do Cabacal, Rio
Branco, Salto do Céu, Sdo José dos Quatro
Marcos, possui uma populagdo total esti-
mada de cerca de 112.300 habitantes, com
uma area de 19.208,408 km?, com clima
predominante tropical subimido, com a
vegetacao do cerrado e com uma economia
baseada estritamente na pecuaria.

Nesta regido diferentes tipos de
delitos séo praticados. De forma abstrata,
podemos mencionar que os crimes patrimo-

A APLICABILIDADE PERICIAL
ERLESOLI S

OESTE DO

. Hugo Fernando Rodrigues Fernandes *
Jefferson Antonione Rodrigues™

AL

niais junto com os crimes contra a vida

representam cerca de 45% (quarenta e cinco

por cento) dos crimes praticados; os de

trafico de drogas representam quase 35%

(trinta e cinco por cento); os acidentes de
transito cerca de 10% (dez por cento); os
crimes ambientais cerca de 07% (sete por
cento); e os suicidios, que mesmo nao sendo
tipificados como delito, exigem pericias pelo
fato de deixarem vestigios, representam
uma faixa de 03% (trés por cento).

Os peritos desta regiao apenas
realizam pericias quando ocorrem solicita-
¢oOes requeridas pelas autoridades compe-
tentes e quando s&o requisitadas assim que
advém algum fato objetivo que necessite da
pericia criminal e do exame médico-legal.

A pericia realizada na nossa regiao
possui totalmente um método cientifico, pois,
em sua concepgao as pericias baseiam-se
em observacgdes, levantamentos, relatérios,
coletas e analises de vestigios para a
elaboracéo de um laudo pericial que chegara
até os 6rgaos jurisdicionais, caracterizando
um meio de prova material e real.

yaNeys.
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Quando retratamos sobre os equipa-
mentos para as realizagdes das pericias,
podemos dizer que cada um possui substan-
cias impares nas andlises e coletas de
dados. Esses equipamentos sdo divididos
em dois grupos: os comuns, que sdo as
magquinas fotograficas, blocos de anotagdes,
GPS, luzes forenses, trenas, lanternas,
maleta papiloscopica; e os cientificos, que
sao 0s reagentes quimicos e luminosos,
exames e analises laboratoriais (DNA,
balistica, fonética, entre outros), camaras
frias, cromatografos gasosos. Hoje, a nossa
regiao possui equipamentos basicos ade-
quados para a realizacdo das pericias,
entretanto, ndo possui instrumentos cientifi-
cos para a realizagdao de determinados
exames e analises clinicos.

A falta de equipamentos cientificos
adequados na nossa regiso se da pelo ponto
de vista de logistica, pelo fato de que a regido
€ situada no interior do estado de Mato
Grosso, onde em se tratando de pericias,
nao possuimos infraestrutura digna, labora-
torios e peritos capacitados para proceder a
realizagbes das analises clinico-periciais.

Mas cabe-nos ressaltar que em todo
ambito profissional existem falhas, deste
modo, até as realizagbes e os laudos
periciais podem ocorrer falhas através de
uma ma investigacéo feita por um perito,
através de falhas nos equipamentos utiliza-
dos, através das falhas humanas que deixam
de averiguar aquilo que é importante para
identificar o verdadeiro objetivo da periciae o
levantamento dos vestigios.

Em toda a sua corporagéo, a funcéo
do perito médico-legal e criminal é agir com
imparcialidade em relagdo ao processo, em
nenhuma infragdo o perito deve julgar ou pré-
julgar o delito, pois ele ndo tem competéncia
para isso. Ele apenas determina e tipifica o
laudo infracional qualificando se a infraco é

leve, grave ou gravissima para a sociedade.
Finalizado as periciagbes, o perito devera
entregar o laudo pericial no prazo legal de 10
dias. Entretanto, devido a demanda e a
caréncia infraestrutural regional, nem
sempre o laudo é entregue dentro deste
prazo, o que as vezes contribui para a
demoracidade e os engavetamentos proces-
suais.

O estado de Mato Grosso & um
territorio muito extenso e isso faz com que o
estado e, mais especificamente, a nossa
regido, ndo tenha uma quantidade de peritos
altamente suficientes. Atualmente, temos
mais ou menos cerca de 150 peritos criminais
para todo o territério mato-grossense, muito
pouco pelo tamanho em extensdo (area de
903.357,908 km?) e da quantidade de
pessoas (cerca de 3.033.991 habitantes) no
estado. A nossa regido possui atualmente 08
peritos criminais e 05 peritos médico-legais.

Colocando em comparacao o estado
de Mato Grosso com os demais estados,
podemos observar que o mesmo, na Associ-
acao DBrasileira de Criminalistica (ABC),
apesar de suas deficiéncias, estd em um
patamar razoavel no cenario nacional. Ndo é
possivel dizer em qual colocagio o Mato
Grosso se encontra, mas, & possivel dizer
que existem estados bem mais precarios do
que 0 nosso, como no caso o estado do
Amazonas, onde os peritos possuem uma
maior dificuldade em realizar as pericias
devido ao imenso territério e a falta de
estrutura terrestre; e estados bem mais
superiores gque 0 NOSSO, COMO NO Caso o
Distrito Federal, que & um dos poucos
estados em que os peritos, tanto os da area
criminal, como os da area médico-legal,
possuem cursos de capacitagbes especifi-
cas de diferentes tipos e convencgdes.

*Académico Egresso do Curso de Direito FCARP.
**Professor Mestre FCARP.
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FAMILIARES

A maioria das empresas € formada por
micro e pequenas empresas gerenciadas por
membros da familia, sem esquecer-se que ha
pontos fracos quando a empresa ndo esta
capacitada para essa funcao, podendo leva-la
as dificuldades, em funcao do descumprimento
de um dos principios da contabilidade, o da
Entidade.

O Principio da Entidade reconhece o
Patriménio como objeto de contabilidade e
afirma a autonoemia patrimonial, a necessidade
de diferenciar o patrimonio particular no
universo dos patriménios existentes, indepen-
dentemente, de pertencer a uma pessoa ou a
um conjunto de pessoas, sociedade ou uma
instituicao de qualquer natureza ou finalidade,
com ou sem fins lucrativos. Significa que o
Patriménio da empresa, constituido por bens,
diretos e obrigacdes nao deve ser confundido
com 0 patrimonio dos socios ou proprietarios.

Entende-se, portanto, que as despesas
particulares dos socios e proprietarios nao
devem ser agregadas as despesas da empresa.
Ha quem conheca o principio € procura
administrar de forma coerente, todavia, ha
quem desconheca. Portanto corre o risco de
infringir as recomendacgdes legais quanto aos
principios contabeis. E uma grande responsabi-
lidade dirigir uma empresa e muitos dos
pequenos empresarios nao levam a sério o
plano de negocios para as tomadas de decisao,
ja que no Brasil as mudancgas sdo rapidas e as
decisbes deverao ser tomadas de forma
cautelosa para evitar que a empresa seja
levada a situacao de insolvéncia.

Ha fatores imprescindiveis que devem
ser tratados pelos micro e pequenos empresa-
rios para que a empresa seja exitosa dentre
eles:

Administracao — para uma boa administracao
faz-se necessario que o empresario tenha
consciéncia das responsabilidades, pois
grande parte enfrenta dificuldades para
administrar as contas da empresa. Apesar de

Marisa Brito Aguiar® |

ADMINISTRACAO EEL\V]=
SN ST SYSMPRESAS

exercerem com eficiéncia a parte técnica dos
negobcios, deixam de lado a questéo financeira,
principalmente misturando as contas da
empresa com as contas particulares da familia
gue tem o habito de jogar os gastos pessoais
nos gastos com os negocios da empresa agindo
de forma n&o recomendavel, ou seja, contrari-
ando o principio da Entidade.

Sauide Financeira da Empresa—para que haja
um controle financeiro adequado é indispensa-
vel ter uma pessoa com conhecimentos basicos
da parte financeira, inclusive conhecer os
produtos e/ou servigos a serem oferecidos e
suas respectivas obrigagdes tributarias. Jamais
podera incorrer no erro de comprometer a
saude financeira da empresa com gastos
familiares. Deve evitar a mistura das mensali-
dades escolares dos filhos, as despesas com
empregados domésticos, o plano de saude e
outros gastos pessoais com as despesas da
empresa, tal procedimento podera comprome-
ter a situacdo financeira da empresa.

Melhor Opg¢ao — quando a empresa mantém
uma boa administragdo, principalmente,
financeira, controle interno, boa qualidade de
servico é evidente que a tendéncia é o cresci-
mento, isto &, a geragdo de riquezas. Portanto,
para que haja crescimento em uma empresa
familiar é necessario que haja alto grau de
profissionalismo, compreensdo e unido do
grupo familiar. Além de manter as contas
separadas, pagar o pro-labore aos socios da
empresa, para que eles banquem as despesas
pessoais e familiares.

Priorizar o interesse da empresa
fazendo com que o coletivo esteja acima do
individual e as diferencas pessoais respeitadas.
A lealdade da equipe deve ser acentuada e o
sistema de tomada de decisdes atuante. Evitar
conflitos de interesses, resisténcia a moderni-
zagao, promogado de parentes despreparados
para conduzir a empresa e favoritismo. O éxito
das empresas familiares depende do compro-
metimento da equipe administrativa/familia.

*Especialista em Gestdo de Negdcios, Metodaologia
do Ensino Superior, Professcra FCARP.
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O economista inglés Peter Mandelson
fez as seguintes ponderagbes a respeito da
Crise Europeia: afirmou que a injecdo de
liquidez feita pelo BCE Banco Central Europeu,
nas instituicbes do continente era a tnica forma
de manter a seguranca do sistema bancario
europeu. Contudo apontou que, se nada fosse
feito, o resultado poderia ser muito pior. "Sem
essa liquidez adicional, teriamos de tomar
enormes riscos em nosso sistema bancario,
criando um possivel colapso econdmico. E isso
teria um efeito muito mais desastroso na
economia brasileira do que o 'tsunami moneta-
rio". O BCE emprestara 529,53 bilhdes de euros
a 800 instituicGes financeiras europeias, cuja
expectativa seja de que as moedas dos paises
emergentes (BRICS — Brasil, Rissia, india,
China e Africa do Sul), especificamente o Real,
prosseguirdo sua trajetéria de sobrevaloriza-
¢do, provocando uma nova expansdo da
liquidez internacional. Com mais dinheiro, os
investidores de todo o mundo tendem a olhar
. com maior interesse as nagdes em desenvolvi-
- mento. Além de oferecerem projecdes mais
favoraveis de crescimento do PIB, estes paises

elevadas. No caso do Brasil, com uma taxa de
| (COPOM-margo/2012) é candidato natural a

zadas (EUA, ALEMANHA, JAPAO), as taxas

¥ basicas giram em torno de 0% ano. Esta
% expectativa, principalmente a norte-americana

deve prevalecer até 2014 que tenta recuperar
~ as atividades produtivas. Critica também a falta
- de integragao politica na zona do euro. Por
. exemplo, a disciplina fiscal deve agir como um
 todo e ndo fragmentado, além das regras

rigidas sobre endividamento pablico, como é o

L emergentes ja ndo sdo percebidos como tao.
| arriscados e possuem taxas de juros mais

! juro basica que chega a 9,75% ao ano.

receber recursos, pois nas economias estabili-

' varios trilndes de délares injetados. pelos

Goro Onuki‘?

caso da Grécia e Portugal que correm o risco de
deixar o bloco. Neste contexto europeu, o
“tsunami monetario” deve provocar a valoriza-
¢do do real diante do dolar americano, cuja taxa
abaixo de R$1,70 é ruim para economia
brasileira, afirmam Guido Mantega (Ministro da
Fazenda) e Alexandre Tombini (Banco Central).
O Ministro afirmou ainda que um dos maiores
desafios de 2012 é recuperar o crescimento da
industria brasileira que, no ano passado, ficou
em apenas 1,6%. "Temos que tomar varias
iniciativas para que o mercado brasileiro possa
ser usufruido pela indastria brasileira. Teremos
baixo crescimento da economia mundial neste
ano, ou seja, menos mercado |4 fora. Vamos
continuar contando menos com exportago,
mas vamos continuar brigando”, afirmou o
ministro. Quanto maior a valorizagéo do Real
torna o produto nacional menos competitivo no
mercado externo, além da crise financeira atrair
produtos importados para mercados consumi-
dores aquecidos, como € o caso do Brasil, o que
prejudica a indudstria nacional. Como tentativa
de resposta aos efeitos da crise, as economias
avancadas adotaram politicas monetérias
classificadas por! Mantega como "excessiva-
mente expansivas”. E a chamada 'tsunami
monetaria' que pode acabar nos atingindo. Mas
0 governo esta preparado para impedir que
esse “tsunami” entre no Brasil. Ndo permitire-
mos a criagdo de bolhas nem a especulagéo
com o real. “Estamos tomando medidas nesse
sentido, mas é um grande desafio porque temos

bancos internacionais nos Estados Unidos,
Japdo, Reino Unido e Europa", garantiu ™
Mantega.

Fonte: www.bch.gov.br -Bacen

*Professor Mestre FCARP.
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DIREITO:

O Direito na sociedade é um dilema

que remonta desde os primérdios, quando
foram surgindo as primeiras sociedades
politicamente organizadas, ou seja, desde o
Império ao Estado Contemporaneo. No
império o dominio era exercido pelo impera-
dor enquanto no Estado, quem exerce o
dominio sobre as pessoas?

Podemos afirmar que o dominio estatal
se exterioriza através dos representantes
eleitos pelo povo. O Direito na sociedade é
fruto dos representantes do povo eleitos para
patrocinar os interesses coletivos e proporcio-
nar justica e igualdade entre as pessoas.

Na teoria fica facil definir o que é
Direito, como se aplica, quem é o sujeito de
Direito dentre outras tantas colocacées. Na
pratica, a vida dos menos favorecidos
gconomicamente, € um vale de lagrimas e
desilustes.

ESPIRITO E
APLICABILIDADE
DAS LEIS NA
SOCIEDADE
MODERNA

Jefferson Antonione Rodrigues**

Em nosso entendimento, uma das
maiores hipocrisias dentro da sociedade é
aquela que estampa o chamado principio da
igualdade, em que se diz “todos sdo iguais
perante as leis”. Sera mesmo? Cremos que
nao!

Existe um jargao juridico, bastante
elitista que traz a seguinte colocacao: “Aos
pobres a lei e aos ricos, a interpretacdo da
lei”.

As leis, no seu significado mais
amplo, sdo as relagdes necessa-
rias que derivam da natureza das
coisas; e, nesse sentido, todos os
seres tem suas leis; a divindade
tem suas leis, o mundo material
tem suas leis, as inteligéncias
superiores ao homem tem suas
leis, o homem tem suas leis.
(MONTESQUIEU, 2003, p. 17).

A musica que traz o titulo “Zé Nin-
guem” (Biquini Cavadao) € um retrato fiel do
dilema social contemporaneo.

Querer interpretar um sistema de
normas, tdo somente naquilo que
eles expressam no plano légico-
formal, € deixar de lado o proprio
problema da vida ou da experién-
cia juridica, muito embora a
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Cada dia eu levo um tiro. Que
sai pela culatra. Eu ndo sou
ministro, eu nao sou magnata.
Eu sou do povo, eu sou um Zé
Ninguém. Aqui embaixo as
leis sdo diferentes [...]

Ciéncia do Direito seja prevale-
centemente ciéncia de normas, e
desde que estas ndo sejam
reduzidas a meras entidades
l6gico-ideais.(REALE, 2002,
p-580)

Para a elite, a justica se manifesta de

uma forma. Para os pobres a historia é

outra. De forma ampla, o que existe é a

solidariedade que segundo Duguit toda a

vida social fundamenta-se na existéncia de

leis morais e juridicas que podem origina-

rem-se em leis econdmicas e ofertam
intensa reagdo contra os violadores.

A solidariedade podera explicar-

nos, toda a vida social, porgue

existem leis morais e delas se

distinguem as leis juridicas.

Existindo o fato da solidariedade,

quando determinado individuo

pratica ato que prejudica aos

demais, provoca, evidentemente,

reacdo. O fendmeno da solidarie-

dade tem como elemento com-

plementar um estado de vigilan-

cia da sociedade, zelando pela

propria sobrevivéncia. Os atos

dos individuos devem realizar

aumentar a solidariedade.

Quando a ferem, a sociedade
reage.

O tema é inesgotavel, e adentrar por
esse caminho nos leva a conclusdes que do
ponto de vista humanitario sdo bastante
entristecedoras.

Muitos veem o Direito como uma
utopia. Preferimos encara-lo como uma
busca incessante por igualdade, justica e
paz social.

Ajusti¢a é fundamento do ordena-
mento juridico e o fim buscado de
harmonia e paz social, s6 se
concretiza numa sociedade justa.
Porisso, otrabalho do intérprete e
de todos os que militam no e com
o Direito devem pautar-se em
justica. (NUNES, 2011, p. 344)

Acreditamos no espirito das leis. Se
algumas n&o funcionam bem, cabe a cada
um, na condicdo de operador do Direito,
concentrar esforgos no sentido de proporci-
onar justica e igualdade em nossa socie-
dade dita por moderna.

*Académico do 8° semestre do Curso de Direito FCARP.
“*Professor Mestre FCARP.
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O contexto atual do uso de recursos
de Tl por parte das corporacdes ja se faz
compreendido como fundamento de aspec-
tos para agregacdo de valor ao negodcio,
superando a antiga perspectiva de que a Tl
era apenas uma area para fins de automacé&o
e suporte. A popularizagdo da Internet pro-
porcionou formas diversas de integracdo
entre processos, Servicos e pessoas, requisi-
tos essenciais para 0 sucesso da grande
rede. Apenas para fins de exemplo de valor
agregado ao negocio, € de conhecimento
tacito o sucesso do site de relacionamento
FACEBOOK, que em pouquissimos anos foi
capaz de gerar cifras em torno de Bilhdes de
Délares, tendo como ambiente alvo de
operacao, a Internet, o0 que leva ao entendi-
mento da possibilidade geragcéo de empreen-
dimentos neste meio.

Seguindo nesta logica, surgiu o con-
ceito de Computagao em Nuvens ou “Cloud
Computing”, sua expressao em Inglés. Mas
afinal de contas, o que € Computagao em
Nuvens? E uma filosofia tecnologica téo
ampla quanto dificil de compreender suas
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Gelcimar Ferreira Clara da Silva*
Andréa Barbosa Proto**
Valber Sardi Lopes™~

fronteiras. No entanto, € possivel sintetizar
este conceito como sendo uma estrutura
capaz de prover a manipulacdo e armazena-
mento remoto de dados através da Internet,
de forma gratuita ou sob demanda com
pagamento baseado em termos de contrato.
Neste conceito, os dados ficam logicamente
armazenados ou dispersos em algum lugar
na Internet (Nuvem), sobre a gestdo de
alguma empresa provedora desse servigo.
Funciona de forma analoga a uma conta em
banco, onde o dinheiro (o dado), ndo estaria
fisicamente com o cliente, porém o mesmo
poderia manipula-lo de forma que Ihe convi-
er.

Muito provavelmente, todos que
fazem o uso de acesso a Internet ja utilizaram
de algum modo a Computacdo em Nuvem,
mas de que forma? Ao acessar e atualizar a
conta de email, o uso da ferramenta Google
Docs para manipulacao de textos, planilhas e
apresentacdes, a alteragao de fotos de conta
pessoal de sites de relacionamento como o
FACEBOQOOK, s&o exemplos de uso da Com-
putacdo em Nuvem. O que estes exemplos
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ttm em comum? Todos funcionam pela
Internet e o processamento dos dados é feito
pelo enlace do provedor dos servicos, elimi-
nando as complexidades das operacdes
feitas pelo usuério final.

Do ponto de vista das corporacdes,
varias empresas de pequeno, médio e gran-
de porte, ja fazem o uso desta tecnologia de
alguma forma. Em uma reportagem feita pelo
programa “"Olhar Digital’, mostrou-se que
cerca de 80% das organizagdes no mundo,
usam a Computacdo em Nuvem para reduzir
custos e mover suas aplicagbes e que no
geral conseguem economizar cerca de 20%
ao ano. Este servico comegou a ser oferecido
comercialmente no Brasil em 2008 e atual-
mente ocorre uma grande adogao por parte
das empresas de pequeno, médio e grande
porte.

Para ter uma ideia da credibilidade
evolutiva da Computacdo em Nuvem, a
empresa Google esta fazendo um investi-
mento em um projeto cujo objetivo & encon-
trar formas para totalizar as funcionalidades
de informatica apenas pelas nuvens, ou seja,
fodos os dados pessoais ou corporativos
estariam virtualizados e salvos na Internet e
Seus acessos seriam feitos por meio de login
e senha como acontece hoje em e-mails. Em
casa, por exemplo, sé seriam necessarios

. CONHEGA ESTE
~NOVO PARADIGM
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teclado e monitor ou qualquer aparelhc
semelhante. O computador seria um CHIF
para acesso a Internet: “a Grande Nuvem de
Computadores”. Nessa nuvem estariam
todos os programas necessarios para a
manipulacdo dos dados, ndo necessitando
instalacdo, configuracdo e manutencao
desses programas. A ideia do projeto segun-
do Eric Schmidt, presidente da Google, é a
fabricagdo de computadores mais baratos e
usar programas oferecidos muitas vezes de
graca pela internet. Seria o ingresso definiti-
vo das camadas mais pobres da populacéo
no mundo digital.

O assunto Computacdo em Nuvens é
extremamente amplo, complexo e controver-
so. Seriam necessarios varios artigos para
uma explicacéo detalhada sobre esse assun-
to e seus possiveis impactos na sociedade e
nas corporagdes. O que deve ser considera-
do até entdo, é que a Computacdo em
Nuvens &€ um novo paradigma, uma tendén-
cia que atua de forma dependente da Inter-
net, ou seja, o fator de esséncia critica para a
Sua concepgao persiste em funcionalidades
da infraestrutura da rede mundial de compu-
tadores.

Académico Egresso Curso de Sistemas de Informagdo FCARP*
Professora Mestre FCARP**
Professor Especialista FCARP***
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BRINQUEDO CANTADO:

CONTRIBUIC.ES PARA _

'O DESENVOLVIMENTO
DAS CRIANCAS

Os brinquedos cantados aplicados nas
aulas de Educacao Fisica contribuem para a
compreensao de multiplicidade cultural do
universo infantil, possibilitando a crianca
utilizar-se dos movimentos corporais para se
expressar, criar, dramatizar, estabelecer
relagdes interpessoais. Sabe-se que brincar é
de instinto natural do ser humano, que usa as
brincadeiras para expressar e manifestar
culturas vindas de varios povos, e nessa
mesma linha de pensamento pode-se incluir
os brinquedos cantados que fazem parte da
cultura popular, e proporcionam vivencias
lidicas Unicas. Neste sentido, buscou-se
analisar as contribuices do brinquedo
cantado na pratica pedagégica para o
desenvolvimento dos escolares da Educagéo
Infantil numa Escola da rede Publica em uma
comunidade rural no municipio de
Araputanga-MT. Considera-se uma pesquisa
descritiva. Ulilizando para coleta de dados
uma matriz de observagdo e caderno de
campo. A crianga vive mergulhada num
ambiente sonora. Ainda bebé, brinca com os
sons. A sua comunicagao € ludica. A medida
que se vai socializando, vai interiorizando a
lingua de seu povo. Além das palavras,
evidencia também a sua entoacgdo, melodia,
sotaque, ritmo e sentido. “O que a linguagem
poética faz é essencialmente jogar com as
palavras. Ordena-as de maneira harmoniosa,
e injeta mistério em cada uma delas, de modo
tal que cada imagem passa a encerrar a
solugéo de um enigma”. (HUIZINGA 1990). Se
observarmos uma crianga durante o desen-
volvimento do brinquedo cantado pode
atribuir a este brinquedo variadas funcdes
como, por exemplo, a de ensinar a crianga a
ter ritmo, equilibrio, criatividade e muita
descontracdo. Segundo Paiva (2000), a
crianga da pré escola apresenta um pouco de

Karine Fabiane Silva dos Santos®
Luciana de Oliveira Silva **

dificuldade em relagdo a ritmos mais comple-
X0s, mas devemos incentiva-las a se expres-
sar dentro de seus limites. S&o varias as
contribuigbes do brinquedo cantado para o
desenvolvimento da crianga, um fator que nos
surpreendeu nessa sessao em especifico, foi
que no inicio da aula alguns alunos néo
queriam participar, € apos um tempo todos
interagiram com a brincadeira, e isso nos fez
entender como o brinquedo cantado contagia
e aguca o interesse das criangas em participar
das aulas. Como 0s mesmos se interageme o
quanto a satisfagcdo fica tao visivel nas
expressdes dos alunos.

Os resultados foram organizados
através de cenas dos acontecimentos das
aulas ministradas aos alunos, e partir dessas
cenas, observou-se que os alunos consegui-
ram desempenhar uma boa coordenacgao,
ritmo e expressdo através dos brinquedos
cantados, os mesmos desenvolveram-se bem
e conseguiam acompanhar a musica, conse-
guiram explorar os espagos determinados e
exigidos pelos brinquedos executados,
interagiram com respeito com 0s colegas de
sala e demonstraram alegria em participar das
aulas, tiveram criatividade mudando as letras
e alé mesmo as coreografias em alguns
momentos, observamos também que houve
alguma resisténcia inicial, mas eles foram
unanimes na participacdo espontanea de
todas as sessdes. Notamos também que com
a mudanca das cantigas aumentou notavel-
mente o interesse das criangas pelas aulas,
pois as criangas construiam com o proprio
corpo o que a miusica ou a hisiona marrava. A
cada descoberta que faziam comporal, mental
e emocional todas demonsi@ram envolvi-
mento.

Académica Egressa i DumpiesEtlmscso Fisica FCARP*
Fiophemsue Especialista FCARP =
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A sociedade moderna conta com a
participagdo da mulher no desempenho de
atividades que em décadas anteriores eram
executadas somente por homens.

E desafiador e de suma importancia
apresentar as dificuldades enfrentadas por
mulheres quando ingressam em atividades
realizadas tradicionalmente por homens.

A sociedade atual ainda é fortemente
marcada e influenciada por homens que
possuem uma formagao cultural machista e
preconceituosa. Mulheres inseridas no
mercado de trabalho enfrentam situacbes
que exigem forte postura e disciplina, para
conseguirem impor seu respeito perante aos
outros profissionais.

Historicamente a mulher teve um papel
imprescindivel durante toda a evolugéo
tecnoldgica, temos alguns exemplos como
Augusta Ada Byron, Grace Murray Hopper,
Adele Goldberg e entre outras grandes
pioneiras da informatica que entraram para a
historia enfrentando os preconceitos e dificul-
dades da época. Segundo (walkerdine, 1995)
a mulher do mercado de trabalho moderno é
constantemente condenada por raciocinar
tdo bem quanto o homem, porém encontra
dificuldades direta ou indiretamente quando
expde suas habilidades.

Este assunto apresenta elevado grau
de importancia para a Sociedade Brasileira
da Computagéo, juntamente com outras
instituicbes criaram mecanismos para enco-
rajarem meninas a terem formacao cientifica
na area de informatica.

Todo este processo de rejeiggo cultural
tem desencadeado falta de mulheres na area,
as quais desempenham um papel de extrema
importancia.

Andréa Barbosa Proto*
Jaqueline Fabiana Quintao da Silva**

Varias Forcas tarefas estdo sendo
realizadas, de modo a enfatizar a importancia
da participagéo feminina em projetos da area
de informatica, bem como ressaltar os cargos
desta area que devem ser ocupados somente
por mulheres.

Ha um projeto de nivel nacional “Meni-
nas Digitais” que visa estimular meninas na
faixa etaria de 10 a 16 anos a optarem pela
carreira em areas tecnoldgicas. Ha interesse
da Microsoft junto a SBC em atingir estes
objetivos.

Seguindo a mesma ideologia, existe a
nivel internacional o WIT (Woman in Techno-
logy), que possui a missdo de habilitar mulhe-
res naindustria de tecnologia.

Assim, pode-se concluir que a mulher
desempenha um papel importante na area de
informatica e que a sua insercio neste ramo
com certeza lhe proporcionara uma carreira
com grandes oportunidades de sucesso.

Professora Mestre FCARP*
Académica do 8° Semestre do Curso de Sistemas de Informagao FCARP**

{7 Espaco Académico - Ano IX N°20 Mar Fer 2013

27

, -




- - \,‘ :

Endomarketing € uma das mais novas
greas da administracdo e busca adaptar
estratégias e elementos do marketing tradicio-
nal, normalmente utilizado no meio externo as
empresas, para uso no ambiente interno das
corporacdes. E uma area diretamente ligada a
comunicag&o interna, que alia técnicas de
marketing a conceitos de recursos humanos.
Quem nunca ouviu falar que antes de vender
um produto para seus clientes externos, as
empresas precisam convencer seus funciona-
rios a compra-lo? O endomarketing surge
como elemento de ligacdo entre o cliente, o
produto e o empregado. E "vender" o produto
para o funcionario passa a ser tdo importante
quanto para o cliente. Significa torna-lo aliado
no negécio, responsavel pelo sucesso da
corporagdo e igualmente preocupado com o
seu desempenho. Saul Bekin cunhou o termo
Endomarketing em 1995 e em seu livro
"Conversando sobre endomarketing” discorre,
de maneira leve e didatica, sobre quase todos
os elementos do que Philip Kotler (2011) em
"Administracdo de marketing”" chamou de
marketing interno das organizacdes. A comuni-
cacao empresarial assume cada vez mais uma
intensidade global, nos compelindo a gerar e
repassar informacdes de nivel corporativo para
os diversos publicos com que a empresa se
relaciona - stakholders, a comecar pela
imprensa, passando pela comunidade,
clientes, demais parceiros da cadeia produtiva
e da propria organizagdo empresarial, princi-
palmente funcionarios. Ao nos langarmos em
busca de referenciais globais de qualidade —
como certificagao 1ISO 9000, por exemplo — nos
damos conta da importancia do envolvimento
dos funcionarios nesses processos. E entdo a
comunicacéo interna é convidada a desenvol-
ver mecanismos que agilizem e tornem

MARKETI

Luiz Carlos Santos*®

possivel essa integragdo dos funcionarios com
as mudancas que estao acontecendo dentro e
fora das empresas. Tudo isso nos faz repensar
a atividade de comunicacao empresarial mais
voltada para o publico interno, com uma
pergunta bastante simples, cuja resposta pode
nao ser tao facil de obter: Nossos funcionarios
estao felizes? Altruismos a parte, isto acaba se
refletindo no clima organizacional e na quali-
dade dos produtos e servigos da empresa. Em
vez de meras ferramentas para as empresas
atingirem seus objetivos, a comunicacéo
interna tambéem pode e deve se propor a ajudar
as pessoas a se sentirem mais felizes em seu
ambiente de trabalho onde, em tese, passam
pelo menos um tergo de suas vidas. A opiniao
do publico interno tem grande influéncia nas
opinides e perspectivas do publico externo, do
consumidor em geral. Partindo desse principio,
as empresas cada vez mais tém investido no
endomarketing como uma estratégia de
Recursos Humanos. O endomarketing existe
para atrair e reter seu primeiro cliente, o cliente
interno, com menor indice de “turnover”. Afinal,
funcionarios insatisfeitos com as condic¢des de
trabalho e com os proprios produtos langados,
irdo fazer uma contra-propaganda cada vez que
multiplicam fora da empresa a sensacado de
descontentamento que os dominam. E, caso
estejam satisfeitos com a empresa, poderdo
"vendé-la" para o cliente externo. Afinal, uma
informacgéo errada dada ao cliente externo ou
uma imagem negativa pode comprometer todo
o desenvolvimento de um projeto. O endomar-
keting € um elemento indispensavel para o
sucesso de qualquer empresa. A confianca do
publico, tanto o interno como o externo, € uma
consequéncia do endomarketing.

*Professor especialista FCARP:
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Para um estilo de vida mais saudavel
devem ser valorizados elementos relacionados
ao bem-estar pessoal, como o controle do
estresse, a nutricdo equilibrada, a atividade
fisica regular, os cuidados preventivos com a
saude e o cultivo de relacionamentos sociais.
Vilarta (2004, p.103) ressalta que quase
Sémpre, em nosso pais, a condi¢do de salde e
qualidade de vida do trabalhador fica para
segundo plano, diante das demandas por
sobrevivéncia e dos interesses corporativos
relativos & producéo e ao lucro. O presente
estudo teve como objetivo avaliar o estilo de
vida dos professores de Educagao Fisica das
escolas municipais e estaduais de S3o José
dos Quatro Marcos-MT. Foram considerados
participantes do estudo 12 professores de
Educacdo Fisica das escolas municipais e
estaduais da cidade de S3o José dos Quatro
Marcos-MT, de ambos os sexos. Como
instrumento de coleta de dados foi utilizado o
questionario adaptado Perfil do Estilo de Vida
Individual/Pentaculo do Bem-Estar, propostos
por Nahas, Barros, Francalacci (2000). Os

1

Atividade
o Fisica

FIGURA 1: Representacio do Perfil do \
Estilo de Vida dos Professores

NAHAS, M. V.; BARROS, M. V. G.; FRANCALACCI, V. L. O
Pentaculo do Bem-Estar, Base conceitual para avaliagao do estilo
de vida de individuos ou grupos. Revista Brasileira de Atividade
\[isica e Salide, 5,n°2, p. 48-59, 2000.

Esdra Martinhdo Tosta*
Leiliane Erminia da Silva Stefanello**

dados foram analisados através de uma
abordagem quantitativa e qualitativa. Com este
estudo pode-se conhecer o estilo de vida dos
professores de Educacdo Fisica das escolas
municipais e estaduais de S3o José dos Quatro
Marcos-MT, onde se observou gue mesmo com
uma consideravel sobrecarga de trabalho, os
professores costumam cuidar do seu proprio bem-
estar, pois sabem que um estilo de vida inativo, ma
alimentag&o, stress entre outros estdo relaciona-
dos a doengas crénicas, como as cardiovasculares
e também sabem que isso afeta hegativamente sua
produtividade.

Considerando as respostas dos 15 itens do
questionario aplicado ao grupo de professores
pesquisados, foi colorida a figura 1, construindo
uma representagao visual do Estilo de Vida atual do
grupo pesquisado. Como podemos observar,
apenas no componente Nutricdo os professores
tiveram mais as médias 1 e 2. Nahas (2001) relata
que médias nos niveis zero e um, indicam que o
grupo deve ser orientado e ajudado a mudar seus
comportamentos nos itens avaliados, pois eles
oferecem risco a sua satde e afetam sua qualidade
de vida. J& nos componentes Atividade Fisica,
Comportamento Preventivo, Relacionamento e
Controle de Stress, as médias foram 2 e 3, podendo
assim dizer que os professores pesquisados
apresentam um estilo de vida bastante saudavel.
De acordo com Nahas (2001) as médias entre dois
e trés refletem um estilo de vida bastante positivo,
pois quanto mais colorida estiver a figura mais
adequado estd o estilo de vida das pessoas. Este
estudo podera contribuir para um estilo de vida
mais saudavel aos professores de Educacao
Fisica, pois ele sensibiliza os mesmos a intensificar
seus esforcos para a incorporacdao de habitos
saudaveis e um estilo de vida ativo, perspectivando
saude e qualidade de vida.

Académica Egressa do Curso de Educagdo Fisica FCARP*
Professora Especialista FCARP **
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FORMANDOS 2012
CURSO DE ADMINISTRAGCAO

Adao Vaz da Silva

Aguinaldo Leite Nascimento
Aline Moura de Moraes

Almir Ponciano Ferreira
Andressa Alves Almeida Barros
Camila Alves de Novais
Cleidiane Quaresma Souza
Fabiane Lopes de Castro Prado
Fernando Aguila Pinhal
Hosanie Cardoso Neto

lvonete Rodrigues Durval

Jair Barbosa da Silva

Jefferson Silva de Aratijo

José Fernando Fabiano

Jusley Francisco da Silva
Laissa Rodrigues Candelaria
Luciana Mila Lucena

Macario Etiene da Silva
Maximino Bonfin de Souza
Nayara Rocha Ferreira

Rafael Pereira da Silva

Rodrigo Rebuli Pinto

Rogério Lunardi da Silva
Walquiria dos Santos Terradas
Wanessa Mariano Cabral
Zelandia Morais Fernandes da Costa

429

Prezados (as) Académicos (as),

Tenho a certeza absoluta que
todasasdificuldades, todaaangustia
e 0 cansaco passados por vocés nos
ultimos quatros anos, valeram a
pena.

Cada momento vivido nessa
louca correria em busca de um
objetivoem comumvaleuapena.

Lembrem-se que este momento
de formatura ndo é somente uma
festa em homenagem a primeira de
muitas conquistas, mas também
marca um rito de passagem, de
tomada de consciéncia do que é o
estar no mundo e se preparar para a
interacdo comele.

Este € um dia especial para
todos vocés pela alegria desta etapa
concluida com éxito e principalmen-
te da perspectiva para o caminho
vindouro. Ndo chegaram ainda ao
fim, pois a jornada é longa, mas
tenho a certeza de que o caminho
futuroreserva-lhes gratas surpresas.

Parabéns pela formatura!!!
Felicidades hoje e sempre!!!

Prof. Ms. Goro Onuki
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FORMANDOS 2012
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Agna Gongalves de Souza
Alberto Andrei dos S. Nogueira
Alexandra Roberto da Silva
Anderson M. do Nascimento
André Luiz Barbosa Santos
André Luiz Stefanello

Camila Braga dos Santos Garcia
Claudinéia Aparecida Ribeiro
Diego Borges

Diego Santos de Jesus

Edilson Lopes da Trindade
Elaine Ferreira Mendes

Evandro Charles de Souza
Fabiana Alves Cerqueira
Gercino Ferreira Almandes
Gildomar Alves da Silva Junior
Guilherme Torres da Silva
Gustavo Larranhagas da Cruz
Jaime Joaquim dos Santos Neto
Jeane Bravo da Silva

Juciléia Dantas Gigisk

Juliana Martins Viana

Kellen Cristina B. da Conceigido
Kellen Cristina Villacien da Silva
Lilian Figueiredo de Souza

Lindaura Candote de Souza
Luis Carlos Henrique

Luiz Cesar Espirito Santo
Luzinete Maria da Silva

Maisa Toniolo H. de Carvalho
Marli Dias Souza Silva

Pablo Jdnior da Silva

Patricia Viana Paganini

Paula Christina de O. Cunha
Priscila Cristina da Silva

Rafael Gongalves de Oliveira
Rafaela da Silva Rezende
Renan Henrique Ribeiro Alonso
Samuel Rodrigo Soares de Lima
Sandro Martins Medeiros
Sirlene Mendes de F. Xavier
Suélen Lopes da Trindade
Tharyck Figueiredo de Melo
Thiago Poltroniei Gimenes Vilha
Valéria da Costa de Mei
Venycius Gusthavon B. Verssali
Waltemir da Silva C. Pereira
Wesley Balbino Pontes

Zilda Francisca Pereira

i de _
- c‘ig'%wdaf§

epara-
ser humano paraavida
empresarial e social, que a
Faculdade Catdlica Rainha da
Paz, através do Curso de
Ciéncias Contdbeis, estd
colocando no mercado de
trabalho profissional, a maior
turma de Bacharéis desta
area, desde a sua implanta-
cao.

A qualidade ja foi testada e
aprovada, quando porocasiio
do exame de suficiéncia do
Conselho Federal de Contabi-
lidade, realizado no més de
setembro de 2012, uma
amostragem logrou éxito,
mesmo antes de concluir o
Curso.

Destarte, estamos confian-
tes de que vocés estao saindo
do Curso de Graduacio em
Ciéncias Contabeis, com os
conhecimentos bésicos
inerentes a esta importante
drea, aptos para o exercicio da
Efofissﬁo e preparados para o

turo cada vez mais exigente
edesafiador.

Desejamos-lhes todo o
sucesso possivel, e que esta
sejaapenasumadasintimeras
conquistas valiosas que terio
pelafrente.

Parabéns
Prof. Ms. Odenildo de S3 Teles
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FORMANDOS 2012
ESCURSOIPSIDIREIIO -

Ana Paula Delforno Ferreira
Ana Paula Ferreira da Silva
Anely Maria da Silva
Barbara de Aratjo Ferlin
Benedito S. Pereira Leite
Carla Roberta Vilaga

Carlos Alberto R. de Aguiar
Cintia Poléania Magalhdes
Claudia Graciela C. Bento
Dagner Torres Proni

Débora Alessandra Ferreira
Denigleide Fonseca da Maia
Dhiogo Mendes de Andrade
Dionne Ap[ C. de Souza
Eliana Pereira da Silva
Elsino de Freitas Primo
Elton Douglas C. Oliveira
Ester Cristina de A. Dias

) Evelize Fazio
Everton Rodrigo Ribeiro
Fabio Angelo H. . Silveira
Fermino Castilho Junior
George Barreto Castilho
Hanna Kagiza P.Nogueira
Hugo Fernando R. Fernandes
Isis Fernandes Almeida
James Alexander B. Harris

Joder Bessa e Silva

Juliano Barreto Lopes
kalliany Campos Ferreira
Kamila Centurido de Oliveira
Leticia Raquele U. Q. Carvalho
Liliane Assungédo Beltramini
Luana Rodrigues Lopes
Maiara Daiane de O. Freitas
Maraisa Fonseca Zancheta
Marcelo Luz Pereira Pardin
Marcilaine Vieira Santana
Meiriany Cristina da S. Borges
Nubia Francielli F. Gusmao
Paulo Castro da Silva

Rafael Herrera de Oliveira
Regiane Aparecida Mendes
Reginaldo Pereira Fassaluci
Rosana Musga de Souza
Rosiane Pereira dos Santos
Silvia Alves Fraga

Sirlene Souza Magalhaes
Tatiane Ramalho Teixeira
Taynara Menezes Barranco
Thiago Silvestre Perrut
Valdinéia Alves Meira
Wilson José de Matos

. conclusio do cursode Dlrglt:('i')'; acon-

quistadotitulode Bacharel.

Uma importante etapa da
trajetoria de trabalho e também de
sucessoestavencida.

E o fim de uma trajetériae o iniciode
outra.

Nio se esquecam de que o
aprendizado continua; nao termina
nunca. Em todas as fases da vida
existem ligbesaaprender.

Estejam preparados e abertos a esse
eternoaprender.

Que o conhecimento adqui-
rido nestes cinco anos sirva de
degrau para uma vida profissional
de sucesso e nao obsticulo a
humildade e a simplicidade; que a
esperanca e a motivagio que os
acompanharam até este ponto, nio
os abandonem nunca e continuem a
impulsiona-los rumo ao sucesso
profissional.

Saibam que lutas virdo, mas
como seres humanos melhores,
amadurecidos e preparados, certa-
mente serdo vencedores e fardo a
diferenca na carreira e no convivio
social.

Parabéns! Vocés sao merece-
dores dos mais sinceros e calorosos
aplausos!

Prof:. Ms. Mailsa Silva de Jesus

] Espago Académico - Ano IX N”20 - Mar/Fev 2013
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FORMANDOS 2012
CURSO DE EDUCACAO FiSICA

uma etapa em suas v1das. lelculdades'

Muitas e sabe-se que nao ha resultados
semsacrificios.

A conquista de uma vitoria que tem
a participacdo ndo s6 de vocés, mas de
muitos que fazem parte de suas vidas! A
Deus, a quem devemos nao so a vida. Aos
pais, que acompanharam cada passo de
vocés. Os maridos, esposas, namorados,
quanta auséncia por eles suportada para
que vocés chegassem aonde chegaram. Os
professores que, com seus conhecimentos
e experiéncias, contribuiram para ¢
aperfeicoamento profissional de cada um
devocés.

O importante é que, com uma
formatura, ndo se encerra uma
caminhada. Vocés deixam a FCARP, ao
concluirem um curso superior, mas a
FCARP ndo deixa vocés: suas portas
continuam abertas para novas conquistas.
Afinal, ndés nunca paramos de estudar,
estamos sempre recomecando.

A coordenacac do curso, seus
professores e colabodores parabenizam
pelaformacao superiordesejando sucesso
nanovaetapa.

Prof. Ms. Edmur Carmona

" Cleonice Deluqui Pouso

| Ademicio Calossa de Jesus Junior
{ Antonio Carlos Fonseca Miranda

Briza da Silva Leal
Carmozina Pereira Borges

Diego Henrique dos Santos

Erica Venancio Ferreira

Erivaine Ortega Campos

Esdra Martinhdo Tosta

Eva Vilma Santos de Faria Domingos
Gabriel Fazolo da Silva

Géssica Lopes de Campos

Gisele de Oliveira Campos

Glenda Torres da Silva

Inés Cassia de Lima Silva

Islaine Mendes da Cruz

Jeani Cristina dos Santos Nascimento
Jéssica Café Marinho dos Santos
Jéssica de Oliveira Domingos
Jodemir Antonio da Silva

Joy Ciellen de Oliveira Alves
Juvéncio Ribeiro Nunes Juanior
Karine Fabiane Silva dos Santos
Marcio Mamedes Soares da Silva
Marinelsa Lina da Silva

Milton Santana

Pedro Jonas da Silva

Polyana Brito de Souza

Priscila Costa de Paula

Rafael Joly dos Santos

Reinaldo Bezerra Barbiero

Reinaldo Costa de Paula

Renata Aparecida Nunes dos Santos
Roberta Basilio Jovio
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FORMANDOS 2012

CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ "=/

"as adversidades que enrique-

cem a trama, é a dureza da
jornada que engrandece a
vitoria. Hoje, vocés sao Bacha-
réis em Sistemas de Informa-
¢do e comecam a partir de
agora, na condicdo de profissi-
onais de TI, uma maravilhosa
jornada pelo mundo encanta-
dodaTecnologia.

Muitos caminhos vocés
ainda terdo que percorrer,
muitos desafios ainda terao
que vencer, mas com fé em
Deus, coragem e a inspiracao
recebida dos ‘“‘deuses da
tecnologia”, todas as dificulda-
des serao superadas e os
objetivosalcancados.

A coordenacdo do Curso
de Bacharelado em Sistemas
de Informacgao deseja a todos
uma vida gloriosa e uma
carreira coroada de sucessos.
Nos acreditamos no sucesso de
voceés!

Prof. Ms. Arlenes Silvino da Silva

Aline Bento de Oliveira
Barbara Hellen Marques Lima
Breno Reis Lopes

Bruno da Cunha Raimundo
Claudete Campos da Silva
Danillo Lee Dias Bezerra
David Willian Alcantara
Dhiene Mamedes Dias

Dinair Pereira Nunes

Edna de Alencar Lopes

Erica Ribeiro da Silva
Fernando de Oliveira
Fernando Rocha da Silva
Flavio Rodrigues Vasques
Franciely Rodrigues Barboza
Gelcimar Ferreira C. da Silva
Heverllym Silva C. de Jesus
Iron José Moreira de Oliveira
Itamara Ferreira Valensuela
lvanor de Souza Col
Jaqueline Fabiana Q. da Silva
Jean Carlos H. dos Santos

(Y N,

Jeferson Renato Uliana
José Armando Ferreira
Kennia Marques dos Santos
Kleber Rodrigues de Freitas
Leidinéia Rodrigues Rocha
Luana Amaral Mendes Silva
Marcia Modesto dos Reis
Ordaley Geraldi Benatto
Patricia Ap® Mateus Gutierres
Rafael Martinhao Pinheiro
Renan Gustavo T. de Araujo
Renato Furtado Garcia
Renato Montoanel da Costa
Renato Rodrigues de Paula
Richardi de Araujo Zanetti
Robson Ferreira Ramalho
Simone Marquioreto da Rocha
Uéliton de Melo Andresa
Valtemir Tavares da Silva
Wilder Botelho Queiroz
Willian Vitorino dos Reis
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11 - Vestibular 2012

06/12/2011 - Ahresentag&es do Relatério
de Estagio - Curso de Administracdo

fesas monograficas curso 14/12/2011 - Atendimento Juridico no XIT Encontro
da Mulher Rural - S50 José dos Quatro Marcos

L — - i
18/01/2012 - Descerramento de Placas
Formandos 2011

";_i’:’_fa:é‘ﬁ:'.?af‘j AEYOrGS 18/01/2012 - Missa em Agdo de Gracas
SHEItes. 2044 Formandos 2011

19/01/2012 - Colaco de G
Formandos 2011

15/03/2012 - Atividades recreativas : : e e e—
com alunos da catequese } da Pastoral Universitaria




03/04/2012 - Pastoral Universitaria promove
Via Sacra

10/05/2012 - Detran Realiza campanha
de Transito na FCARP

16/05/2012 - FCARP recebe comissdo do MEC para
autorizacéo do Curse de Gestdo da Tecnologia
da Informagdo

14/05/2012 - Académicos do Curse de Ciéncias
Contabeis realizam visita 4 Fazenda Terra Boa

19/06/2012 - FCARP participa do I Encontro

13 2012-L to do L Igrei i f
108/ st e b ey Estadual de Comiss&o Propria de Avaliagdo (CPA)

e Missionariedade: um legado em Araputanga - MT

12/07/2012 - FCARP recebe visita da Escola
Estadual de Primeirc Grau “Senador Teotonio Vilela”

28/06/2012 - V Mostra de Atividades Ritmicas

- iS5 0
e Expressivas 02/07/2012 - V Arraia da FCARF
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Tudo comegou com um encontro
promovido pelo Papa Jodo Paulo Il em
1984. Foi um encontro de amor, sonhado
por Deus e abracado pelos jovens. Vozes
que precisavam ser ouvidas e um coragéo
pronto para acolhé-las.

A Jornada Mundial da Juventude
(JMJ), como foi denominada a partir de
1985, continua a mostrar ao mundo o
testemunho de uma fé viva, transformadora
e amostrar o rosto de Cristo em cadajovem.

Séo eles, os jovens, os protagonistas
desse grande encontro de fé, esperanca e
unidade. A JMJ tem como objetivo principal
dar a conhecer a todos os jovens do mundo
a mensagem de Cristo, mas é verdade
também que, através deles, o 'rosto’ jovem
de Cristo se mostra ao mundo.

A Jornada Mundial da Juventude,
que se realiza anualmente nas dioceses de
todo o mundo, prevé a cada 2 ou 3 anos um
encontro internacional dos jovens com o
Papa, que dura aproximadamente uma
semana. A ultima edig&o internacional da
JMJ foi realizada em agosto de 2011, na
cidade de Madri, na Espanha, e reuniu mais
de 190 paises.

A XXVIII Jornada Mundial da Juven-
tude sera realizada de 23 a 28 de julho de

MUNDIAL Et3
o4 JUVENTUDE

2013 na cidade do Rio de Janeiro e tem
como lema “lde e fazei discipulos entre
todas as nagdes” (Mt28, 19).

As JMJs tem sua origem em grandes
encontros com os jovens celebrados pelo
Papa Jodo Paulo Il em Roma. O Encontro
Internacional da Juventude, por ocasido do
Ano Santo da Redengdo aconteceu em
1984, na Praga Sao Pedro, no Vaticano. Foi
la que o Papa entregou aos jovens a Cruz
gue se tornaria um dos principais simbolos
da JMJ, conhecida como a Cruz da Jorna-
da.

O ano seguinte, 1985, foi declarado
Ano Internacional da Juventude pelas
Nacdes Unidas. Em margo houve outro
encontro internacional de jovens no Vatica-
no € no mesmo ano o Papa anunciou a
instituicdo da Jornada Mundial da Juventu-
de.

A primeira JMJ foi diocesana, em
Roma, no ano de 1986. Seguiram-se 0s
encontros mundiais: em Buenos Aires
(Argentina—1987) - com a participagéo de 1
milh&o de jovens; em Santiago de Compos-
tela (Espanha — 1989) - 600 mil; em
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Czestochowa (Polénia — 1991) -
1,5 milh&o; em Denver (Estados
Unidos — 1993) - 500 mil; em
Manila (Filipinas — 1995) — 4
milhGes; em Paris (Franca -1 997)
— 1 milhdo; em Roma (ltalia —
2000) — 2 milhées, em Toronto
(Canada — 2002) — 800 mil: em
Coldnia (Alemanha — 2005) — 1
milh&o; em Sidney (Australia —
2008) — 500 mil; e em Madri
(Espanha—2011)—2 milhdes.

Além do fato de estar em
outro pais, com seus encantos
turisticos, a participacdo na
Jornada requer um corpo prepa-
rado para a peregrinagdo e um
coragao aberto para as maravi-
lhas que Deus tem reservado
para cada um. Sdo catequeses,
testemunhos, partilhas, exem-
plos de amor ao préximo e a
Igreja, festivais de musica e
atividades culturais. Enfim, um
encontro de coragdes que
creem, movidos pela mesma
esperanga de que a fraternidade
na diversidade é possivel.

Trecho da Mensagem
do Papa Bento XVI

| Para a XXVIll Jornada Mundial da Juventude

no Rio de Janeiro, em Julho de 2013

Queridos jovens, Desejo fazer chegar a todos vos
minha saudacao cheia de alegria e afeto. Tenho a certeza
que muitos de vos regressastes a casa da Jornada Mundial
da Juventude em Madri mais “enraizados e edificados em
Cristo, firmes na fé” (cf. Col 2,7). Este ano, inspirados pelo
tema: “Alegrai-vos sempre no Senhor” (Fil 4,4) celebramos a
alegria de ser cristaos nas varias dioceses. E agora estamos
NOs preparando para a proxima Jornada Mundial, gue sera
celebradano Rio de Janeiro, Brasil, em julho de 2013.

Desejo, em primeiro lugar, renovar a vés o convite
para participardes nesse importante evento. A conhecida
estatua do Cristo Redentor, que se eleva sobre aquela bela
cidade brasileira, sera o simbolo eloquente deste convite:
seus bracos abertos s&o o sinal da acolhida que o Senhor
reservard a todos quantos vierem ate Ele, e o seu coragdo
retrata o imenso amor que Ele tem por cada um e cada uma
de vés. Deixai-vos atrair por Elel Vivei essa experiéncia de
encontro com Cristo, junto com tantos outros jovens gue se
reunirao no Rio para o proximo encontro mundialt Deixai-vos
amar por Ele e sereis as testemunhas de que o mundo
precisa.

Convido a vos preparardes para a Jornada Mundial
do Rio de Janeiro, meditando desde ja sobre o tema do
encontro: “Ide e fazei discipulos entre as nagdes” {cf. Mt
28,19). Trata-se da grande exortagao missionaria que Cristo
deixou para toda a Igreja e que permanece atual ainda hoje,
dois mil anos depois. Agora, este mandato deve ressoar
fortemente em vosso coracdo. O ano de preparacao para o
encontro do Rio coincide com 0 Ano da Fé, no inicio do qual
o Sinodo dos Bispos dedicou os seus trabalhos a “nova
evangelizacdo para a transmissao da fé crista”. Por iSso, me
alegro que também vos, queridos jovens, sejais envolvidos
neste impulso missionario de toda a lgreja: fazer conhecer
Cristo € o dom mais precioso que podeis fazer aos outros.

Fonte: http://www.rio2013.com
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