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A Faculdade Catdlica Rainha
da Paz solidarza-se com amigos e
familiaras de Sidnei dos Santos, pela
perda prematura de nosso aluno do Curso
de 3istemas de Informacio e amigo
querdo que delxard saudades,
“Nax cremios ma vida elevna
e na felis ressurreldn,
Cueande de volta & casa paterna,
comn @ Pai , ox filhos se
enconiFards. "’

cc'b 2 L! .
Tuges, Pedrot..”.

Seguran¢a — Solidez — Fidelidade

A Igreja Catdlica & uma instituicao
divina, Essa afirmacdo causa impacto e
espanta muitos que ndo conhecem ou ndo
créem no Evangelho.

Diante dessa verdade, temos que
evitar a crendice dos que fazem dos Santos
Evangelhos um romance fantasioso em que
Cristo e sua religido tornam-se uma
brincadeira ou uma fragédia montada com
arte por interesseiros exploradores, afimde
obterem lucro.

Nos cremos, fundamentados em
razoes solidas e historicamente provadas.
Por isso, acreditamos que Cristo, com
profunda inteligéncia e a fim de continuar
até o fim dos tempos sua obra salvadora
que atingird a Humanidade de todos os
tempos, deixou uma comunidade de
responsaveis e dolou-a dos meios
necessarios para a realizagdo desta
misséo,

Esta comunidade & a Igreja
Catdlica Apostolica Romana como
aprendemos da Sagrada Escritura, da
Tradicdo Apostélica e da Historia, Nos
somos a lgreja, com todos 0s nossos
pasiores encabecados pelo Bispo de
Roma, a guemchamamos "PAPA",

Jesus disse a Pedro Apostolo; "Tu
és Pedro e sobre esta pedra edificarei a
minha igreja e as portas do inferno, ndo
prevalecerdo contra ela.” (Mt 16,18-19).
Essas palavras, pronunciadas ha dois mil
anos por Jesus, o Cristo, Filho de Deus,
fundamenta e garante nossa fé na
presenga de Cristo entre nos, através do
Papa sucessor de Pedro. Uma presenca
espiritual mais real que assiste e guia com
seguranga e fidelidade o Povo de Deus.

Tendo em vista essas verdades,
nos cafolicos veneramos, respeitamos e
obedecemos ao Papa, por 1sso a visita do
Papa Bento XVI ao Brasil nos alegra tanto.
E uma presenga viva da lgreja, que nos
anima e nos mostra o caminho. Através
dessa visita do Papa, esperamos que cada
um dos figis se empenhe em construir uma
Igreja Catdlica no Brasil mais coesa e mais
fiela Cristo e ao Evangelho.

Seria llusdo pensar numa lgreja
acéfala ou autdnoma, sem vinculo com o
Bispo de Roma. Por isso, ainda hoje,
reconhecemos pleno sentido e valor nas
palavras de Santo Ambrosio (349 a 397
dC), grande Bispo e Doutor da Igreja, que
disse: "Onde esta Pedro, esta algreja”.

Pe. Celso Duca
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EDITORIAL
EU E TU — UM APELO A HUMANIZACAO

Mossa socedade tem vivido em
constante fransicio de valores. Alguns
defes, dantes vividos de forma iranguila, sda
colecados em duwda, gerando comporta-
mentos cada vez mais distantes do que um
ideal de comunidade humana universal
podena desejar,

Messes Gltimos dias. nao puda
parar de pensar em Martin Buber, quanda
estava preparande minhas aulas de Elica
Geral para o curso de Dirgito da FCARR
Como falar de Efica sem, contudo, falar da
retagio do ser humano com o oubro como
condicdo sing gua mon de seu desanvolvi-
mento enquanto pessoa. Realmente nao fol
possivel pensar em qualquer concaito ético
ou sobre sug histona ou as visdes da tantos
grandes sutores que contribuem com suas
reflexfes, sem antes me debregar sobre o
homem. Realmente, a relacio entre os
sares humanos precisa urgentemeante iomar
rumos mals humanizadoses.

Dantre outras reflexfes, pamito-
me dizer que cada EU deve revelar-se ao
autro como t2l e esse OUTRO deve dar-sea
conhecer como ser humard. E nessa
relacio que se estabelecem trés grandes
principios que devem permear foda agdo
humana & fundamentar toda atitude ética &
moral

(O principio da identidade & o
primeiro deles, & ele que nos lava a pensar
M0 QUETD COMD L Ser exataments como nis
mesmos, com todas as debilidades, mas
também com a toda potencialidade de ser
Com s seUs vicos e virudes, com sua
grandeza e pequeneaz, O outro & exatamenta
como eu, no entanto, este mesmo principo
de ‘identidade deve seguir-se de uma
reflexdn baseada no principio da alteridade,
nosso segundo principio. segundo o qual,
Apasar se sermos axatamants como o cutro,
pertencentes & mesma espécie de seres
humanos, somos essencialmente diferen-
tes. Apesar de humanos, diferentes em
muilos aspecios, em caraler, em vivéncias,
em experiencas e modos de olhar o munda,
nas certezas em nas incertezas, na simplici-
dade ou complexidade que se vive 1odos os
dias. Mo prazer e na dor, no 2entimento de
pertenca ou de preconcedts, 1550 dd & nossa
humanidade um carater distinto da simples

Kevisdn

Dirctarn
Mdarides Larrnnh g da Cruze

Edbchn Ceral ¢ Aric
Marcelo Pommn

identidade. Uma identidade que se faz na
diferenca do outra. Parece paradoxal, mas
n&o & O oulro & aquilo que ac mesmo tempo
nos assemeatha g nos distngue

Contuda, outro principio deve vira
tona e coroar essa forma unica de relagan: o
principio da reciprocidade. O alhar qua olha
o outro deve ser alhada pelo oulra na mesma
dinamicidade criadora. E o principio da acdo
reciproca gue faz o ser humano emergir para
sua humaridade plena, Constituido pebo
othar do oulro, cada ser humano guarda em
si mesmo toda possibilidade de ser. Mas
somenie serd 58 consequir se reconhecer
no outro & defe se distinguir. Messe movi-
menta essencialmente criador, o homem
torma-se seu propro criador, geradar de
humanidade, mantenedor da esséncia que
nos diferencia de qualquer outra espécie,

Ag confrario disso, quanda o
homem ndo consequs perceber-se em
identidade com o outre, nao o reconhecenda
como um igual asi mesmo, as possibilidades
deste homem ndo olharse de modo 8
reconhecer-se & muto grande, Mao reco-
nhecendo o oulro ndo reconhece & sl
mesmo, Nao vé sua humanidade por nao
recanhecer na autro um OUTRC igual a sl

Expediente

Drepartamuinto L
Eleuzimas hMa

mesmo. Quando o oulro & apenas akgo com
quem relaciona-se, podemos chamar gssa
relagin deobjetual, O olhar que nao parcebe
0 outro como um ser igual a simesmao o forma
uma eoisa. E o principie da reificacio que se
institui no medo humana,

0O homem reduz a si @ a0 outro a
ohjelo, As relactes objetusis tornam o
mundo apenas uma viinne de seres que
valern por sua utiidade ou néo, por sua
atualkdade ou ndo na fungio pratica da senvir
2 algum fipa de interesse. Esse ser que nio
se reconhece no oulro @ 0 mesmo que nao
consegue verem simasma algo semalhanis
a0 oufro, & nessa relacio outras possibilida-
des de ser e axistir. Num mundo objetual, a
humanidade deve ser resgatada a ponto de
retornar a esséncia verdadeira que nosda o
direile de sermos chamados de
HUMAMNIDADE, Sem esse movimento
constante de reconhecimento e esfranha-
mente nao haverd chance de sobrevivermos
como humanidade, talvez nos tomemos
apenas um amonioado de coisas se, com
urgencia, ndo mebilizarmos nosso olhar ag
OUIG & O VEJames como a Mo MESMOS: Um
igual, um difarznte, um humano,

marcelo pormua - editor
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estou pronto para o mercado de trabalho?

Esse é um pensamenio comum que passa na
cabega dos jovens que se formam nesse curso.
Basicamente o Analista de Sistemas, assim chamado o
formado nesta graduaco, trabalha no desenvolvimento
de sistemas desde a logica da programagao até a interfa-
cegrafica que sera exibida ao usudrio final.

Geralmente, o jovem que inicia-se nesse curso
acha que somente vai aprender a programar em lingua-
gens como: Pascal, C/C++, Delphi, Java e oulras, porém
se esquece que o curso visa formar um profissional que,
nao apenas saiba toda essa logica, como também saiba
desenvolver todo um processo de relacionamento com
seus futuros clientes. Para isso se torna indispensével o
conhecimento de nogdes basicas de finangas, contabili-
dade, logistica e até mesmo de comunicacio.

Montar sua pripria empresa de desenvolvimen-
to de softwares para automagao comercial nao & dificil. A
real dificuldade encontra-se em fazer esse empreendi-
mento ir para frente, pois anles de tudo vocé precisa
saber conguistar & interpretar a linguagem leiga de um
cliente que deseja um programa especifico para sua
empresa. E isso, convenhamos, ndo é pra qualquer um 1!
Apenas os bons profissionais conseguem ser eficientes
nacompreensdo e realizagao do desejo de seus clientes.

Infelizmente, o que acontece em muitos casos &
a falta de pratica do jovem analista em se relacionar
formalmente com alguém, neste caso, com seu fuluro
cliente, pois durante quase toda juventude ele so soube
falar. E ai cara, biz 7 - Quando na verdade poderia tentar
falar: Boa tarde, como esta? Em que posso ser dlil?. Nao
estou querendo desmerecer ninguém com essa reflexao,
até mesmo porque tambem uso esse tipo de linguagem,
mas & uma verdade que assombra milhares de pessoas
em todas as profissGes do mercado e que pode, de certa
forma, interferir na refagdo entre o programador e seu
cliente. Muitas vezes pecamos por muita informalidade.

Falando em profissdes, dentre as indmeras que
um analista pode ocupar, posso citar a Adminisiracao de
Redes, que consiste em administrar e prezar pela segu-
ranga de uma rede interna e exlerna de uma empresa
utilizando-se dos mais avancados equipamentos e o
Gerenciamento de um central de desenvolvimento, que
aplica-se aliderar uma equipe no desenvolvimento de um
software, como os empregos mais concorrides e cobica-
dos devido aos salanos que podem variar de 2 a § mil
reais mensais. E um salario desses chama a atengao de
gualguer um!

*Juldhenn Christlofter

Ah, mas eu moro no interior, guem vai me pagar
um salario desse 7 — A resposta que lhe serd dada é
unica: Vioce faz seu salanio, basta determinar seus objeti-
vos, junto a0 que aprendeu que vocé podera ser um
futuro Bill Gates, seja dentro de uma empresa ou da sua
propria. A preparacao profissional deve ser em vista de
atender os muitos mercados que se abrem por todo o
mundo & nao apenas uma determinada regiao. Ofertas
de trabatho para excelentes profissionais sempre ha.
Tudo depende de uma Unica pessoa, o proprio profissio-
nal. Pois, os conhecimentos irdo ser adguiridos aos
poucos, mas quem decidira a sua capacidade de compe-
tir com outros companheiros de profissdo no atual merca-
do de trabalho & vocé! Entao, programe-se desde ja para
0 SUCESS0.

"Académico do 1% Semestre do Curse de
Sistemas de Informaciio
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Tecnologia

da Informacao (T1)

e Mercado de Trabalho

A sigla Tl virou um grande rotulo, que
abrange todas as atividades desenvolvidas
pelos recursos da Informatica. O fato & que hoje
em dia a Tecnologia da Informagao é aplicada a
tudo, e, por isso, fica dificil delimitar suas
fronteiras. Uma definicéo & dizer que, de forma
resumida, Tl € a aplicagao de diferentes ramos
da tecnologia no processamento de informa-
coes.

O bom gerenciamento da informacgao
tornou-se uma habilidade importantissima para
0 sucesso das organizagoes de grande, medio
e pequeno porte. Atualmente, a informatica
atua como principal aliada a qualquer estrate-
gia de gestao da informacdo e e extremamente
abrangente. De forma ampla, o profissional de
Tl pode atuar em diversas entidades, tais como
empresas prestadoras de servigos de informa-
tica, em departamentos de tecnologia da infor-
macao de empresas dos setores publicos ou
privados. Pode ainda prossequir na carreira
académica, como docente ou pesquisador,
ingressando em cursos de pds-graduagdo,
devendo estar apto a desenvolver sistemas de
informagao, atuando como analista, programa-
dor, gerente, auditor & consultor em desenvolvi-
mento de sistemas. Podera também, atuar
como analista de suporte, administrador de
banco de dados, gerente de redes de computa-
dores e de tecnologia dainformagao.

O grande avanco tecnologico muito
contribuiu para o surgimento de novas profis-
s0es na area, sendo que os setores financeiros
e de telecomunicagdes sdo apontados como os
que mais absorverao profissionais na area de
TlI. Segundo o Ministério do Trabalho, a
Tecnologia da Informacéo brasileira tem 17 mil
postos de emprego em aberto por falta de méo

*Jodo Paulo Ribas

de obra especializada, além disso, muitos
profissionais brasileiros sdo encaixados no
mercado americano, isto por que nos EUA a
caréncia de profissionais desta natureza faz
parte de uma tendéncia nacional, pois a oferta
de cursos de ciéncia da computagéo e areas
correlatas vive um declinio nos Ultimos anos no
pais.

Atualmente, os departamentos de
recursos humanos procuram profissionais em
areas tais como: gerenciamento de projetos,
desenvolvimento de softwares para ambientes
Web, sequranca da informacao, gerenciamen-
to de redes e outros.

Ao longo dos ultimos dez anos, com a
explosdo no uso dainternet, o desenvolvimento
de sistemas para ambientes Web, o comércio
eletronico (e-commerce) &, principalmente, o
campo da seguranca da informacdo estio em
evidéncia, um exemplo esta no fato de que,
atualmente, com o aumento de fraudes através
da internet (crimes virtuais) surgiu uma nova
classe de especialistas: os peritos digitais, que
sdo os profissionais responsaveis por investi-
garos crimes cibernéticos.

Na area de redes, com o surgimento
das redes sem fio (wireless), a procura por
administradores ou técnicos de rede wireless é
cada vez mais crescente. A tecnologia VOIP
(voz sobre IP) também & um grande boom no
mercado de hoje e profissionais capacitados
tém lugar garantido. Para os profissionais de T
da area de banco de dados, o gerenciamento
de informacdes para dar suporte ae processo
de tomada de decisdo, como Data Warehouse
(DW), e uma tendéncia atual.
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Enfim, o perfil de profissional que as
empresas exigem e complexo, de forma que o
sucesso de qualquer profissional depende nao
so do conhecimento tecnico e académico,
algumas caracteristicas como atitude pro-ativa,
bom relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe, sao imprescindiveis no mercado de
trabalho atual.

Outra questao que influi diretamente no
mercado de trabalho de Tl & a regulamentagdo
da profissdo. Tramita em carater conclusivo no
congresso federal o projeto de lei N°. 7109/06,
que propbe a criacdo de conselhos federal e
regionais regulamentadores da profisséo de
informatica, computacdo, processamento de
dados e correlatos. De acordo com o projeto de
lei, de autoria do deputado Bonifacio Andrada
(PSDB-MG), as profisses relacionadas as
areas de informatica, computagao e sistemas

" Mastre em Telecomunicagies & Prolessor do
Cursa de Sistemas de Informacio FCARP

de informagao devem ter regras especificas e
seu exercicio limitado a profissionais que
estudaram disciplinas correlatas. O projeto
prevé que apenas profissionais com graduacao
universitaria em cursos como Ciéncias da
Computagdo e Informatica possam exercer
plenamente fungdes de T1.

Trabalhadores com mais de cinco anos
de experiéncia na area, ainda que nao diploma-
dos, poderiam exercer fungbes de TI, desde
que registrados no Ministério do Trabalho. Se
aprovado pela Comissao do Trabalho, o projeto
deve ir a votacdo no Plenario da Camara. Caso
seja aprovado, nessa instancia, fica sujeito a
sancgao do Executivo, que devera determinar a
criagao de um Conselho Federal de Informacgao
e Computacao. Este conselho seria responsa-
vel por definir cada profissao de Tl e determinar
quem pode ou ndo exercer cada atividade.
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Em briga de marido e mulher...

agora o Estado "mete a colher”

Em cumprimento ao § 8° do
art. 226 da Constituigao Federal, e aos
COMpromissos assumidos com a soci-
edade intemacional, pela Convengao
sobre a Eliminagao de Todas as For-
mas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convengao Interameri-
cana para Prevenir, Punir e Erradicara
Violéncia contra a Mulher, encontra-se
em vigor desde 22 de setembro de
2006, a Lel Maria da Penha que se
constitui num instrumento legal pelo
qual o Estado brasileiro, pode-se
assimdizer, passa a enxergar a violén-
cia domestica e familiar contra a
mulher.

Por anos a fio esse tipo de
violéncia foi de ceria forma, tolerada
pelo Estado e vista pela sociedade
como algo a ser resolvido entre as
quatro paredes do lar, tornando-se
inclusive popular o slogan: “em briga
de marido e mulher, ndo se mete a
colher”,

Nao raras foram as vezes em
que a mulher agredida, de vitima se
transformava em algoz, culpada pela
violéncia sofrida, submetendo-se ao
siléncio, pois na maioria das vezes a
violéncia era justificada pela “defesa
dahonra" do agressor.

*Mailsa Siva de Jesus

A nova lei, de nlmero
11.340/06, batizada de Lei Maria da
Penha, recebeu tal nomenclatura em
homenagem a Maria da Penha Maia
Fernandes, que protagonizou um caso
simbolico de violéncia domestica; por
duas vezes seu marido tentou assas-
sina-la, utiizando-se, pnmeiro de
arma de fogo e depois de eletrocussao
e afogamento.

As agressoes sofridas causa-
ram-lhe lesbes irreversiveis, como
paraplegia e oufras seqlelas & sua
saude, porém, ao conirario do gue

L}
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comumente acontecia com as vitimas
da violéncia, Maria da Penha néo se
calou € transformou sua dor em luta,
que somada a de outras mulheres, de
alguns segmentos da sociedade,
especialmente da sociedade interna-
cional veilo culminar com a edigdo da
nova lei.

Maria da Penha se tormou
simbolo contra a violéncia doméstica
por sua luta, por vinte anos, para ver
seu agressor condenado. Em decor-
réncia das denuncias pela pratica de
violéncia doméstica contra ela, o Bra-
sil se fornou o primeiro Pais condena-
do pela Corte Interamericana de Direi-
tos Humanos da Organizagdo dos
Estados Americanos (OEA). Hoje,
Maria da Penha atua em movimentos
sociais contra violéncia e impunidade
e & coordenadora de Estudos, Pes-
quisas e Publicacbes da Associacao
de Parentes e Amigos de Vitimas de
Violéncia (APAVV) no seu Estado, o
Ceara.

Diversas e importantes sdo as
mudancgas que a Lei Mana da Penha
estabelece no ordenamento juridico
brasileiro, alterando o Codigo Penal, o
Céodigo de Processo Penal e a Lei de
Execucbes Penais. Além de endure-
cer o tratamento e a pena imposta acs
agressores, a lel reconhece, de forma
inédita, que a violéncia confra a
mulher pode ocorrer entre pessoas do
mesmo sexo, em relacionamentos
homossexuais, e em quaisquer casos
onde haja vinculos afetivos entre a
vitima e 0 agressor, ndo importando se

O Brasil, opds longos anos de
indiferenga juridica em relogio a violén-
cia comtra a mulher, ocompanhondo
tendéncia global, & por fazer parte das
Magoes Unidos, oprovou, no ano de
2006, uma lei que tem coma finalidade
institucionalizar meconismes de apoio 4
mulher, vitima ou provéavel vitima de
violéncio domestico.

A lei 11.340 de 07 de agosto
de 2004 foi "batizada” com o nome de
Lei Maria da Penha per ter sido ela uma
vifima, do que o prépria lel reconhece, de

moram juntos. Ela tipifica e define a
violéncia doméstica contra a mulher,
em qualquer de suas formas: fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e
moral, como uma das formas de viola-
¢ao dos direitos humanos, possibili-
lando que 0s agressores sejam presos
em flagrante, ou tenham sua prisao
preventiva decrelada, quando amea-
garem a integridade fisica da mulher.

A nova lei proibe a aplicagdo
a0 agressor de penas pecuniarias, ou
seja, 0 pagamento de multas ou ces-
tas basicas; penas consideradas bran-
das em relagdo aos danos causados,
mas que era feito até recentemente.

Freve, ainda, como medidas
de protecio para a mulher, que corre
risco de vida, o afastamento do agres-
sor do domicilio & a preibicdo de sua
aproximagao fisica junto a mulher
agredida e aos filhos e, ainda, o direito
de a mulher reaver seus bens e cance-
lar procuragfes feitas em nome do
aqressor.

Segundo o novo texto legal, a
mulher podera tambem ficar até seis
meses afastada do trabalho sem per-
der o emprego, sendo-lhe assegurado
acesso prioritario a remogao quando
servidora publica, integrante da admi-
nistracdo direta ou indireta, se for
constatada a necessidade de manu-
tencao de sua integridade fisica ou
paicoldgica.

Estabelece, ainda que a
mulher devera estar acompanhada de
advogado(a) ou defensor(a) em todos
05 atos processuais, retirando dos

um problema de soide piblico com pre-
mente necessidade de ossisténcia e moni-
toramento permonente, na tentativa de
coibir e diminuir a vieléncia doméstica.
"Maria da Penha" passouw a ser
bandeira de luta e protestos de todes que
acreditam que uma sodedade deve
properclenar @ tedes seus infegrantes,
independentemente de género, os mes-
mos direitos. Veio tarde, maos veio e certo-
mente sua aplicagio ndo serd isento de
muita discuss@o. Afinal, historicamente, a
multher, na luta por seus direitos, &, na

Juizados especiais criminais a compe-
téncia para julgar os crimes de violén-
cia doméstica contra a mulher, deter-
minando a criagao , pelos Tribunais de
Justi¢a dos Estados e do Distrito Fede-
ral de juizados especiais de Vicléncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher
com competéncia civel e criminal para
abranger as questbes de familia
decorrentes da violéncia contra a
muther, dando assim, mais agilidade
aos processos. Antes da Lei Maria da
Penha, o crime de violéncia doméstica
era considerado de "menor potencial
ofensivo” e julgado nos juizados espe-
ciais criminais junto com as mais varia-
gascausas.

Resguardando a mulher de
possivel constrangimento, a nova lei
veda a entrega da intimacac, pela
vitima, ac agressor.

O novo texto legal estabelece
mudangas tambem nos procedimen-
tos judiciais e da autoridade policial.

A autoridade policial & permiti-
do prender o agressor em flagrante
sempre que houver qualquer das for-
mas de violéncia domestica contra a
mulher; deve lavrar e registrar o bole-
tim de ocorréncia e instaurar o inqueri-
to policial, gue devera ser remetido ao
Ministério Publico. Quando necessa-
rio, deve garantir protecdo policial a
mulher, podendo requerer ao juiz em
48 horas que sejam concedidas diver-
sas medidas protetivas de urgéncia
para a mulher em situagao de violén-
cia.

minha opiniGe, mails uma vitima do falta
de informogdo sobre seus direitos, pois
assim gue sabe que pode, ela vai a lvta e
muda seu destine.
A implontogto do que prevé a
Lei Maria da Penha ¢ de responsabilida-
de de todd o seciedade, Nao basta ter a
lel, & preciso que todos saibom do suo
existéncio e que todos, especialmente os
agressores, o respaitem.
Benedita lvone Adomo

Advopgodn, Assessora Juridica FCARP ¢ docenta
do Curso de Direito
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0 juiz do juizado de vicléncia
domeéstica e familiar contra a mulher
tem competéncia para apreciar ©
cnme e 0s casos que envolverem
questbes de familia(penséo, separa-
¢ao, guarda de filhos, etc.), podendo
conceder, no prazo de 48 horas, as
medidas protetivas de urgéncia(sus-
pensao do porie de armas do agres-
sor, afastamento do agressor do lar,
distanciamento da vitima, etc.),
dependendo da situacao.

Cabe ao Ministério Publico a
apresentagdo da denoincia ao juiz,
podendo propor penas de 3mesesa 3
anos de detencio, cabendo ao juiz a
decisan.

A lei prevé ainda, a formacgao
de programas de recuperagdo e
reeducacio do agressor, com vistas &
manutencao da unidade familiar e a
redugao de novos casos.

Como se pode ver, agora e lei;
em briga de marido e mulher...0
Estado pode & deve “meter a colher”
para assequrar a integridade fisica,
moral, psicolégica, sexual e patrimoni-
al da mulher.

Ma aplicacdo da nova lei,
rogamos que as autoridades policiais
facam efetivo uso do poder de investi-
gar que lhes é outorgado e, munidos
de recursos juridicos e multidisciplina-
res possam avaliar a situagdo e tomar

as medidas adequadas tanto em
relacéo a vitima quanto em relagao ao
agressor e que o Judicidrio nos premie
com decisdes celeres e interpretagbes
juridicas cada vez mais justas, ade-
quadas e necessarias a construgao de
uma sociedade mais humana; que a
nova lel, ainda que carecedora de
melhorias, dadas as imprecisdes
legislativas que apresenta, seja plena-
mente implementada, ndo se transfor-
mando em “letra morta”, a exemplo de
tantas outras existentes no ordena-
mento juridico brasileiro.

“Mailsa Sllva de Jesus g advogada,

Alguns depoimentos sobre a Lei Maria da Penha

Mais uma lei gue fora criodo dodao o inoperdncio do estado braosileire, no que diz respeito a violéncia contra o
mulher & contra todo poveo, sim porque ngs somos detenfores de muitas leis gque se cumpridaos poupariom muitas
vidas gue |a se foram devido a falta de opoio do estade como na educagto, seguranga, sabde e demais dreqs.
Esta lei & o grito de "MNao agiientomos mais” de toda mulher que sofre violéncio e que espera que o partir de agoro
tenham mais apole dos drgdos governamentais competentes. Porém ndo devemos nos esquecer dos demals
brasileiros que clamam per justiga por ndo terem empregeo, meradia, salde, educacae, seguranga e que sGa muitas
das vezes diseriminades pele préprio estade pela falta desses itens. Serd que para cada um desses [tens terd que
aparecer uma Maria da Penha para gue 6 assim o estado tome enfim conta das suas responsabilidades para com
o seu pove? Parabéns senhora Maria da Penha pela coragem de servir como representante das demals Marias de
Penhe de Brasil, que Deus lhe abengos.

Ja de pronto fogo uma pergunto... Se ao contrario, @ mulher ccabar batendo ne homem (o
que cadao vez mais se torng cotidiano) essa lei podera ser aplicodod! Clore que ndo, &
inconstitucional pelo foto de existirem direito iguois entre homens e mulheres, e eszao lei voi
diretomente contra isso. Infelizmente nGo vejo como um ovango essa lei, mas sim um
retrocesso, onde num passade ndo muite distante, existiom diferencas entre os sexos. Nao
ha diferengas entre os pares, e o gue a lei foz acobo por determinar essa diferenga.

Serd que estas mulheres néo estaréo "elas préprias vitimas”, pagande o fionga para que seus esposos saiom do
codeio? Nao podemos nos iludir com o implantagéo desta Lei somente, ndio & horo de somente sonharmos, o
realidade estd ai nva e cruo e até agora a este fipo de violéncio contra a mulher nGo cessou, nem tampouco
diminuiv, Tem gue haver cobrango pelo sociedade oo Estodo que prometey medidas de ampare e protegio @
mulher vitima e filhes desta e, aléem disso, medidas educotivas oo agressor. Somente assim pederemos coibir essos
formas de violéncio. Quante ao nome dado o Lei 11.340,/06, Maria da Penha, ache merecida o homenagem o
uma mulher que sofreu tanto com agressdes do esposo, mas a justica esperou que esta ficasse com seqlelas
irrepardaveis ndo somente fisicos, como tombém emaocicnais paro fomar providencios, e pasmem, o esposo ficou
somente 2 anaos na prisdol E contra este tipo de injustica que devemaos lutar, os principios do Lei sdo excelentas,
merecidos a toedas as mulheres, mas devemaos fazer valer, ndo somente vendo o lode positive, mas devemos nos
amparar com o lade negative também pra que tenhames "conteddos” a cobrarl

hitp:/ fwww.ciranda.net/splp farticled 82, html
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Responsanilidade

Tempos atras, bastava as empresas
oferecer bons produtos e servigos e tratar de
forma ética seus fornecedores e parceiros para
obter uma boa imagem perante o mercado.
Com o tempo as exigéncias foram aumentando
€ passou a ser necessario possuir uma politica
de recursos humanos e dar atengao adequada
aos funcionarios.

Acada nova exigéncia do mercado, a fim
de se manterem admiradas e respeitadas, as
empresas passaram a ter que criar estruturas
internas e formalizar agbes que atendessem a
essas exigéncias.

A palavra de ordem atual passou a ser
comunidade. Comegamos a prestar atengao na
forma como as empresas se relacionam com a
comunidade a sua volta, nao simplesmente
respeitando-a, mas atuando de forma ativa
para ajuda-la. E uma nova consciéncia do
contexto social e cultural no qual se inserem as
empresas, a chamada responsabilidade social.

Aresponsabilidade social esta, portanto,
intimamente ligada a imagem que as empresas
querem ter perante o mercado. Sem teorizar, as
pessoas acreditam que as empresas devem,
além de gerar empregos, pagar seus impostos
e obedecer as leis. Tambem devem ajudar a
desenvolver sua comunidade e seus individuos
em prol de uma sociedade melhor.

Muitos vao argumentar que as empresas
sempre exerceram um papel assistencial
perante a comunidade. Na realidade, ha muito
se praticam acoes filantropicas, mas tais acoes
sao na maior parte das vezes esporadicas, sem

da redagfio

planejamento ou orgamento prévio. Quando
falamos em responsabilidade social, queremos
dizer compromisso social e ndo simplesmente
filantropia.

Para ampliar um pouco a discussao,
revelamos que, em uma pesquisa feita pelo
Ipea, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplica-
da, 68% das empresas pesquisadas tém as
agOes sociais como parte de uma estratégia,
com eficacia avaliada de forma permanente e
com or¢camento proprio, além de uma equipe
responsavel pelo desenvolvimento e supervi-
sao dos projetos. Cerca de 50% destas empre-
sas investem até 3 milhdes de reais por ano em
projetos sociais, & 18% investem guantias
ainda maiores.

Dentro desse contexto, as empresas
passam a necessitar, entdo, de uma estrutura
interna que nao simplesmente doe dinheiro a
comunidade e a seus projetos, mas sim uma
estrutura que va gerar, desenhar, executar,
desenvolver e tocar projetos sociais (alem de
patrocina-los).

As empresas gue ja estdo engajadas
socialmente trabalham por meio de estruturas
organizacionais variadas e, cada uma a seu
modo, conduzem projetos diversos que trazem
resultados interessantes a comunidade. Algu-
mas empresas trabalham com sucesso por
meio de fundagbes privadas, associagtes
culturais e artisticas, organizagdes n&o-
governamentais e outras entidades afim.
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PROJETO
_ COOPERATIVANDO

Movidos pelas reflexées
sobre a responsabilidade social,
Alunos do ' bem como pela missdo que os
E‘;’éﬁﬁatim constitui enquanto instituigdes de

' cooperacgao humana, a FCARP -
Faculdade Catolica Rainha da
Paz, em parceria com o SICREDI
— Cooperativa de Creédito Rural do
Moroeste de Mato Grosso, ofere-
cem a populagdo jovem de
Araputanga o PROJETO
COOPERATIVANDO.

O projeto, que teve sua aula
inaugural no dia 12 de margo,
destina-se a atender jovens e
adolescentes entre 14 e 17 anos,
matriculados no Ensino Medio de
escolas publicas do municipio e
tem como objetivo oferecer aos
Projeto jovens a oportunidade de desen-
Cooperativandg s volverem habilidades e compe-

Aula Inaugurall ' téncias humanas que sirvam
' como instrumentos para a conso-
i lidacao de uma vida melhor por
’ ' - ocasido de seu ingresso no mer-

. ' = Ll cado formal de trabalho.
. Para atender a essa
| | .| gy ) demanda por formacdo humana
y . ; voltada ao mercado de trabalho, a
dimensao pedagdgica do projeto
vislumbra diferentes areas de
capacitacao e aprendizagem, tais
como as habilidades de comuni-
cacao oral e escrita, de raciocinio
N logico matematico, de organiza-
> gao e administragao pessoais, de

Jonathan Pacheca @ Elimar Furtado da Silve - Gerente da Agér
Sicredi Araputanga
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direitos e deveres enguanto cida-
daos, de conhecimento pratico de
informatica e, sobretudo, de compe-
teéncia relacional e de cooperacao.
Todas essas diferentes areas terao
seus trabalhos desenvolvidos por
profissionais capacitados com
formagao especifica de conheci-
mento, professores ou alunos egres-
sos da FCARP, resguardando,
assim, a missao institucional da
FCARP que se propde desenvolver
o ser humano em suas diferentes
dimensodes, 0 que assegura a reali-
zacao efetiva de sua dimensao de
extensao universitaria.

Os resultados esperados
depois dos dois meses de duragao
do projeto € que os adolescentes
que dele participam desenvolvam
competéncias que os tornem mais
capazes de reconhecer suas habili-
dades humanas, desenvolvé-las e
torna-las ainda mais eficientes e
eficazes frente a todos os empreen-
dimentos que desejarem realizar.
Em outras palavras, o Projeto Coo-
perativando oportunizara o desen-
volvimento do ser humano para
torna-lo mais apto a vida social e
profissional.

Para este ano de 2007 serao
organizadas 4 edigées do Projeto
Cooperativando, duas no primeiro
semestre e duas no segundo, com
estimativa de levar atendimento a
120 adolescentes e jovens, o que
somente sera possivel pela parceria
empreendida entre a FCARP -
Faculdade Catdlica Rainha da Paz e
SICREDI de Araputanga que, além
de demonstrar sua responsabilidade
para com a sociedade, apoia incon-
dicionalmente a formacdo humana
como principal alicerce na constru-
¢ao de uma sociedade mais justa e
solidaria.
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g Laranhagas da Cruz
Diretora FCARP

13




O MOVIMENTO CORPORAL NA ESCOLA:
motricidade humana e educacao fisica

Mota-se, nos Oltimos anos, uma crescents preocupa-
¢ao dos pais e dos educadores sobre a coerdncia das propos-
tas de vivéncia do movimento corporal enquanto atividade
organizada, estimuladera e capaz de promover o desenvolvi-
mento integral da crianca. Para tanto, adequada s suas reais
necessidades, expectativas e estagios de maturagao biclogica
(interno) que sdo decisivamente influenciados por diversos
fatores e estimulos ambientais (externa).

O desenvolvimento do homem implica em um conti-
nuo processo de aprendizagem. Este cada vez mais ampliado,
conseglentemente, rico e complexo, em virtude das descober-
tas exploratrias da crianca curiosa em aprender o funciona-
mento do mundo que a rodeia. Todo este processo € em muito

“Marcia Coffani

propiciado pelas agbes corporais gue oportunizam a crianga
saciar a curiosidade em entender & compartilhar o ambiente a
seu redor, Assim, a medida que se aprimoram 0s primeiros
reflexos inatos esses cedem lugar ac aparecimento dos prime-
iros movimentos motores que propiciam & crianca varias
outras descobertas enriguecedoras de seu repertarnio linglisti-
co. Portanto, o aumento gradual da complexidade dos movi-
mentos COorporais aparece como um potente recurso para
iniciar e propiciar o estabelecimento de diversas formas de
refacicnamentao da crianga com o mundo socio-cultural que a
envolve.

Dada a confusdo na apropriacdo de termos & concei-
tos relacionados ao dominio da motricidade humana, apresen-
ta-se neste texto o significado especifico de algumas termino-
lngias como;

Habilidade - “serve para designar uma tarefa com uma finali-
dade especificaa ser atingida” (MAGILL, 2000, p.06).
Habilidade Motora - "exige mavimentos voluntanos do corpo
/ou membros para atingir o objetive” (MAGILL, 2000, p.06).

Assim, consiste no cumprimento de uma tarefa com
uma finaldade especifica a ser atingida. Por esta definicao
ficam claro diversas caracteristicas comuns as habilidades
motoras como: objetivo ou meta a ser atingida; desempenho
voluntario pelo individuo; e requerimento de movimento do
carpo elou seus membros. Uma caracteristica adicional e de
extrema importancia sobre as habilidades motoras @ que
requerem ser aprendidas,
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Movimento - “caracteristica de comporta-
mente de um membro especifico ou de
uma combinagdo de membros” (MAGILL,
2000, p.06). Deste modo pode ocarer que
numa dada situacio e ambiente a habilida-
de motora a ser desempenhada seja a
mesma mas, 0s movimentos diferentas,
como por exemplo: andar nas pontas dos
pés, andar agachado, andar sob um banco
sueco,

Acoes - respostas a metas que consistem
em movimento do corpo elou dos mem-
bros” (MAGILL, 2000, p.0T),

Em Gallahue (2005), encontra-se a classi-
ficacdo das habilidades motoras em trés
categorias a saber;

Habilidades Locomotoras - 530 aquelas
que permitem ao corpo deslocar-se em
diregies diversas (horizontal, vertical elou
lateral), de um ponto para outro do espago.
Sao elas: andar, correr, saltar, sallitar,
deslizar, rastejar e escalar denominadas
comumente como habilidades motoras
fundamentais.

Habilidades Manipulativas - sgo aquelas
que permitem um relacionamento motor
com um ou mais objetos. Enfre elas pode-
mos citar: a coordenagao Gculo-manual,
arremessar, receber ou agarar objetos,
chutar, rebater e volear,

Habilidades de Estabilidade ou equili-
brio — possibilitam a0 corpo permanecer
no lugar, mas com possibilidades de movi-
mento das alavancas livres, ou também
pode ser definida como a capacidade do
individuo de recuperar e manter o equili-
brio em relacao & forga da gravidade. Inclui
os mavimentos axiais de aduzir, abduzir,
rotagdo, flexionar e estender maniendo o
corpo estavel que caracterizam os movi-
mentos de estabilidade. Apoios, paradas
em equilibrio invertido, rolamentos consti-
tuem-se em habilidades deequilibno,

Com base nessas proposigies
entende-se gue somente apds o aprimora-
mento das habilidades motoras basicas
seja possivel promover seu refinamento

espacifico, em estagios posteriores desti-
nados & especializagao de gestos moto-
res. Por tuda isso, atenta-se para proposi-
a0 de proposias de vivéncia do movimen-
to corporal marcadas por atitudes imedia-
listas de iniciagao e especializagao espor-
tista precoce gue desconsideram essas
fases e eslagios do desenvolvimenio
motor. Ja que para a aprendizagem e o
aperfeicoamento de uma habilidade mais
complexa ha como pre-requisito a apropri-
arao e o dominio das habilidades motoras
basicas.

A parlir dessas analises reflexi-
vas destaca-se gue a motricidade humana
& possivel de ser estimulada, ampliada e
porgue nao desenvalvida e trabalhada nas
aulas de Educagdo Fisica no contexto
escolar. Esse componente curricular é a
drea por exceléncia que trabalha o maovi-
mento corporal e que se for fundamentada
por uma concepcdo e pressupostos ledd-
cos claros e coerentes & capaz de aperfei-
goar o desenvolvimento das dimensdes
motaras por meio do jogo, do esporte, da
danca, da ginastica e das lutas.

Ha a necessidade de esclarecer
que essas proposicdes nac se orientam
pela visdo paradigmatica de homem dico-
tomizado e fragmentado gue ha muito
tempo influencia nossas ages pedagogi-
cas e gue por consegUéncia contribuiu
para enraizar na Educagao Fisica a visao
de pratica descontextualizada da realida-
de, reduzindo seu campo de atuagio ao
aprimoramento apenas do desenvolvi-
mento molor para a aquisico do geslo
esportivo. Jamais considerando as prati-
cas corporais como velculos para enrigue-
cer & promaover os outros dominios huma-
nos indissociaveis e presentes em gual-
quer agAo motora por ser o homem um ser
geral, global & impossivel de ser dividido e
compartimentalizado. Fundamenta-se na
compreensao da Educagao Fisica como
exercicio da linguagem corporal. Compre-
endida por Grando como “a expressdo

corporal como linguagem” (GRANDO,
1897, p.13). Assim, diverge-se brusca-
mente e busca-se superar a visdo biologi-
cista, 130 enraizada aos trabalhos pedagé-
gicos da area, em especial, na escola.
Trata-se de uma proposia que procura
democratizar, diversificar, humanizar, e
sobretudo, incorporar aos seus objetivos o
desenvolvimento de todas as dimensdes
formativas do ser humano através da
experiencia das diversas formas de
EXpressao do corpo em movimento.

E importante enfatizar que ndo se
trata de elager & reduzir a larefa pedagogi-
ca da Educagao Fisica Escolar ao privile-
gio do desenvolvimento motor, esquecen-
do de gue o homem & um ser malfiplo que
necessita e utiliza-se dos seus diversos
recursos para fazer-se presente no mundo
engquanto sujeito historico, Uma questac
que perpassa pela oportunidade igualitaria
de acessod educagio de gualidade,

0 conhecimento do desenvolvi-
mente molor associado a compreensac
das oulras dimensbes do ser humano é
importantissimo para formacao e atuagao
na area de Educacdo Fisica pois nossas
agbes pedagodgicas recaem sobre os
corpos de nossos educandos.

Portanto, nao s& trata de elevar ou priorizar
o desenvolvimenic motor nas aulas de
Educagdo Fisica, mas ulilizar-se desse
para desenvolver agbes educativas gue
convirjam para 0s mesmos objetivos da
politica pedagogica geral da escola. Em
especifico gue busquem a formagao global
do educando ao otimizar a capacidade de
iniciativa, de tomada de decisdes e de
analise reflexiva e critica dos fatos pelo
aluno, e ainda, a responsabilidade social
para fransformar nossa sociedade em
busca de melhor qualidade de vida para
todos.

" Mestranda PPGE/NE/UFMT e Professora
de Recreacado do Cursa de Educagao
Fisica FCARP
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A Bomba “

Humana _

“Maria Madalena Barbosa da Silva:

Aliteratura para a crianca nao & tao indcua assim, (...} ha algo de sério no reino encantado das historias infantis.

Como sabemos, a litera-
tura & a arte da boa escrita na
qual se trabalha as palavras de
modo intencional para causar um
efeito em alguém, ou seja, a lite-
ratura ndo & uma atividade ingé-
nua e espontanea, é uma ativida-
de trabalhada de forma ardua,
dirigida a um alvo certo, com uma
intengdo clara, mesmo que, as
vezes, em contato com o leitor,
tome rumos inesperados.

Essa forma intencional,
nao seria diferente nas obras
dirigidas ao publico infantil. As
obras consagradas como litera-
tura infantil trazem em si interes-

ses pedagogicos, sociais e ideo-
l6gicos, gue, em sua maioria,
visam modelar efou retratar o
comportamento da crianga, base-
ados, cada uma, na sua concep-
cdo particular sobre o ser infantil.

& leitura feita sobre a cri-
anga ao longo da historia move-
se por linhas sinuosas, cheias de
altos e baixos, cada periodo "lia"
acrianca de um modo:

A ambiglidade, nos diferentes
momentos, polariza a crianga entre
as caracteristicas inatas & as adquin-
das, enfre a independéncia e a
dependéncia

{Colin Hywood),

(Ligia Cadermatori).

E tentando descobrir a
concepgao de crianga gue tfra-
zem as historias infantis que rea-
lizeil a leitura do livro "Bombaboa
a bomba gue tinha coracao”™ de
autoria de lvan Luz.

De uma forma bem ele-
mentar poderiamos dizer que a
base tedrica do livro e o conceito
do “Bom Selvagem” expressa
pelo pensamenic de Rousseau
baseado na premissa de que a
natureza fez o homem bom e
feliz, mas a sociedade o corrom-
pe e o transforma:
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* Académica do 7 Semestra de
Letras da Faculdade Catdlica Rainha
daPaz (FCARP).

Se 0 homem & ativo e
livre, ele age por si mesmo, tudo
o que faz livremente nao entrano
sistema ordenado da Providén-
cia e a esta ndo pode ser imputa-
do. Ela ndo quer o mal que o
homem faz, abresando da liber-
dade que ela lhe da, mas ela ndo
impede de fazé-lo (...) porque
ndaoc o pide impedir sem pertur-
bar a liberdade dele e fez um mal
maior degradando a Natureza.
(Rousseau).

O enredo do livro conta a
histéria do periodo de guerra que
envolve o mundo, onde as bom-
bas eram as piores armas, como
as bombas atdmicas que trouxe-
ram tanta, destruicdo e sofrimen-
to para o mundo. Porém no meio
de tanto horror, de tanta maldade
havia uma "bombaboa” que era
diferente porgue tinha coracao.
Apesar de ser criada pelo mal ela
gueria agir para o bem. Tenta,
assim, a todo custo desviar-se de
seu destino destruidor.

Mum primeiro momento
ela consegue e nesse instante
sonha com criangas boas e feli-
zes. Mas novamente & levada
pelas maos mas com a missao
de destruir, matar. Mais uma vez
tenta desviar do seu alvo, mas
ndo consegue, explode. Meste
instante, porém, ac invés de des-
truicdo o céu ficou coberto por
uma chuva milagrosa colorida de
flores, e a mais bela flor, em for-
ma de amor, & guardada por uma
crianca.

Qual a concepgio de
crianga que o texto traz?

A todo instante a crianca
& citada como um ser bom, puro,
faliz:

"Era um sanho lindo!
Bombaboa estava cercada de crian-
;as gue lhe pediam para brincar”.

Visite o site www.fcarp.edu.bre

Ja os adultos, corrupia-
dos pela sociedade cruel, séo
maus:

“Mas o sonho durcu pouco ...
Poroutras maos ela foi levada.

As pessoas eram diferentes e as
intengies naoeram boas ..”

Comparando os dois
fragmentos podemos perceber a
diferenca entre a crianca e o adul-
to estar com as criangas “era um
sonho feliz” cheio de boas inten-
gOes ja que as "pessoas” que as
levaram eram “diferentes” e as
intengdes ndo eram “boas”.

A crianga representa ain-
da a esperanga de um mundo
melhor, como se nela estivesse
implantada a semente da bonda-
de, doamor, daingenuidade:

‘E uma crianga guardou a flor mais
lindal ... em forma de amor”,

Porém a metafora da
“‘Bombaboa" personificada as
pessoas que apesar de tudo — de
toda influéncia social — tém cora-
¢ao e bons sentimentos, jaque o
coragdo e simbolo do bem, da
pureza, do amor, da solidarieda-
de...

Desta forma o autor colo-
ca gue apesar de nds, seres
humanos adultos, termos uma
pre-disposicao social para o mal,
podemos revestir esse destino.
Usando as palavras de Rousse

au a Matureza quis o homem
livre, a fim de que fizesse, ndo o
mal, mas o bem da vontade pro-
pria. Ela o pds em condigoes de
fazer escolhas usando das facul-
dades com que o dotou. Sendo
assim, apesar das pessoas
serem “mas” elas podem se con-
verter a bondade, podem esco-
lher o caminho a seguir, pois tém
um coragao. E o coragao que nos
difere das outras espécies, ndo o
coragao enquanto orgaoc vital,
mas como portador de sentimen-
los e emogies.

Cada um de nds ¢ uma
bomba no sentido de absorver-
mos e concentrarmos em nos
todos as ideclogias do convivio
social ao logo da nossa evolugao
existencial. A ingenuidade, as
purezas infantis s8o corrompi-
das pelos interesses, pelos senti-
mentos mesquinhos dos adultos.
Todos nés um dia vamos explo-
dir, essa explosdao metafdrica
significa o desempenho de nos-
sas agbes, podemos agir para o
mal ou em prol do bem. Significa
a nossa atuagao enguanto
homens & mulheres autbnomos,
independentes, em contato com
o desconforto da realidade.

De uma certa forma a
historia traz uma fungao morali-
zante, como por exemplo “ser
bom em todas as situagtes, mes-
ma quando tudo o que nos rodeia
formal"”.

Assim, a obra traz a ima-
gem angélica da crianga, sua
pureza, ingenuidade, simbolo de
alegria, paz, esperanca de
mudanga. E ainda deixa em aber-
lo a conscientizagdo humana:
"para a construgdo de um mundo
melhor, basta que elas deixem
florescer em seus coragies a flor
do amor, assim como gquando
eram criangas’.

* Académica do 7™ Samestre de Letras da
Faculdade Catdlica Rainha da Paz (FCARP).

Histarias Infantis, totalmente ilustradas.

escritas pelas académicas do 7° semestre de Letras da FCARP
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P.ﬂarketing Pessoal & uma
nova aplicacdo do Marketing que
valoriza o ser humano em todos os
seus atributos e caracteristicas.
Inclusive em sua complexa estrutura
fisica, intelectual & espirtual. Visa
possibilitar a utilizacso plena das
capacidades e potencialidades huma-
nas na area profissional & na da vida
pessoal.

Um dos fatores que facilitam
855e processo & que os falentos e dons
quE uma pessoa possua podem ser
comparados a8 produtos e senvigos
sobre os quais se pode aplicar fodas as
técnicas e processos de Marketing

Para compreender isso
primeiro & necessario entender que
Marketing & um processo que catalisa
todas as agdes necessarias para que
s& produzam idélas, conceitos, produ-
los e servigos e depois 05 toma dispo-
niveis ao mercado. E, sob outro aspec-
to, tambem, uma forma de exercer
poder porque atraves dele os compor-
famentos podem. ate certo ponto, ser
modificados e direcionados. Messe
processto empresas, organizaches e
individuos oblém o gue necessitam
afraves da criagao, oferta e troca de
idéias, produtos e servigos. Muma aglo
que satisfaz suas respectivas expecta-
tivas - tanio as de fornecedores como &
dos consumidoras,

Marketing Pessoal pode ser
descritc como o processo, encetado
por um individuo ou uma organizacio,
envolvendo a concepcao, planejamen-
to e execucao de acbes que contribul-
réo para; a formacao profissional e
pesscal de alguém, a atribuigdo de um
valor, que ndo necessita ser exclusiva-
mente monetario, justo e compativel
com o posicionamento de mercado que
se queira adquirir, a execucao de agoes
promocionais de valorizacdo pessoal

Por analogia podemas infenr
que o mercado néo absorve profissio-
nais apenas por serem eficientes,
irabalhadores, possuirem grande
capital académico ou experiéncia
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pratica, ludo o que sempre foi 130
valorizado. Embora, ressalve-se
sempre, isto tudo seja imprescindivel
para posicionar-se bem no mercado de
frabatho,

Essa constatagdo pode soar
estranha para grande ndmero de
pessoas, empresanos e formecadores
de produlos & servicos, Ou para o pai
gue sacrificou a renda e a5 economias
para permitir uma educagéc esmerada
a seus filhos. De fato ndo & facil con-
vencer alguam que levou dezenas de
anos especializando-se para fomecer
este g aguele produte ou servico, de
gue na verdade o consumidor ndo
compra sequer a satisfacao de suas
necessidades. Compra a possibilidade
de ver atendidas suas expectativas em
relacdo a estas necessidades,

Com pessoas, trabalhadores
e profissionais liberais também ocorre
a mesma coisa. Um individuo pode ter
sido 0 aluno mais dedicado, conhecer e
dominar plena & pereitamente os
aspectos principais de sua profissdo e,
mesmo assim, nao saber colocar-se,
ou @ seus conhecimentos, competén-
cia ou capacidade de frabalhe, no
miercado.

For isso & tao urgente utilizar-
sa lecnicas e processos de Marketing
para posicionar melhor os profissionais
no mercado de trabalho.

Imagine um mundo em que as
emprasas procuram desesperadamen-
le portalentos, por pessoas capazes de
executar bem e eficazmente as tarefas
NECESSANAs, qQue possam criar solu-
p0Es e possuam expengéncia, que
congigam lanto contabilizar casos de
SUCEsso como aprender com oS
insucessos. E

A sociedade absorveu este
conceito de tal forma que mesmo
universidades e instituiches especiali-
zadas em capacitagio profissicnal
tentam preparar o aluno para a vida ou
o mercado de trabalho de forma muito
similar & gue o empresario usa para
produzir seus produtos. A0 mesmo
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tempo. muitas pessoas imaginam que se
seus filhos estudam numa boa escola
com oz melhores professores e sdo os
melhores alunos cerfamente oblerdo
sucesso na vida profissional. Infelizmen-
te isto simplesmente, em muitas oca-
sides, nao & verdade.

O mercado nao compra produ-
tos, Compra a satisfagio das expectati-
vas que tenha em relagio a estes
produtes. A mesma coisa acontece,
tomadas as devidas proporcies, em se
tratando de Marketing Pessoal. MNa
realidade ninguém contrata a um enge-
nheiro, contrata a expectativa que se
possua a respeito do desempenho que
esse engenheiro tenha suscitado,

A constatacdo de que ndo é a
natureza, nem a forma, lecnologia
agregada ou o conteddo dos produtos
que faz a diferenca, no que se refere a
posiciona-fos no mercado, ndo esta
suficientemente disseminada. S&o
poucos 05 fue compreendem gue a
diferenca importante & a maneira como
eles s30 percebidos peloe mercado
consumidor, Que o grande diferencial
mercadoldgico néo & infrinseco ao
produte, como muitos ainda créem, &
extrinseco. Depende da maneira como
580 introjetados pelo verdadeiro sujeilo
da agio: o consumidor, Que ndo compra
pradutos ou servicos, ou seguer, como
sa pansou até recentemente, compra o
que satisfaca suas necessidades. O gue
compra & o conceito, a idéia, o valor que
ele agraga a um determinada produto ou
servico; aquilo que ele espera que o
servigo ou produto faga por ele.
exalamente este o mundo em que se
esta vivendao hoje.

Se isso ¢ verdade pode-se
perguntar: por que uma determinado
pmﬁssinna! ndo obleve sucessc em
nenhuma empresa ou funcio até agora?

Qe pode ser belto

Tenha em menta que estamas wivenda am um mercado & economia globalza-
dos © que as comas que aconlecem em qualguer parte do mundo s3o conhecidas de
Imediato & lem reflexn em suds aliedades, A concomincia est cada vez mais acimadn &
todies frlam por um ugar nas empresas & no mercada. Pansenisiy:

Pracure sumeniar o resultado da sus empresa més & més, estabalecanda

il TG U eressimants de 2.3 5ou 10

- Refacione-se de uma manaia franca @ rensparenta com seus. colaboradores, sem ser

patemalsta,

- Esfimula-08 nd seu desanvelvimenlo passeal a profssional, sngajando-os nos objalivas da

Empresa;

-Descubea novos clenles e nowvas oporunidades de mercado;

- Irvista no dessanvolvimenta de naves produbos & sanvigos para os dientes,
- Dliscula as necassdad es fuluras ndo 56 dos chenbes coma as dasua empeesa;

=

Par varias razdes, Duas delas bastante
obvias: para a3 empresas oU pessoas
que conhegam este determinado profis-
sional esta claro que seu posicionamen-
to ndo & bom, ele nao as impressionou
bem. E para as demais empresas asle
profissional simplesmente nao exisle,
N&o possui, para elas, posicionamento
de mercado.

Pode-se argumentar ainda,
mas ha empresas gue lolhem a crialivi-
dade, ndo promovem o lalento, mas sim
a bajulagio, onde impera o Q (quem
indicau) na hora de promover os funcio-
narios, Ha isso mesmo, muitas empre-
sas que proliferaram em mercados
calivos, monopdlios ou oligopolios nao
desanvolveram, ainda, a nogao de que
seu capital mais precioso é consubstan-
ciado nas pessoas, e em seus lalentos,
que fazem essas organizaghes.

Isto tende a mudar. A economia mundial
ja estd globalizada. Por isso, dentre
tantos efeitos dessa globalizagdo, pode-
se desfacar a concorréncia que deverd
beneficiar o talento, mérito e capacidade.

Quando wm trabalhador se
apropria do conhecimento, expenéncia e
da competéncia para realizar e encontrar
sofuches adquine, ao mesmo tempo,
além de sua forca de trabalho, o capital
académico necessario para colocar-se
no mercado.

Assim, a revolugdo mais
surpreendente desse século podera ser
a de gue os trabalhadores se fomardo
gradalivamente, sob delerminadas
circunsidncias, proprietarios de seu
préprio capital: conhecimento e informa-
¢ao & forga de frabalho, Como propriet-
rios desses dois falores necessarnos &
produgdo da rigueza, eles poderdo se
transformar de fato em empresas.

http:pt wikipediaorgiwikiMarketing_Pessoal

- WA desouide do ssu aperfaicnamanto profissional lendo lhos. ndo 56 te sua drea como
deoutres que possam influenciar ne seu irabalho didria;

= Cursos ajudam a manber & alualizaciio, abéen de conhidnr pessoas & BMpresas gue podem
dar subidios para o sau trebalho & criarem noves oporunidades de carmera;

-Wisite oz concamenies & empresas de aulros segmentas para conhecer comyg eles anfren-

{am o5 desafics do dia-a-ds;

« Aralie s caraclerislias de seu procediments, procurands idenlificar as causas que o

fevam a sgirasem;

- Estabeleca direfrizes o agdes qua possam sar lomadas e acompanhadas para avdiar os

feesiRadies consequides:
~Faga g comecies necessanas

Recoma, sa recassdno, a ajuda psicoltgica para apressar eanentar & mudanga;
- Terha am mana as conquistas passadas @ procure superar estas metas | 56 vood & lez
uma veg, vook pode fazer mats e melhar,

TN
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CIENCIAS CONTABEIS

EDUCACAO
FISICA




14/01 - Vestibular 2007
Curso: Administragao, Ciéncias Contabeis,
Educagio Fisica, Direito, Letras &
Sistermas de Informacio

17/01 - Descerramento das Placas
Cursos: Administracao, Ciéncias Contabeis

17101 - Missa em Agao de Gracas
Formandos dos Cursos de Administracao
Cigncias Contabeis & Lalras,

18/01 - Solenidade de Colagao
de Grau Unificada
Cursos: Administragao, Ciéncias Cantabeis
e Leiras,

toda a regido da grande Céceres & Vale do
Jauru, Partugués, juntamente com o Pe.
Celso e outras pessoas da comunidade,
contribuiu imensamente para que 3
Faculdade Catdlica Rainha da Paz
deixasse de ser apenas um projeto,
tomando-5e parte da realidade do povo de
Araputanga e de toda aregido.

Parabéns, boa sorte e sucessol

FACULDADE
l:l.'rﬁq.:u;n,
RAINHA DA PAT \

17/01 - Plantio de Arvora das Turmas
Cursos: Administragdo, Ciéncias Contabeis
e Letras

~ 08/02 - Curso de Educagao Fisica

(5102 - Trote FCARP
17 dia de aula
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12i02 - Inicio do Projeto Cooperativando 2102 - Palestra Origem das Culturas no Brasit 24103 - Disseminadores da Edu
Prof. Julio Afbing Herrera Torres Eian e MM

Socidlogo

(FCARP - SICREDI)

O Projeto Cooperativando tem como
objetiva aproximar o ser humano de suas
reais polencialidades, possibilitando seu
acesso aos conhecimentos wniversal-
mente construidos em vista de sua melhor
preparacéo para o mundo do trabalho e
dando maiores chances de éxito 4
humanidade revelada em cada pessoa.
Assim, pensando nas atitudes de
cooperacao que deve existir, concebemos

aste projeto.
I
s" e
e Slctisnt 4 3, FCARD
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19 & 20103 - Capacitagio Programa Financeiro

Em virtude da mudanga do sistema GECOMN para CONCISANET,
programas que déo apolo ao setor contabil e financeiro, asteve
na Fundago Arco Iris de Araputanga FCARP a empresa
Fortaleza Informatica de Cuisba para treinamento com os
usuaros dos sefores Contabl e Financelro,  Tal iniciativa
CONCOMTe para aghes gue visam modernizar os diferentes sefones
das unidades que compdem a Fundagdo Arco Iris de Araputanga.

30403 - || Encontra de Coordenadores de Curso de
Ciéncias Contabeis

AFaculdade Catdlica Rainha da Paz de Araputanga, atrave
Prof. Ms, Odenildo de Sa Teles, Coordenador do
Ciéncias Contabels, marcou efefivamente sua presenca

= - Enconiro Macional de Coordenadores do Curso de Ciéncias
‘ Contabeis realizado nos dias 29 & 30 de margo na sede do
Conselho Federal de Contabllidade em Brasilia-DF
. J
: EEES 2SS i
15805 - Samana Sanla 01 - Dipdo Trabatho 07 - Compues Chrish 053 14 -Enames Frals
[ o 2@ 13« Marki o Tardn de Reoreo nas Fscplys. 97 811 - ° Semicdiio da Elice Pralica do Curso e 11 @ 15 - Semana des Cléncies da 16821 -Periodode Féras J
H-Teodames = [Cimin{1"5em Tumashe B) Addminisiragio 192 21 « Parindo de remunricui. para 0 2° perindo ;
23624 - RSimpdatode Comuncacho G onta 13- Ora da Padreis ds Cidade 24 . N Coldnia de Féras dis Curu_l- de  lebo 2007
3N @ Z504 - Seminiria Amdimico de tnidagia 13 - 11 Tende Recreatha do Cwse e Likancislur Licanciatura Plana em Educache Fisica  23- ckoc semasine letiv 200772
Cihentifics sm Gortabibdace Piena emEducacho Fsical FCARPemAmmeangs  FLARPAraputanga
25 & 27 - || Semindno Académico de Inidache 148 18-Semana de Exhator ks
Cienlifes am Conlabibdade 148 18- 5emara da Estadns am Lelras . . . i
w 97 g 8- Evenbe: Escreva Dirgho (Cumsoes da Letrase 20+ 1 Trou FCARP deAlutinn acesse nosso sifte e veja outras neoficias
de Dirafi) #1- Anhersana de Araputanga - Ao Ciaco o Desiia
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TOLEF.\NCIA

uma das far.

Atolerdncia & uma palavra muito usada hoje, emprega-
da em muitos discursos empolgantes & comoventes, porém nao &
vivida no seu real significado, fica apenas no campo do mero
discurso ou de uma idéia abstrata que esta muito longe de ser
colocada em pratica. Parece ate que a tolerancia @ algo para que
o outre viva, mas ndo eu. Aligs, tudo, hoje, gira em tomo do outro:
o outro tem que perdoar, o outro tem que tomar a iniciativa, o outro
tem gue amar, parece que o “Eu” morreu, dando lugar apenas ao
“Tu", isso guando se trala de ter que perdoar, ter gue aceitar, ter
que tomar a iniciativa. O "Eu” fica em primeiro plano apenas
quando se trata de interesses pessoais: eu quero, eu posso, eu
fago, eu ganho, eu sou e assim por diante (nas questdes de
interesses pessoais, Wdo mundo & tolerante, mas um lolerante
inconciliavel). Hoje, na verdade, eu espero que o outro faga e o
oufro, por sua vez, espera gue eu faga e no fim das contas nin-
guém faz porgue todo mundo estava esperando que todo mundeo
fizesse e assim todo mundo ndo faz nada.

Atualmente ndo sabemos mais ser tolerantes. O chefe
ndo & capaz de tolerar um erro do empregado, © professor nd@o
tolera o aluno, um amigo nao tolera o amigo do outro, o pai ndo
tolera o filho, o filho ndo tolera o irm&o ou a irma que ndo folera a
mae e assim criamos um circulo de intolerantes, ou melhor, de
pessoas incapazes de perdoar certas faltas ou erros cometidos,

Jesus nos pede insistentemente para sermos toleran-
les, para suporfarmos com amor & paciéncia os defeilos dos
outros. Somente assim seremos capazes de viver organizados
em uma sociedade justa e solidaria. Convém ressaltar que nem
sempre ouU quase nunca a sociedade é justa e solidaria. Na
verdade ela & sim, mas com agueles que a controlam. Esses
possuem em suas maos o poder politica, militar, as vezes, o poder
religioso (em determinadas sociedades extremistas) e, principal-
mente, 0 poder econdmico, que & o gue manda no poder politico,
militar & que determina drasticamente os rumos do planeta. Esle
mesmo poder define quem vai passar fome, quem vai morrer e
quem vai viver para trabalhar em duras jomadas de frabalho e
aumentar a riquezados detentores do poder econdmico.

O mundo estd sedento de pessoas que saibam ser
tolerantes, que saibam perdoar, mas que, acima de fudo, saibam
ajudar e colaborar para o desenvolvimento de uma sociedade
mais justa e solidara, respeitando os direitos inalienaveis dos
seres humangs, principaimente o direito a vida em fodas as suas
insténcias, desde a concepgao até amorte,

Sdo Paulo, na carta aos Corintios, nos lembra que
somos diferentes uns dos outros, mas essa diferenga nao signifi-
£a que somos inimigos ou que eslamos fechados uns para o0s
outros, mas gue estamos abertos. O outro, ou a sua qualidade,

~s do amor

* Pe. Evandro Stefanelo

completa o gue falta em mim. S&o Paulo nos fala que existem
dons e cansmas diferentes, mas um mesmo & o Espinifo que nos
comunica e gue nos une, 3e soubessemos entender bem o que
Sao Paulo quis dizer, com certeza compreenderiamos melhor o8
outros. N&o seriamos (8o intransigentas e intolerantes.

O problema & que frequentemente entendemos a
unidade comao uma uniformidade mondtona que tende a uma
anulagdo de todas as diferengas individuais, causando um
drasfico e total nivelamento, rotulando as pessoas & 0s grupos
sociais. Esse problema concomre para a falta de tolerdncia, de
perddo, de companheirismo... Muitos tratam a unidade como uma
perda da liberdade. Devemos procurar a unidade, ndo como uma
imposicao de idéias e teorias, mas coma uma abertura ao outro,
como complemento, pois & atraves da diversidade que construj-
mas a unidade, isto &, cada um com seu dom especifico, colocado
a servico. Com essa atitude seremos capazes de construir um
mundo melhor e mais tolerante. Adiferenca, 50 sera compreendi-
da guando for vivida na dimensao do amor agape, que € a base de
toda a convivéncia, do perdao e da tolerancia.

Vivendo o 4gape, viveremos a tolerdncia, mas ndo uma
tolerancia inconciliavel e sim uma tolerdncia conciliadora. Existe
uma diferenga importante entre o gue ¢ tolerante, mas gque nao e
capaz de conciliar e o que e tolerante e que & capaz de conciliar e
de perdoar, pois a tolerancia 50 & possivel dentro do perdao, da
compreensao e doamor.

Ser tolerante, acima de tudo, & colaborar na construgio
de um mundo mais justo, mais fratemo e mais humano. E dal, o
fue vocé &7 Vocé se considera uma pessoa tolerante? Se vocé
ndo é tolerante, faga um grande esforco para ser, pois vale a
pena.

*Professor de Cultura Teglogica FCARPF
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Precisando de livros..,

A livraria D.A. oferece
g : E uma completa variedade
MATERIAIS PARA CONSTRUGCAD

de livros téenicos e
Materfais Eldivicos, Tintas, Pisos, Azulefos, Telhas, literarios.
Caixvas [V'Aguas, Materiais p/ pesea e Ferragens em Geral

TEL: 3261-1233 - TELEFAX: 3261-1973 Av. Sao Joio, 224 - Em frente a Unemat

Fone: (B5) 3223 8585
Av. Mato Grosso, B8 Quatro Marcos
Rua Duque de Caxias, 15 - Araputanga - Mato Grosso

- Fone: (6513251 2086
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