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Jodo Paulo Il

CAMINHO DE LUz,
CAMINHO DE PAZ

Finda o dia num maravilho-
so tramontar de um Sol brilhante de
imensas cores, que nos encanta. ..
Em breve desponta um novo dia
entre as luzes multicores de uma
aurora alegre e animadora.

O mundo e a Igreja assisti-
ram e acompanharam Jo&o Paulo i
ao encerramento de sua missdo
nesta nossa Histéria: brilho nunca
visto! Depois de uma trajetoria de
vinte e seis anos de servigo a ver-
dade, a liberdade, a justica e ao
amor para o bem de toda a humani-
dade. Jodo Paulo Il com sua habitu-
al simplicidade e franqueza, encer-
ra suamissao com uma morte sere-
nissima, consciente e assumida
como supremo holocausto para a
Igreja e para a humanidade.

O mundo sentiu-se 6rfao e
perdido, mas nés, confiantes na
presenca do Divino Espirito Santo,
apesar do sentimento de perda,
estavamos esperangosos numa
nova aurora € isso aconteceu com
a eleicdo do novo Papa bento XVI.
A Igreja continua seu caminho de
luzepaz.

N&o nos preccupavamos
em ter um Papa brasileiro, italiano
ou africano, mas ter o PAPA, o Pai,
o Pastor. Isso nos basta.

O Cristo Jesus esta pre-
sente na sua Igreja. Guia-a entre
calmarias e tempestades paraque

continue sua missdo de salvacéo
da humanidade, irradiando a luz da
verdade, do amor, da justica e da
solidariedade.

As novidades mirabolan-
tes, esperadas por quem néo
conhece algreja e sua Histéria, néo
€ a nossa preocupagio. Temos a
certeza do empenho do novo Papa
em salvaguardar a fé e na garantia
doamor.

A Histéria da Igreja de
Cristo estd marcada por muitas
peripécias, que manifestam tanto a
santidade como a fragueza de seus
membreos, mas nunca faltou-lhe a
presenga e a forga do Divino Espiri-
to Santo, prometido pelo préprio
Cristo e que garante sua perenida-
de.

Deus naoc se arrepende
dos dons que nos da e por isso
guarda e ilumina sua Igreja e seus
Pastores constituidos para a salva-
¢éo da humanidade.

Temos certeza que cami-
nharemos bem seguros, junto com
o novo Papa Bento XVI, confiados
na palavra de Cristo a Pedro:; “Tu és
Pedro e sobre esta pedra edificarei
a minha Igreja e as forgas do infer-
no nao irdo prevalecer contra
ela”(Mt 16, 18).

Com a aurora radiosa do
novo Pontificado, desponta tam-
bém um novo dia da nossa histéria.
Sejamos confiantes: Deus e seu
Cristo esta conoscol

Fe. Celso

Bento XvI
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Criada pela Lei Estadual 4.153, Araputanga teve sua emancipacédo politica no dia
i4 de dezembro de 1979. No entanto, comemora seus 42 anos de fundagdao no dia 23 de
maio, data em que foi vendido o primeiro lote de terra, no ano de 1963. Distante 350 quil6-
metros de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, Araputanga possui umaextensio ter-
ritorial de 1.602,32 Km? e localiza-se no Planalto do Parecis, sudoeste mato-grossense. 0
territoric do municipio de Araputanga foi habitado por indios Boréro desde tempos imemo-
riais, hoje, seus remanescentes encontram-se em Barra do Bugres na reserva Umutina, pa-
ra onde foram transferidos. O primeiro povoamento de Araputanga originou-se em funcao
do movimento de colonizacdo programada do governo estadual iniciado na década de
40. Desde entdo, o desenvolvimento continuo e intenso da atividade de pecuaria leiteira e
de corte tem significativa participacdo na economia municipal, fazendo de Araputanga um
dos municipios mais présperos do Vale do Jauiru. - '
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Nesta 52 edicdo da Revista Informativa
“Espaco Académico’, além de celebrar os 42
anos de Arapltanga, queremos exaltar um
aspecto bastante importante do ser humano que
precisa ser valorizado e promovido
constantemente: o desejo de superagéo.

Historicamente temos bons exemplos, e
0 que me vem a mente de forma instantanea é a
trajetéria impar do Papa Jodo Paulo Il & frente da
Igreja. Sem sombra de duvidas, a sua
contribuicdo para a humanidade foi uma célebre
e incansével batalha em favor da paz entre os
povos. Nessa missao, o desejo inquebrantavel
de superar a condigdo dos conflitos que
perturbam o desenvolvimento da humanidade foi
a mola mestra de um pontificado repleto de
conquistas. Em consonancia com a lgreja, nos
irmanamos ao Papa Bento XVI para gue seu
servico a Igreja de Cristo seja igualmente
proficuo nabusca da paz mundial.

Entretanto, pessoas comuns, como eu e
voce, também somos realizaderes e nao
\ precisamos escalar o Monte Everest para
provarmos isso. Basta atentarmos para o
cotidiano, quando nos debrucamos sobre
 nossas areas especificas de atuagdo, & nesse
momento que temos a possibilidade de nos
" superarmos a partirdo desejo obstinado e reto de
. nos tornamos melhores;: }_lnal cada qual tem a
* suaescaladaparafazer

sso entorno, para a
pDaramos com ideias

a comunidade. Foi

‘projetos que sairam

essa a trajetoria. da Coopnoroeste quando
organizou os produtores de leite e lhes deu a

a dignidade dos principios cooperativistas; foi

~  assim com a Inovar Transportes e Logistica que

i " nasceu do impeto determinado de um filho da
i terra e que, atualmente, ganha o chio de quase
: . todo o pais; essa também é a historia de uma
irmd menor, a Coopsude, gue aposta suas fichas
) numa administracdo jovem e ousada, formada

! por académicos e alunos egressos da FEARP:
¥ uma iniciativa que tem em vista oportunlzar
p qualificagcao e trabalho pa@ﬁ{ma extensa% -
i humana de pessoas d
- bem mais do que
trabalho, respeito &

medias e peguenas

seus desejos de er

sucesso e a alegra de

cooperados.
& Bem por iss ( ; :
4 historia dessas empr 7emMos a importan-
5 Cla que elas tem lercado nacienal; e para
. Imaveia empreendedora,
"y

c@mo proceder para a

e de centribuw com a
seus amgos Tudo 1SS0

NSCRICAO: DE 06/06 A 22/07/2005
PROVA: 24 DE JULHO (DOMINGO)
HORARIO: 08h e 14h.

www.fcarp.com.br
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Inovar na vida e nos negdcios:

uma historia de sucesso e determinacdo

Tu i, reflete a hi
de pessoas que tém em seu
perfil o carater empreendedor
comum aqueles que pensam em
fazer a diferenca nos empreen-
dimentos que se propdem a
realizar.

Para compreendermos melhor a
ascensao metedrica dessa
empresa, ndo podemos deixar
de contar um pouco do percurso
pessoal de quem esta & frente de
uma das 5 empresas de frans-
porte mais procuradas da regido
da grande Cuiaba-MT.

Em 1996 Irineu Carlos Turazzi

(Carlinhos) comegou suas.

atividades na Transportes
Waldemar, em Araputanga,
como office boy, durante esse
tempo teve como mentor o Sr.
Mauricio Francisco Rauber,
entdo gerente da transportado-
ra, que lhe ensinou muito sobre o
ramo dos transportes. Até hoje, o
Sr. Mauricio presta consultoria &
Inovar, além da amizade pessoal
que © une ao proprietario da
empresa. Durante os anos que
trabalharam juntos, Carlinhos
percebeu a paixdo que o unia
aquele ramo de negdcios. Em
2001, depois de passar por

Ao perceber os limites adminis-
trativos da empresa, resolveu
entdo adquirir os direitos da
Transportes Waldemar para o
estado de MT, ocasido em que
poderia colocar em pratica as
suas concepcoes administrati-
vas e seu sonho profissional,
principalmente para a melhoria
dos servicos de transporte
oferecidos na regigo. Assim, foi
criada a Turazzi & Turazzi Ltda,
uma sociedade familiar entre
Irineu Carlos Turazzi (Carlinhos)
€ sua mae, Elisete Perin

Turazzi, apoiada incondicinal-

mente pelo seu pai Nereu
Turazzi, a fim de enfrentar com o
maximo de qualidade possivel
um mercado repleto de servigos
deficitarios e que precisavam
tomar novos rumos.

Para dar nome ao desejo de
estar sendo reconhecida como
uma empresa de qualidade
aliada as inovacbes que o
mercado de transportes rodovia-
rio de cargas exigia, a empresa
passou a denominar-se INOVAR
Transportes e Logistica Ltda. E,
n&o se trata apenas de um nome

exceléncia de seus servicos,
tanto na coleta e entrega das
mercadorias a ela confiadas,
como na seguranca do seu
transporte.

O inicio dos trabalhos da Inovar
foi marcado principalmente pelo
desejo de trabalhar, pois o
capital da empresa resumia-se a
30 mil reais que foi investido na
aquisicao de bens e equipamen-
tos e parte para aquisicdo de
veiculos, esses eram os Unicos
bens que a empresa possuia, o
que restava a recém criada
empresa de fransportes era
fechar algumas parcerias com a
terceirizagdo de servicos tanto
em Cuiaba como em S&o Paulo.
Viu-se também a necessidade
de procurar parceiros nos
estados do Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.
Assim comeca a saga da Inovar
Transportes e Logistica.

O primeiro grande investimento
da empresa foi a aquisicdo de 2
caminhdes usados para fazer a
linha entre Cuiabé e Araputanga,
junte com a contratacdo de 8




www.movartransportes com. br

funcionérios; naquela_época sua
renda bruta mensal ndo passava de
60 mil.reais. Hoje, o patriménio da
empresa esta avaliado em cerca de
2 milhdes de reals e seu faturamen-
to esta em cerca de 800 mil rea-
is/més, a frota é de aproximadamen-
te 300 vefculos (préprios e de
terceiros). Seu patriménio humano
conta com 64 funcionarios, que
possuem, alem de capacitagio
tecnica, uma forma personalizada
de capacitacao forjada no contato
direto com os gestores, sdo estes a
principal fonte de sua formacao
profissional.

A principal preocupacéo da Inovar,
atualmente, é manter seu perfil de
bom atendimento e rapidez na
entrega dos bens que lhe s3o
confiados. Cem investimentos
nessa direcao, a Inovar Transportes
e Logistica Ltda.,
em desenvolver soluces logisticas
completas e personalizadas de
movimentacdo, transportes e
distribuicdo, atuando nos estados
de AM,AC, RO, MT, MS, SP, PR, SC
e RS, abrangendo mais de 600
municipios. Para tanto, conta com 9
filiais proprias e outras 33 filiais
tereeirizadas ou agéncias prestado-
ras de servicos de transportes,
tendo como.-parceiros.renomadas
empresas daregido. Essas parceri-
as permitem que aempresa tenha a
sua disposicdo mais_de 300 cami-
nhoes para atender os 9 estados,
fornando-se um diferencial no
mercado de transporte e logistica,
agregando valor ao produto e
superando as expectativas do
cliente, o que permite a empresa ser
considerada uma das mais ageis
empresas do pais no transporte de
mercadorias entre as regides
Sudeste e Centro-oeste

Uma das principais dificuldades

especializou-se

enfrentadas no ramo dos transpor-
tes rodoviarios de carga é a concor-
réncia desleal por parte de transpor-
tadoras que sonegam impostos. As
condicbes precarias da malha
rodovidria do pais e o constante
aumento no preco dos combustiveis
em vista das exorbitantes taxas e
impostos que estdo embutidos em
seu preco final, contribuem para
dificultar os negécios da area de
transportes. Por outro lado, proble-
mas como o roubo de cargas,
comum em alguns lugares do pafs,
deixaram de ser uma grande
preocupacgdo para a Inovar, pois o
investimento em rastreadores via

“Nosso maior patriménio
S30 Nossos clientes™

Irineu Carlos Turazzi

satélite, instalados em 90% da frota,
€ a carga assegurada, tornam o
fransporte das mercadorias bastan-
te seguro. Essas sdo apenas

algumas agoes da Inovar em vista

dos investimentos que foram feitos
em tecnologia e informagao e que
fazem parte de um plano estratégi-
co, constantemente atualizado, de
maior abrangéncia da empresa.

Um dos grandes diferenciais da
empresa esta no servico de atendi-
mento ao clienfe SAC (65) 665-
3333, que foi instaurado na matriz,
em Cuiaba, para garantir uma
constante avaliagao dos servigos da
empresa. A Inovar conta também
com um servico de ligagdo gratuita -
0800 647 0033 - para a coleta de

mercadorias em toda regiao
atendida. Coroando essas iniciati-
vas, em junho proximo, a Inovar
Transportes e Logistica Ltda
investirda em um CD Centro de
Distribuicdo em Araputanga - MT
que ficara responsavel por atender
as cidades do Vale do Jauru. Este
investimento consiste também na
compra de trés caminhdes novos
para atender com ainda mais
rapidez e seguranga seus clientes,
alem de gerar empregos diretos e
indiretos para o municipio e regigo.

Solidificando a confianga alcancada
pela qualidade de seus servicos
prestados a cemunidade, a Inovar
conta com clientes de renome como
a lLacbom, Laticinios Vencedor,
Curtume Araputanga, Refrigerantes
Maraja, Tedimo Materiais para
Construcdo, Recol Distribuidora,
AGV Logistica, CIA Suzano de
Papel e Celulose, Cat-leo Engenha-
ria, Mineracdo Santa Elina, dentre
outras.

Fruto de sua consciéncia e respon-
sabilidade social, a Inovar, em
parceria com a ECOTROPICA,
organizacao nao governamental
ligada as questées ambientais;
desenvolve um trabalho de preser-
vagao, onde o mais importante
projeto € o da “Protecao da Biosiver-
sidade in situ no entorno do Parque
Nacional do Pantanal Mato-
grossense”. Sao percursos como
este gue demonstram ser o empre-
endedorismo uma marca do carater
de pessoas que apostam no
sucesso do trabalho arduo da gente
de nossaregido.

*Da Redagso

OV ar

TRANSPORTES E LOGISTICA
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serie de regulamentagoes necessarias ao
infcio das suas atividades. No ano de 2003,
com uma nova diretoria eleita, a Coopsude
langou-se corajosamente no mercado de
prestacao de servicos em Araputanga.

As pessoas que estdo a procura de
emprego e desejam integrar o grupo de
associados da Coopsude procuram a sede

© COOPERATIVISMO PRESTANDO
SERVICOS A COMUNIDADE

£

preferir, a propria cooperatwa faza Seieg:
final do profissional, basta a empresa forne-
cer todas as informagdes necessarias. A
Coopsude intermedia essa prestacdo de
servicos e € ela que assinara um contrato
com a empresa tomadora de servicos.

A Espago Académico - Ano IT N° 05 - Jan/Abr 2005




da caapemtwa a que esta se associando.
Dentre as primeiras nogbes recebidas
pelos novos cooperados estdo: a adesao
livre e voluntaria, o interesse pelas ques-
tées da comunidade, a participagéo econd-
mica dos sdcios, bem como as possibilida-
des de associagdo com outras cooperati-
vas, 0 que gera parcerias e ajuda mutua
entre cooperativas, trazendo ao cooperado
uma série de beneficios.

As empresas de Araputanga e
regido, até agora, utilizam-se da FCARP
Faculdade Catélica Rainha da Paz como

A Cooperativa de Pmﬁssmnais do
Sudoeste do Estado de Mato Grosso é mais
um exemplo do perfil e do carater empreen-
dedor duma nova geracéo de pessoas des-
sa regido, que, a exemplo das geragdes
mais antigas, enlacam seus desejos e os
enraizam nos valores da solidariedade e do
bem comum.

*Da Redagao
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ASMICRO EPEQUEVAS ENPRESAS NPEs N0 CENARI NACIONAL

*Weily Toro Machado

Como afirmo no titulo, ha uma inegavel
relevancia das micro e pequenas empresas
MPE's - no cenario social e econémico nacio-
nal. Esta afirmagéo sera respaldada por dados
embasados em pesquisas de instituicGes reno-
madas que, de certa forma, confirmam o nosso
pensamento. Portanto, destacamos a seguir
alguns dados que demonstram a relevancia das
MPE's na economia e na sociedade brasileira.

Conforme pesquisa feita pelo SEBRAE
NACIONAL, no Brasil existiam aproximada-
mente 5,6 milhées de empresas em 2001, das
quais 89% eram Micro e Pequenas. Detalhando
a analise, através do grafico abaixo, evidencia-
mos a participaco do total das empresas exis-
tentes no Brasil com notdria relevancia das
MPE's, sejam elas do setor industrial, comercial
ou de servigos.

Participa¢do das micro e pequenas em presas por setor

Industria Comércio Servigos

Fontes: RelagZo Anual de Informagdes Sociais - RAIS - MTE

Portanto, ao analisar somente as MPE's
em relacao ao total de empresas, podemos
observar que, nao importa o setor, a participa-
¢do € esmagadora no cendrio empresarial
brasileiro. Esse dado nos leva a reafirmar o
quao relevante sdo as empresas que estdo
enquadradas nesses portes empresariais. Nao
obstante, estas empresas necessitam de uma
maior ateng&o por parte do governo, da socie-
dade, e também do meio académico que pode-
ra e devera contribuir muito com o desenvolvi-
mento, expansao e perenidade das MPE's.

Como se ndo bastasse a enorme proe-
minéncia da participagéo das MPE's no cenario
empresarial nacional, dada a sua elevada pro-
fusé@o no Brasil, vejamos de outro ponto de
vista, o da geragdo de empregos.

Em conformidade com os dados do
Ministério do Trabalho e Emprego MTE, dos
27,2 milhées de trabalhadores existentes nas
empresas formais, cerca de 42% dos empre-
gos formais estdo nas MPE's, j& nas médias
empresas este nimero cai para 12%, e nas
grandes corporagdes o nimero é aproxima-
damente 46% do total.

Observando a quantidade de trabalha-
dores em cada setor de atividade econdmica,
conforme o porte empresarial, no setor indus-
trial as MPE's s&o responsaveis por 51% dos
postos de trabalhos formais gerados no pafs,
enquanto que nos médios e grandes conglo-
merados os niimeros sio respectivamente de
26% e 23%. Ja no comércio, em torno de 78%
dos trabalhadores formais estio nas MPE's,
9% nas médias empresas e 13% nas gran-
des. No setor de servicos, os grandes empre-
endimentos séo os responsaveis pela maior
parte dos postos de trabalho, girando em
torno de 68%. Os micro e pequenos empreen-
dimentos ficam com uma participacdo de
cerca de 26% dos postos de trabalho e os
médios com 6%.

Diante destas informagées podemos
observar o quanto sdo importantes as Micro e
Pequenas Empresas para a sociedade e para
a economia brasileira; pois, além da maioria
esmagadora das empresas se enquadrarem
nesse porte empresarial, seja ela pertencente
ao setor de servico, comércio ou industria,
elas também respondem por uma grande
parte dos empregos gerados no pais e detém
nimeros expressivos na participaciao do
Produto Interno Bruto PIB brasileiro.

Assim sendo, jamais podemos imagi-
nar o Brasil sem a presenca dos micro e
pequenos empreendimentos, seria verdadei-
ramente um caos para a nagdo brasileira, se
estas empresas nao existissem.

*Professor UNEMAT e FCARP - Mestrando em Gestio de Empresas
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Sera que vai dar certo? Esta é a grande pergunta
daqueles que pensam em abrir seu préprio negocio.
Segundo os especilistas no assunto, acreditar no negécio &
o inicio para o sucesso. Mas isto ndo basta! Existem alguns
fatores que precisam ser ponderados quando pensamos na
abertura de umaempresa.

Inicialmente, precisamos analisar a viabilidade do
negdcio, especialmente para aquela cidade ou regido em
gue estamos pensando. Uma fabrica de cobertores em
Cuiaba ou outra de ar-condicionado no p[olo norte, sera
possivelmente invidvel. Uma pesquisa de mercado, antes de
iniciar uma atividade comercial é recomendavel, onde serdo
abordadas diversas variareis, como a preferéncia do
consumidor, publico-alvo, concorrentes, entre outros. Com
estas informagGes podemos elaborar o chamado Plano de
Negdcios, tomando mais clara nossa decisdo. Analisado
todos os dados e concluindo pela viabilidade do
empreendimento, partiremos para o processo burocratico.

No Brasil, o sonho de abrir uma empresa, pode ser
frustado guando iniciamos seu processo de abertura. Em
alguns casos, o empresario precisa passar por até 13
orgaecs, e em cada um deles se exige documentacao distinta.
Os prazos variam de acordo com o ramo de atividade e
regularidade dos documentos exigidos, podendo durar até
cinco meses. Estima-se que o custo para a abertura de uma
empresa no Brasil esteja em torno de R$700,00,
dependendo da personalidade juridica, diferentemente de
outros paises emergentes como a india onde gasta-se em
média R$400,00 e a China, R$300,00. Com maratcna de
orgdos e alto custo, muitos acabam desistindo e
funcionando irregularmente.

No momento de providenciar os documentos e
comparecer aos ¢rgdos de registros, é fundamental a
contratacdo de um Contador. Este profissional, devidamente
formado e conhecedor do processo, auxiliara o
empreendedor, além de representa-lo em algumas
situagdes. A escolha de um bom profissional da area
contabil, certamente possibilitara um processo de abertura
mais rapido e dinamico.

Com a ajuda de um contador, sera definida a
personalidade juridica da empresa, ou seja, se a empresa é
uma firma individual, uma sociedade limitada, uma
sociedade civil etc. Para os casos de sociedade, sera
elaborada um contrato entre os socios, denominado
Contrato Sccial, onde aparecerda clausulas contratuais
como: sede da empresa, capital social, objeto,
administragdo, entre outros. Apds o registro na Junta
Comercial e outros érgaos, o contrato € o documento
constitutivo da empresa.

Y

PENSANDO

EM ABRIR

-UMA EMPRESA?

* Flavio de Paulo Pedroso

A Junta Comercial do Estado sera o primeiro 6rgéo
para iniciar o processo de abertura. Ali, além da
apresentacdo do Contrato Social, serdo exigidos outros
documentos, como: copias autenticadas do C.PF e
Identidade dos socios ou ftitular, cépia da certiddo de
casamento autenticada, se casado, cépia autenticada do
comprovante de residéncia de todos os scécios, copias do
documento de ocupacdo do imével - Contrato de Locagao,
Escritura do imével ou documenta equivalente, em name de
pelo menos um dos socios, copia da consuita prévia de
endereco e apresentagio de regularidade fiscal dos socios.
Na Junta Comercial sera reconhecida a personalidade
juridica da empresa.

O proximo passo, sera reguerer junto & Secretaria
da Receita Federal a inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), obtendo o reconhecimento da
empresa a nivel nacional. Paralelamente, podemos requerer
a Inscricho Estadual da empresa junto a Secretaria de
Receita Estadual. Por fim, no municipio em que a emprasa
encontra-se instalada, devera requerer junto & Prefeitura
Municipal o Alvard de Funcionamento, autorizande o inicio
de suas atividades.

Desde o inicio de sua atividade comercial, &
recomendavel que a empresa adote o sistema contahil para
o registro de todas as suas transagdes, assegurando dessa
forma o éxito empresarial. E importante manter os livros
fiscais exigidos por lei, ndo sé para efeito de fiscalizaco,
mas, principalmente, como controle da instituigéo.

Devido ao processo burocratico, estima-se que no
Brasil, mais de cem mil micro & pequenas empresas estejam
em situacéo irregular, deixando de criar aproxidamente 300
mil empregos diretos. Mas a abertura da empresa no & téo
complexa como o seu fechamento. No Brasil, o custo para o
encerramento das atividades empresariais pode ser
oneroso, dependendo da regularidade ou irregularidade da
empresa, necessitando comparecer a todos os 6rgéos em
que a empresa estiver vinculada. O governo acredita que
mais de meio milhdo de empresas estdo inativas, cujos
responsaveis hao cancelaram os registros, devido ao alto
custo e a burocracia.

Sugerimos que vocé reflita bastante sobre a
viabilidade do negdcio que estd sonhando em abrir,
elaborando um bom plano de negdcios e evitando assim
maiores complicagées.

* Aluno egresso do Curso de Ciéncias Contabeis FCARP/2004 e Pos-
Graduande em Controladeria e Finangas Empresariais pela
Universidade Federal de Lavras - MG (UFLA)
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Receitas
Pdblicas
e a Le1 de
Responsabi1idade
Fiscal

*Josmar José Moreira

“Todo poder emana do
povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta
constituicao”, este é o contetdo
do paragrafo Unico do Artigo 1°
da nossa Carta Magnha, a
Constituicdo Brasileira. Em
outras palavras: o povo delega a
outrem o poder de representa-lo
com seriedade, competéncia,
impessoalidade e presteza: e
bem por isso precisa ficar em
constante estado de alerta
frente as decisdes tomadas pelo
poder publico e que o afetam
direta ouindiretamente.

A administragcdo publica
age em prol da coletividade com
o objetivo de realizar servicos de
interesse coletivo tais como
saude, educacdo, seguranca
publica, lazer dentre outros
direitos sociais contidos no
corpo do Art. 6° da Constituicao
Federal. Estes servicos care-
cem de recursos para sua
implementacdo e funcionamen-
to, € o que chamamos de
receitas publicas. As receitas
publicas advém dos tributos
cobrados pelo Municipio como:
IPTU Imposto sobre Proprieda-
de Territorial Urbana, 1SS
Imposto sobre Servigos, Contri-
buicao de Melhoria e outros
pagos pelos cidaddos. Qutras
taxas e contribuicées configu-
ram-se como receitas tributarias
que o Estado cobra, como por
exemplo, ICMS Imposto sobre
Circulacéo de

Mercadorias e Servicos,
e por obrigacéo deve devolver 3
sociedade na forma de servicos
publicos, como também o s&o os
tributos federais que os cidadaos
pagam como IPl Imposto sobre
produtos Industrializados e IR
Imposto de Renda.

Ainda existe uma parte
das receitas arrecadadas pelo
Governo Federal, tais como:
FPM Fundo de Participacao dos
Municipios, ITR Imposto Territo-
rial Rural, dentre outros, que sdo
redistribuidas aos demais entes
federados, levando-se em
consideracdo a quantidade de

- habitantes de cada municipio ou

através de indices quantitativos
como o IDH Indice de Desenvol-
vimento Humano, IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica e outros.

Assim, todo o dinheiro
arrecadado pelo governo de fato
é da sociedade, do povo, por
isso, todo cidaddo & parte
legitimamente constituida para
fiscalizar sua aplicabilidade
através das agdes do governo e
apresentar medidas aos 6rgéaos
competentes quando constatada
a ma aplicagdo dos recursos
publicos por parte dos governan-
tes.

Com o advento da imple-
mentacéo da Lei Complementar
101 de maio de 2000 Leide Res-
ponsabilidade Fiscal - LRF,
houve um maior dinamismo no
controle, equilibrio 0s, da realiza-
céo/efetivacao das metas estipu-

e transparéncia do gasto
publico, impondo aos gestores a
demonstragdo direta, através de
audiéncias publicas que s3o reali-
zadas nas casas legislativas dos
entes federados, da realiza-
caolefetivacdo das metas estipu-
ladas no orgamento planejado,
tendo em conta o que realmente
foi executado em prol da socieda-
de.

E de bom senso lembrar
gue todas as normas contidas na
LRF sdo instrumentos para efeito
de cobranca de responsabilidade
civil, administrativa e penal; essas
cobrangas, por sua vez, sio
devidamente amparas por outros
instrumentos legais passiveis de
sancdes e punicdes aos gestores
plblicos como, pér exemplo, as
Leis de Improbidade Administrati-
va e de Crimes Fiscais, respecti-
vamente, que se encontram em
pleno vigor. Todavia, sua aplicabi-
lidade, ainda bastante restrita,
deixa muito a desejar, estimulan-
do uma consideravel parcela de
gestores a tratar com descaso o
cumprimento das normas da LRF.

Somente o senso critico e
uma participagdo efetiva do
cidadéo no que tange & politicae a
administragdo publica é fator
primordial para que tenhamos um
pais melhor e mais justo, com
uma melhor distribui¢do de renda,
com mais oportunidades para
todos, com melhorias na demo-
cratizagado do acesso a educacio
e a saude a todos os cidad3os,
com amplo investimento na
seguranca publica. Acima de
tudo, que o cidaddo brasileiro
possa ter e exercer de fato a tdo
sonhada cidadania, ou seja, que
todos nés vejamos realmente a
satisfacao de ter nossos direitos
preservados, respeitados e
atendidos. Acreditemos nisso,
nao facamos disso apenas mais

uma ngur e aluno egresso do Curso de
Ciéncias Contabeis FCARP/2004
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CONC

Igumas pessoas, um tanto

guanto desavisadas, s&o
levadas a pensar que, se 0 seu
negdcio nao estiver dando certo,
podem simplesmente fechar as
portas, partir para outra e tudo
acabara bem.
E UM ENGANO!
'E BEM ASSIM!

Caso o proprietério ou
socio de um estabelecimento
comercial simplesmente feche
suas portas e ndo atente em efetuar
a legalizagéo da baixa, tera futura-

EVITARDORDE

0 QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE 0 ENCERRAMENTO DE
ATIVIDADES DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

compras de Iimoveis, porque ha
exigéncia de certiddes negativas
dos érgdos municipais, estaduais e
federais.

- O contribuinte sofrera multa pelo
atraso das declara¢des ndo entre-
gues, exigidas pela Receita Federal,
ou seja, algumas das principais
terdo as seguintes multas: DIPJ
minimo R$ 500,00, PJ R$ 200,00,
IRPF R$ 165,74, DIRF minimo R$
500,00, DACON R$ 5.000,00%
Essas e outras multas podem ser
melhor esclarecidas com assessoria
de um bom contador.

Como bem vimos, as

mente varios problemas com o0s
o6rgdos municipais, estaduais,
federais e junta comercial do
estado, em nosso caso, com a
Junta Comercial do Estado de Mato
Grosso.

Os principais problemas
que surgirdo para o proprietario ou
socio do estabelecimento comercial
gue ndo proceder legalmente a
baixa de seu estabelecimento s&o:

- Seu CPF tera seu nimero cance-
do, ficando assim 0o mesmo
impossibilitado de abrir contas
bancarias, solicitar empréstimos,
comprar no crediario em lojas,
participar de concursos publicos e
até mesmo constituir novas
empresas;

- Nao podera efetuar alienagao e

sansdes aos proprietarios de
estabelecimentos que ndo dédo os
devidos encaminhamentos para o
fechamento, ou baixa, de seus
negdcios sao bastante duras.

Mas ha possibilidades de se
proceder a baixa e fugir de todas
essas sansoOes. Para tanto, o
proprietario ou sécio tera que se
dirigir a um contador para formalizar
o processo de baixa em cada 6rgéo,
pois ha vérias exigéncias documen-
tais nem sempre conhecidos pelos
proprietarios. Veja o que fazer em
cada érgéo:

. Prefeitura Municipal: )

1. Requerimento solicitando Baixa;
2. Distrato social ou requerimento do
empresario pedindo extingéo;

CABECA:

*Daniel Dias
Leandro Geraldo de Oliveira

3. Pagamento de Taxa.

Receita Federal:

1.Distrato social ou requerimento do
empresario pedindo extinggo;
2.Documento basico de entrada,
solicitando baixa;

3.Apresentacdo de declaracdo de
extingao;

1.Certiddo do IM3S para fins de
Baixa;

2. Apresentagéo de toda documenta-
¢ao da empresa, como: livros, taldes,
pastas etc.

Secretaria Estadual de Fazenda:

1.Certiddao da Procuradoria do
Estadode Fazenda;

2.Toda documentagdo, que ficara
retida até que ofiscal a analise;
3.Pagamento de taxas.

Junta Comercial de Mato Grosso:

1.Preenchimento da chamada
“Capa” da Junta Comercial;
2.Distrato social ou requerimento de
empresario pedindo extingdo;
3.Certidées do INSS, FGTS, Receita
Federal e da Procuradoria Estadual
Fazenda;

4 Pagamento de taxa.

Com o cumprimento de toda
essa rotina acima exposta, o proprie-
tario de um estabelecimento que
deseje encerrar suas atividades,
podera fazé-lo sem medo de ter
outras dores de cabega. Em caso de
dividas, procure o contador mais

*Académicos, respectivamente, do 3° e 7°
semestres do Curso de Ciéncias Contabeis -
FCARP
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Agricola do Noroeste do
to Grosso iniciou oficialmente sua
# \atividades no dia 19 de Outubro de
1975, fruto do desejo de varias pessoas,
principalmente produtores rurais locais.Lidera-
dos pelo Padre Erminio Celso Duca, no sentido
de valorizarem o produto de seu trabalho. As
atividades comegaram a acontecer.
Inicialmente, o foco principal estava no arroz, o
principal produto da regido; somente mais
tarde, com aumento na producdo do leite,
houve a necessidade de se investir no setor do
leite e seus derivados. Assim, o objetivo inicial
da cooperativa em relacéo ao leite foi pasteuri-
za-lo e fabricar queijo mussarela.

No inicio, muitos produtores tiveram
receio de um empreendimento tdo ousado,
mMas a coragem venceu e 0 que vemos atual-
mente, sediada a Av. Avenida Sebastido
Francisco de Almeida, n.° 45, Bairro S3o
Sebastido, Araputanga, MT, & fruto da persis-
téncia e perseveranca de muitos produtores.

Os primeiros cooperados foram 31
pessoas oriundas de Araputanga,
Figueirdpolis, Reserva do Cabacal, Mirassol
do Oeste e Farindpolis. Cada um deles entrou
com capital de Cr$5.000,00 (cinco mil cruzei-
ros) para dar inicio ao projeto da cooperativa,
no entanto, somente essas contribuicdes nao
foram suficientes e os cooperados continua-
ram contribuindo com a doacéo de bezerros,
novilhas, vacas, sacos de arroz,enfim, tudo
que pudesse se transformar em capital.

A primeira diretoria era assim CoOmpos-
ta. Diretor Presidente: Padre Erminio Celso
Duca, Diretor Administrativo: Manoel José
Fernandes, Secretario: Shiguimitu Sato; como

e, %

‘conselheiros ficaram os senhores Francisco de
Assis Ramalho, Aldo Ribeiro Borges,
Sebastido Ventura da Cruz e José Antdnio
Mazete . :'"N:-: o

o

Como uma das mais importantes
atividades da cooperativa, foi a instalagao de
diversos supermercados nas localidades de
Jauru, Salto do Céu, Figueirépolis, Rio Branco
e Araputanga onde os associados beneficia-
vam-se dos produtos basicos e produtos parao
uso na sua propriedade. Além disso, em
Araputanga, foram instaladas uma indGstria de
racao e uma loja de produtos agropecuarios.

Desde sua criaco, a Cooperativa tem
contribuido muito com a economia da regido,
gerando mais de 700 (setecentos) empregos
diretos e indiretos, sendo que na area rural sdo
mais de 1.500 (um mil e quinhentas) familias
beneficiadas pela cooperativa. Atualmente, os
cooperados dispéem de vérios tanques de
resfriamento individuais e comunitarios. A
cooperativa,para maior conforto, maior como-
didade e melhor prego do leite, tem, aproxima-
damente, 95% do leite resfriado.

Outra preocupagido constante da
- Coopnoroeste € a realizacdo de eventos aos
~ seus cooperados, principalmente sobre a =
. qualidade do leite e como obté-la. Durante o
ano séo realizados outros varios eventos como
torneio leiteiro, seminario da cadeia produtiva _
do leite, curso aos coordenadores de ndcleo, =




semana do cooperativismo, reunides de
nucleos e visita a outras regibes produtoras de
leite, o que se transforma numa contribuicio de
grande monta para a pecudria leiteira de toda a
regiao.

Iniciativas como a disponibilizagdode

cerca de 1000 (um mil) tourinhos Gir leitero, -

Girolando, Holandés e sémen de procedéncia
leiteira, uma fabrica de ragdo com capacidade:
6.000 Kg/Hora, um secador de gréos com
capacidade: 18.000 Kg, armazém para estoca-
gem de gréos para 4.620.000 Kg, a producio
de sal mineral e proteinados,a comercializagdo
de farelo de arroz, farelo de soja e caroco de
algodado, a oferta de assisténcia técnica de
agrénomos, veterinarios e técnicos em agrope-
cuaria para dar apoio e assisténcia técnica aos
cooperados, uma loja veterindria onde os
cooperados encontram medicamentos,
implementos, ferramentas dentre outras
coisas, fazem a Coopnoroeste ser um referen-
cial na vida e nos negécios de seus coopera-
dos. Além de tudo isso, a Coopnoroeste dispée
de convénio com supermercados, lojas
veterindrias e hospitais.

Ha 3 anos, a Coopnoroeste, na pessoa
de seu diretor presidente, na época Sr° Vano
José Batista, langou o projeto Recicoop -
Reciclagem Coopnoroeste, que veio a atender
a comunidade de Araputanga e regido, através
da reciclagem de materiais como papeldao e
plastico que sdo enviados as industrias em Séo
Paulo. Esse projeto conta com 03 (trés) funcio-
narios e 11 (onze) aparistas que coletam os
materiais na cidade e vendem na Recicoop. A
Coopnoroeste ndo pretende ter lucro com este
projeto, mas dar a sua contribuigio para a
preservacdo do meio ambiente, buscando
diminuir o impacto ambiental e gerar empre-
gos.

Qutra iniciativa louvavel da
Coopnoroeste é a parceria estabelecida com a
FCARP em que sdo oferecidas bolsas de

L

| CELEBRACAO PARA O LANGAMENTO DA PEDRA |
; FUNDAMENTAL DA COOPNOROESTE

INICIGRACONSTRUCAO DA USIN,

estudo para os filhos dos cooperados poderem
ter acesso ao ensino superior; como isso a
Coopnoroeste ndo apenas investe na forma-
¢ao de profissionais capacitados,mas garante
a formacao de futuros dirigentes da cooperati-
va.

Para atender todo o estado de Mato
Grosso, a Coopenoroeste tem equipamentos
modernos e pessoal qualificado para produzir
produtos de qualidade. Dentre os principais
pontos estdo um centro de distribuicdo em
Varzea Grande e outro em Sinop que visa
melhorar o atendimento a todas as cidades do
estado, proporcionando entregas mais eficien-
tes e rapidas dos produtos coopnoroeste (Leite
Longa Vida, Leite tipo C, Doces, Manteiga,
Bebidas Lacteas, Requeijdo Cremoso,
Requeijdo Culindrio, Queijo Prato, Queijo
Mussarela, Queijo Cobocd, Queijo Minas
Padréo, Queijo Parmes3o e Queijo Provolone)
Além do estado de Mato Grosso, sdo atendidos
0s estados de Rondénia, Acre, Mato Grosso do
Sul, Amazonas, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Rio Grande do Sul.

Gragas ao reconhecimento da qualida-
de dos produtos e eficiéncia do atendimento a
marca LACBOM foi
reconhecida pelo segun-
do ano consecutivo pela
revista Supermercado
Moderno entre as
campeds em preferén-
cia.




As alteragcbes do mundo
moderno tém modificado o
processo de produgdo. Nesse
sentido, o trabalho humano
assume um novo perfil, que é
caracterizado pelo uso de novas
tecnologias, conseqientemente,
pela “diminuigdo do trabalho
necessario que se traduz na
economia liquida do tempo de
trabalho” (HEREDIA, 2004). Tal
forma de trabalho tem levado os
funcionarios, empregados e patrées a
se movimentar de forma muito limitada e
repetitiva, gerando stress fisico constante
apenas para algumas estruturas corporais e
inatividade para outras, fato que pode ser
constatado, por exemplo, nas longas jornadas
diante do computador numa mesma posicao.
Além disso, deve-se considerar o tipo de vida
propiciada pelo modo de producio capitalista,
em que a competicdo € colocada em primeiro
plano. Esses ambientes competitivos, caracte-
rizados pela busca da maxima eficiéncia e
Superacdo constante, tém gerado tensao,
stress excessivo, desequilibrio muscular,
sedentarismo. Segundo BARBANTI (1990) as
tendéncias modernas, levaram a uma exigén-
cia diminuida da atividade fisica, particularmen-
te notrabalho. Este estilo de vida afetandoséa
salde do trabalhador, mas também, e conse-
quentemente, a produtividade individual e da
empresa. Diante disso, os empregadores estéo
preocupados em investir na saude e qualidade
de vida dos funcionarios e, dedutivamente, no
crescimento da empresa, isto porque ha uma relacio
intrinseca entre saude, qualidade de vida e a melhoria
dos servigos prestados no processo de producdo e na
execucéo das tarefas.

Diante dessa necessidade surge a
ginéstica laborai como um instrumento dentro da
ergonomia para prevenir doengas ocupacionais, como
a L.ER. (lesées por esforgos repetitivos) e o D.O.R.T.
(distdrbios osteomusculares relacionades ao traba-
Iho). A ginéstica laboral sao atividades desenvolvidas
no ambiente de trabalho, que atuam de forma preventi-
va e terapéutica através de exercicios para compensar
as estruturas corporais utilizadas durante a funcédo
desempenhada na empresa e ativar outras que nao
estejam sendo solicitadas.

E comum constatarmos algumas
praticas de ginastica laboral cuja programacao consista
na realizagéo de exercicios de academia sem conside-
rar as especificidades necessérias para essa atividade.
A programagéo das atividades deve ser desenvolvida
apos uma criteriosa avaliagdo do ambiente de trabalho
e de cada funcionério em particular, respeitando a
realidade da empresa e as condiges disponiveis. E
fundamental que o

profissional de
educacdo fisica tenha um bom
conhecimento sobre diversas
areas como fisiologia do exercicio,
técnicas de alongamento e
relaxamento, ergonomia, dinami-
cas de recreacdo e outros, de
forma a orientar um programa de
ginastica laboral seguro e eficiente
com resultados positivos, tais
como: correcdo dos vicios postura-
is, diminuicdo nos niveis de stress,
reducdo na fadiga muscular, disposi-
¢80 para iniciar e retornar ao trabalho, e,
dessa forma, uma melhoria na sadde
individual e coletiva.

Ha também os beneficios
trazidos & empresa como: redugdo nos gastos
com servigos médicos, reducdo nas faltas ao
trabalho por motivo de doengas, reducdo no
nimero de acidentes entre tantos, que nao
devem serdesconsiderados.

As atividades da ginastica
laboral podem ser divididas em:
1-Ginastica preparatéria; realizada antes ou
logo nas primeiras horas do trabalho com
aquecimentos e/ou alongamentos para as
estruturas que serdo exigidas ao longo do dia.
2-Ginastica compensatéria: sdo pausas ativas
realizadas em pequenos intervalos durante o
expediente, visando a compensagéo de
estruturas utilizadas no processo produtivo.
Pode ser praticada junto 4s mesas do escritorio,
maquinas ou em espaco livre, utilizando
exercicios de descontracdo muscular e
relaxamento, diminuindo as tensées do trabalho
repetitivo, fadiga, posturas erradas e prevenindo
enfermidades profissionais cronicas.
3-Ginastica de relaxamento: realizada no final do
expediente, tem como principal objetivo, amenizar o
Cansaco e tensGes musculares, proporcionando
também uma integracdo social no ambiente de
trabalho.

Ciente de que as doencas ocupacio-
nais séo cada vez mais freqiientes nos atuais ambien-
tes de trabalho, vé-se como imprescindivel implanta-
¢&o da ginastica laboral, tendo em vista a sua eficiéncia
na prevengdo de tais problemas. De acordo com o
afirmado, pode-se ratificar a importancia desse tipo de
atividade, ndo como modismo, mas como instrumento
profilatico e terapéutico para permitir ao trabalhador
uma qualidade de vida mais saudavel.

Consuilte também: Aptido

*Professor de Ed. Fisica da Rede Piblica de Pontes e Lacerda
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A EDUCACAO FISICA

NO CONTEXTO
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HOSPITALAR:

A crianca é um ser histérico social
com caracteristicas proprias e que por
isso, requer resposta propria. Sendo uma
delas, o reconhecimento por parte do
adulto sobre a relagéo de interdependén-
cia existente entre as brincadeiras e aque-
las.

Pois, & brincando que a fértil imagi-
nacdo existente na cultura infantil lhe
permite transformar algo presente
no contexto real para o mundo
da fantasia, do simbdlico.
Dai, a magia do brincar <
para a criangca que, .
como num passe de
magica, consegue
transformar: o
pinguinho de tinta
em gaivota, o
toguinho de made-
ira em carro, o
cabo de vassoura
em cavalo, o peda- ‘
¢co de trapo em
bonecas. Tornam-se
maes, pais, professo-
ras, policiais, mocinhos,
bandidos, médicos, enferme-
iras. Enfim, assim é o universo
infantil.

Portanto, brincar é o fazer sério da
crianca. E brincando que ela consegue
imaginar, criar, extravasar sentimentos
positivos e ou hegativos, pois conforme
lembra Alves (1999, p.9) “O mundo das
criangas ndo s&o tdo risonho quanto se
pensa. Ha medos confusos, difusos, as
experiéncias de perdas, pessoas que vao
e naovoltam...”.

*Nilzalina Silva Chaparro

Ndo sendo o mundo da crianga
permeado apenas pelo riso, sera entao
nos momentos de ludicidade em que mais
se abrem possibilidades para que elas
possam externar seus medos, anseios;
conflitos, prazer e desprazer, como bem
alerta Viygotsky.

Prazer, desprazer, sonhos, fantasi-
as, alegrias, sucessos e fracassos sao as

multiplas facetas que cerceiam o

ato de brincar, pois a brinca-

deira infantil constitui uma
situacdo social onde, ao
mesmo tempo em que

_ ha representacdes e
- exploracdes “de
~outras situagoes

. sociais, ha formas
 de relacionamento
interpessoal das
criancas ou even-
tualmente entre
elas e um adulto na
situacao, formas que
também se sujeitam a
modelos, regulacoes, e
onde também estad pre-

sente a afetividade: desejos,
satisfacdes, frustracdes, alegria,

dor...

Dada as varias caracteristicas
presentes durante o ato de brincar & possi-
vel descobrir o estado emocional em que a
crianca se encontra em determinada
situacdo. Dai, o seu duplo papel: ludico-
terapéutico. .

Este importante papel desempenha-
do pelo lidico no mundo-vida
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da crianga tem levado varios
estudiosos/profissionais de diferentes
areas (psicélogos, Educacéo Fisica,
pedagogos, animadores/recreadores,
Enfermeiros, Fonoaudidlogos, antro-
pdlogos, socidloges), a lancarem mao
deste recurso para beneficiar a crian-
¢a hospitalizada.

Nos estudos realizados por
Angelo, Barreto, Silva, Furtado, Fran-
cani et. a, foi possivel observar:
mudangas de comportamento de
passivo para ativo, imagem mais
positiva da hospitalizago, recuperas
¢ao pés-operatéria mais rapida,
melhor interacdo com a equipe de
enfermagem e com o material médico
hospitalar.

Tais resuitados comprovam
cada vez mais o quanto as brincadei-
ras podem auxiliar no processo de
recuperacac da crianga hospitalizada.

Apoiando-nos nesses estudos e
movida pela crenca de se poder pres-
tar uma assisténcia que atenda as
necessidades integrais da crianca,
bem como peia consciéncia do quao
as brincadeiras sdo relevantes
enquanto suporte emocional para que
as mesmas possam conviver melhor
com os processos dolorosos vividos
em decorréncia da hospitalizacao, foi
. que demos inicio ao desenvolvimento

7 da atividade IGdica “brincando de
meédico” para criangas internadas no
HUJM, com idade a partir de trés anos
€ que fossem passar por algum tipo de
intervencao cirtrgica e procedimentos
invasivos. Cujo cbjetivo era preparar a

crianga através de atividades IUdicas
para que ela pudesse enfrentar de
maneira mais realista os conflitos
vividos pela cirurgia.

Inicialmente, mandamos
confeccionar (servico de costura do
HUJM) as vestimentas em miniatura,
ou seja, em conformidade com tama-
nho/idade da crianca, na cor verde e
com o mesmo modelo gue e usado
pelos profissionais do centro cirurgi-
co. Fora feito também aquisicdo de
esfignomanometro, estetoscdpio,
termémetro (tudo em miniatura) e
materiais como: fita crepe, tala em
miniatura, bolsa para colostomia,
gaze, seringa, equipo, escalpe,
enfim, todo equipamento induments-
fia necessario para a realizacao da
cirurgia e ou outro tipo de interven-
¢ao.

Primeiro momento a estéria
entra em acdo, n&o existia um lugar
fixo para que essa brincadeira acon-
tecesse, pois, tudo dependia do
estado da crianca e ou preferéncia
manifestada por ela. Podia ser reali-
zada no préprio leito'du na brinquedo-
teca no “cantinho do hospital”.

Aestoria “Operacdo da Lili" tem
um significado especial, vez que “o
objetivo dela & dar o nome, dar as
criangas simbolos qiie lhes permitam
falar sobre seus medos. E é mais facil
falar sobre si mesmo fazendo de
conta que se estd falando sobre
flores, sapos, elefantes, patos...”
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(Alves. 1999, p.1).

Apbés contarmos a estoria,
faziamos a seguinte- interrogacéo:
como foi para vocé (s) terem ouvido
€ssa estdria? E assim comegamos a
estabelecer didlogos sobre a os per-
Sonagens, afuncdo de cada um deles,
sobre o medo da Lili. Essas perguntas
estimulam a verbalizacdo das crian-
cas sobretemorese angustias.

Segundo momento - quando
percebiamos que esse assunto ja
tinha encerrado para g crianca, passa-
vamos para um outro tipo de estoria,
desta vez, mais focal, ou seja, um livro
com ilustracdes que conta passo- a-
pPasso como acontece a2 cirurgia,
contendo nele inclusive, uma parte em
que se questiona & crianca sobre os
seus sentimentos e informacdes que
gostaria de saber a respeito da cirur-
gia.

Terceiro momento - percorridas
todas essas etapas é chegada & hora
do brincar de médico propriamente
dito. Neste momento preparamos
todo o cenario colocamos a disposi-
¢a0 das criancas: a roupa de médico,
Os instrumentos em miniatura e os
materiais a serem usados na cirurgia.

Tudo pronto, agora é g vez das
criancas entrarem em cena e incorpo-
rar o papel de médico, enfermeira,
anestesista, cirurgido, conforme sua
necessidade no momento. E de fato
elas incorporam para valer o papel
escolhido e a brincadeira torna-se
coisa séria.

.

O anestesista trata logo de
fazer o paciente dormir (boneco de
pano ou o acompanhante, o recrea-
dor, a auxiliar de enfermagem), a
enfermeira punciona a veia e trata de
ir pendurando o frasco de soro no
suporte, mede g temperatura, averi-
gua a pressdo, arruma os instrumen-
tos que serdo utilizados na ¢j rurgia. E
assim esta formado o faz-de-conta,
mecanismo este que, ird auxiliar g
crianga a compreender melhor o que
acontecerd com ela, minimizando
assim, seus medos e conflitos em
relagcdo acirurgia.

Apesar desta atividade aconte-
cer de maneira timida, digamos, jafoi
possivel observar alguns efeitos
positivos tais como:

Verbalizagbes pelas criancas
sobre medos e angustia em relacdo a
cirurgia;

Melhor compreensao pela
crianga sobre o que ira acontecer
com ela durante a cirurgia:

Melhor aceitacgo dos procedi-
mentos pés-operatérios:

Melhorinteracdo coma equipe;

Minimiza a ansiedade dg
crianca /familiaem relaco a cirurgia;

E uma das formas de se pro-
MOoVver uma assisténcia mais humani-
zada.

Temos a consciéncia de que
ainda ha muito que se fazer, entretan-
to, asemente jafora semeadae ela ja
se fertilizou, agora é regra-la cada
VEZ mais para que, brotos e frutos se

*Professora Mestre e Pesquisadora Sobre a Atuagdo do Profissional
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USE BEM A LINGUA: 7

Algumas dicas para melhorampﬁrwgues n0sso de cada dia 7

“Elenir des Santos Ferreira

A Lingua Portuguesa esta
em consiante evolugéo, por isso
ganha constantemente novas
palavras € expressies. Afaladas
pessoas sofre mudancas devido
a influencia cultusal, a formacéo
gscolar, as suuacuas cotidianas e
ao grupo social a gue pertencem
e, conseqlentemente, a escrita
também sofre essas influéncias.

Voce ja observou o quan-
io usames a4 palavra. PORQUE
em nossg dia-a-dia? Ja percebeu
as varias formas dg se escrever
esta palavra? E, ainda, Jja refletiu
sobre o parc;Le de SE escrever a
mesma palavra’ de diferentes
formas? S

S50 muitos os questiona-
mentos que dificiinente paramos
para analisar, mas que nos cau-
sam dificuldades o momentoem
gue vamos eserever ou ler um
textoc e, até mesmo, quando
vamos falar.

wme. Que ial algumas dicas
para que possamos empregar de
maneira correta OB ﬂ% &
ques?

S&o quatro as fox
se escrever POR QUE,
QUE, PORQUE EPCR@&E
Usamos o por que \saperado e
sem acento) no inicio de frases
interrogativas, equiv alaﬂdoa"por
qual motivo”.
Exempio,..Bor que
com aquefefg;smm .

vocé brigou

O por qué (separado e com acen-
to) € usado no final de frases

ma’r‘rase anterior.
Exemplo: Vocé brigou com ague-
Ie garoto, porqué?

Ja 0 porque (Junto e sem acento)
é uma conjungic Qﬂe equ;vale a
“visto que”, “pois” ou “para que”.
Exemplo: Briguei com aquele
garoto porque estava nervoso.

E 0. porque (junto e com acento)
é um substantivo que equivale a
motivo ou raz3o. Exemplo: Gos-
taria de saber o porq;&% de sua
discussao.

Nos temos muitas davi-
das em relacéo ao uso correto da
lingua. Mas sera que procuramos
sanar essas dlvidas ou nos aco-
modamos, deixando de pesqui-
sar e continuamos na duvida?

Quem é que nunca se
confundiu com questdes como: O
presente & para “mim” ou para
“eu”? A menina esta ‘meio” can-
sada ou ‘meia’” cansada? E mui-
tas outras quesides que estdo
presentes em nossao cotidiano?

O “eu” € sempre usado

antes do verbo € tem a func¢do de
sujeito, assim devemos dizer
sempre: Este dinheiro é para eu
viajar. O trabalho € para eu digi-
tar. Ja, o "mim” nastem a funcao
de sujeito, € usado ap6s uma
preposicao, portanio: O presente
€ para mim, € nae para eu. Assim,
antes de verbes usamos sempre
“eu” e nunca “mim”.

eu. Assim, antes de ver-
bos usamos sempre “eu” e nunca

i n

mim”.

A palawra ‘meio” pode ser
utilizada como advérbio, adjetivo
ou numeral. Como advérbio usa-
se no masculino € equivale a “um
pouco”. Exemple: Aguela garota
estd meio chaieada, porque nao
conseguiu ligar para mim. Como
adjetivo e numerz! depende da
concordancia com o termo
seguinte e corresponde a “meta-
de do”, exemplo: Mama3e cortou
meio limdo para fazer um suco.
Ja “meia” é empregada depen-
dendo da concordancia com o

~termo que se segugeequivale a
“metade da’, podende exercer a

funcdo de adjefivo ou numeral,
exemplo: O menino enviou meia
dizia de e-mail.

Entre amiges usamos
uma linguagem mais descontrai-

~da, chamada tamibem de coloqui-

al, no entanio, n3o mdemos nos
esquecer que =m ocasides for-
mais € necessanoousodalingua
padrdo. Assim. as regras acima
s80 simplesments algumas dicas
para que possamos observar
melhor o uso de cerias palavras
& com ISSO. Sanarmos nossas
dividas em rslagdo a linguagem
culta; fudo isso no intuito de nos
comunicarmos da melhor manei-
ra possivel Se as situacdes se

"Acad2mica do 7° semestre de Letras
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O processo de formagéo de um leitor comeca .

bem antes dele aprender a decodificar a leitura a partir
do texto escrito. O inicio deste caminho e a seducao
para o mesmo se dao ainda no bergo, através das
cantigas de ninar e de todo o ambiente de afeto que
este momento propicia.

A partir das cantigas de ninar, a crianca vai
criando ferramentas para se tornar um bom leitor. Os
contos de fadas vém logo a seguir e sdo muito impor-
tantes, pois neles encontramos narrativas perfeitas,
como por exemplo, a seqiiéncia apresentada sempre
da mesma forma, com a famosa frase inicial “Era uma
vez ..”, 0 que representa uma clara estrutura, ou
espinha dorsal de uma narrativa apresentando um
cendério, climax e a resolugdo do problema. Além do
mais, a identificacdo emotiva da crianca com as
personagens as predispbem a leitura, facilitando o
processo ensino-aprendizagem de diferentes conted-
dos.

CONTOS DE F.

*Cleidione Barbosa de Souza

Os contos de fadas lidam com emogoes que
qualquer crianca ja vivenciou e partem sempre de uma
situacao real. As personagens sao simples e coloca-
das em inumeras situagbes diferentes; nessas situa-
¢Oes elas tém que buscar e encontrar uma resposta de
importancia fundamental, chamando a crianca a
percorrer € a achar, junto com as personagens da
estéria, uma resposta sua para o conflito. Todo esse
processo € vivido através da fantasia e da imaginario,
com intervencdo de entidades fantasticas, como:
bruxas, fadas, duendes, animais falantes, plantas
sabias e outros seres magicos.

Além dos beneficios afetivos, os contos de
fadas tfrazem beneficios linglisticos e cognitivos
como: sensibilizacdo da imaginacdo, expansio de
vocabulario, desenvolvimento de pensamento critico,
gosto pela leitura e aperfeicoamento na escuta e na
fala. Todavia, um aspecto bastante importante é o
desenvolvimento da dimens&o moral, pois nos contos
de fadas a pessoa ma sempre perde, por isso chama
tanta a atengao das criancas e promove a moralidade
ao fazer com que eles se identifiquem com o herdéi da
histéria.

Mas nao podemos nos esquecer de que, se
quisermos que uma histdria realmente prenda a
atencdo da crianga, ela deve entreté-la e despertar sua
curiosidade; e para enriquecer sua vida, deve estimu-
lar-lhe a imaginag¢do, ajuda-la a desenvolver seu
intelecto e a tornar claras suas emocdes; bem como
estar harmonizada com suas ansiedades e aspira-
¢des, reconhecer plenamente suas dificuldades e, ao
mesmo tempo, sugerir solucdes para os problemas
que a perturbam. Resumindo, deve de uma sé vez
relacionar-se com todos 0s aspectos de sua personali-
dade e isso sem nunca menosprezar a crianca,
buscando dar-lhe inteiro crédito e, simultaneamente,
promovendo a cenfianca nela mesma e no seu futuro.

Assim, juntamente com a familia, a escola tem
um papel importante na formacao do sujeito, pois ela
pode se tornar um espaco privilegiado para os estudos
literarios, nesse caso, de contos de fadas, o que levara
a uma percepgao do real em suas multiplas significa-
coes.

Contar ou ler uma histéria para uma crianga é
uma pratica importante para a sua formacao, e isso
nao cabe apenas a escola fazer, mas fundamental-
mente a familia. Quvir historias € o inicio da aprendiza-
gem para ser um bom leitor, e ser leitor & ter um
caminho absolutamente infinito de descoberta e de
compreensao do mundo.

*Aluna egressa.do Curso de Letras/2004 - FCARP
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Amar é sempre bom, falar de
amor também. E a literatura brasilei-
ra tem muitos e valiosos autores que
amam e falam de amor, mas néo da
mesma forma. Neste texto quero
abordar os sentimentos de tantos
poetas, filnos de tantas epocas que

L A cantaram o amor que os seus olhos
O Amor Barroco - El (I-recaﬂE ; viram.
3 Comecemos pelo Barroco,
movimento que surgiu na Europa e
chegou ao Brasil em meados do séc.
XVIl. Os poetas barrocos criavam
suas personagens, na maioria das
vezes manifestagdo de seu préprio
eu-lirico, para viverem amores intensos,
paixbes ardentes que 0s deixavam sem rumo.
Viviam-nas a revelia de sua fé em Deus, mas
dando-se conta do pecado que os envelvia,
corriam e pediam-Lhe perddo pelos pecados
_ e, arrependidos suplicavam misericordia. Um ¥ .
o T B d“”dédez :;ZZZaasa?gésaS de Deus e 0s a?n“S?éoéé.;q‘L‘ﬁ?SeéSLﬁIZ
Com a decadéncia do Barro-
co, surge em mead: ' ;
o) Arcadi-smo,

0 Amor Modernista
Van Gogh

campo longe das grandes mda
a exemplo dos pastores O amor

0O Amor Pés-moderno |
Hector Carybé i
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deuses e

perfeitos, lind

voltade ao be 0po-
centrismo),

natureza e

metaforas human S.
A' um temp@‘ d

pefféifa
estorla fan_» :

in nSCIente e -da
transcender 0 amor
no. O amor dos poetas s
beatifico, um misto de sonho & conte =
plagao divina. Sendo assim, No simbo
lismo o amor-perfeito represent:
amor que nao se realizava,
simbolicamente.
Numa fase de transica
simbolismo e o modernism
Modernismo foge do habitu:

te 0 amor foi reveréni‘.lado pela poetas-
como parte central da vida humana, ele
se da no dia-a-dia do homem, na sua

realidade repleta de pobreza, misérias,

defeitos e possibilidades de ser.

Passado o periode de transi¢éo, o
Modernismo apreende @ mundo de
forma diferente, faz com que o homem
veja e sinta a sua existencia de forma
extraordinaria, mas, aoc mesmo tempo
que lhe oferece possibilidades de
realizagdo pessoal e amorosa, o poeta
modernista demonstra as sensacoes
de mal-estar, solidao e tristeza que
acompanham o amor. Os amores
modernos confundem homens e
mulheres com causas politicas e
sociais e, a0 mesmo tempo em que €
visto como metivo de humor e chacota,
frenie a fragilidade dos amantes, se
torna um sentimento ridiculo, conforme
o poema de Fernando Pessoa, Cartas
de Amor.

Assim, as caracteristicas dos
movimentos e de seus respectivos
escritores, mostram-nes diferentes
formas do amor vivide e cantado em

o amor - constitui { central de
= :
todos aquel e ousam contar a

*Académica do 3° Semestre do Curso de Letras
** Prof. Ms. De Teoria da Literatura FCARP
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Desde o inicio da nossa era
deparamo-nos com uma mensagem
nova, uma nova maneira de ver o
mundo. Alias, forma esta que mudou
o pensamento humano acerca da
caridade, da fraternidade, da espe-
ranga e do amor. Esta mensagem
nos € transmitida diretamente por
Deus através de seu Filho Jesus
Cristo encarnado no seio da humani-
dade. Com sua morte e ressurreigéo
ele nos da a missdo de continuar
difundindo e vivendo a sua palavra. A
partir deste mandato surge a comuni-
dade cristd, ou seja, a Igreja que, por
meio do Espirito Santo, continua a
missao de Cristo até os dias de hoje.

Com o passar dos séculos, a
humanidade foi tomando novos
rumos até chegarmos ao tempo
presente, o que requisitou uma nova
organizagdo no pensamento e na
forma de agir dos cristdos, levando-
0os a um novo jeito de ser Igreja.
Sabemos que, ao longo da histaria,
alguns fatos n&o corresponderam
exatamente ao desejo dos ensina-
mentos do Evangelho, porém, é hora
de deixarmos para traz todos os
pontos de desunido entre os cristdos
e partirmos para a unidade em
Cristo, para que Ele volte a ser o
centro da nossa vida.

Ser Igreja no novo século é
voltar & vivéncia comunitaria, a
fragdo do péo, & partilha e, acima de
tudo, ao amor. Isto pareceria facil se
ndo fossem as constantes transfor-
mag¢des do mundo, tanto em nivel
tecnoldgico como social e religioso.
Constantemente, nos deparamos
com a biomedicina, com os transgé-
nicos, com a clonagem e tantas
outras ciéncias gque surgem e se
atravessam em nosso cotidiano; e é
no meio desta soma de conteldos,
transformacgdes e ciéncias que temos
gue serlgreja.

Frente a todas essas infor-
magcdes, ndo podemos perder nossa
identidade, mas n3o & isso que
percebemos, mas sim

a perda de identidade crista,
nao somente catdlica, mas evangéli-
ca, pois cresce, assustadoramente o
nimero de pessoas que se dizem
sem deus ou atéias. Ha uma grande
preocupagdo com aumente do
numero do rebanho daigreja, sejaela
qual for, enquanto fica no esqueci-
mento o grande nimerc de pessoas
que abandonam a fé cristd e nao
somente a fé cristd, mas a crenga em
Deus. O que agrava ainda esta
situagdo € a postura de algumas
igrejas recém surgidas que vao atras
de pessoas ja evangelizadas e
esquecem de procurar realmente os
que ainda nao foram evangelizados
ouque abandonaramafé.

Hoje, o mundo critica algu-
mas orientacdes da Igreja, chaman-
do-as de ultrapassadas, porém se
esquecem der que a Igreja deve ser
fiel apenas ao Evangelho de Jesus
Cristo. Para algumas pessoas que
perderam os valores cristdos e se
distanciaram do Evangelho, sé é
importante nas orientacdes evangéli-
cas aquilo que lhes convém e isto,
com certeza, ndo é ser igreja. Para
algumas outras pessoas cristds, ndo
sO catdlicas, e até ateus, a Igreja
merece criticas por causa da sua
fidelidade ao Evangelho. No entanto,
convém ressaltar que Jesus foi fiel a
missao que recebeu do Pai, foi fiel até
a morte., Jesus ndo mudou sua
opinido para agradar as pessoas.
Jesus foi apenas fiel e é isto que
pretende seralgreja.

Convémque a Igreja do novo
século seja uma Igreja voltada para a
pratica e ndo somente para a teoria.
Uma Igreja que nos leve a vivéncia da
fé e do amor, principalmente aos
pobres e aos injusticados frutos de
uma sociedade corrompida pelo
poder de um mundo descrente.
Todavia, ndo podemos ficar esperan-
do que o outro comece, devo come-
¢ar por mim mesmo. Temos que ser,
ao mesmo tempo, portadores e
anunciadores do amor de Deu.,
levando sempre ern consideragdo &
fraqueza humana.

SER IGREJA NA ATUALIDADE

*Pe. Evandro Stefanello

Faz-se mister olhar para a
pessoa, resgatar o valor do ser huma-
no, tao desgastado pelo capital e pelo
poder do lucro. Somente quando os
cristdos abrirem os olhos para essa
realidade, teremos a possibilidades de
sermos melhores. Enquanto cada um
olhar somente seus interesses e ndo
souber partilhar, seremos piores como
pessoas. Sendo assim, jamais
seremos igreja.

Portanto, € melhor que
todos busquemos os pontos que
nos tornam iguais e nac os pontos
que nos tornam diferentes, pois
em Cristo somos todos um; um
tnico rebanho; um Lnico pastor;
um s6 Deus e Senhor, um so
povo: o povo de Deus. A
igreja do novo
milénio devera
ser a Igreja
da Paz e
d a

*Professor de Cultura Teolégica - FCARP
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