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“ A paz & obra da justica™.
Esta frase nos revela o caminho que
leva & paz.

Viver em paz & o anseio de
todos os seres humanos.

Esta paz é dificil definir, pois
atinge em primeiro lugar os recantos
mais profundos do ser humano.

Estamos acostumados a
imaginar @ a pensar que a paz
somente faz parte da vida social
organizada e portanto procura-se a
paz através de encontros, contralos,
tratados...- esta & uma paz externa, No
ambito social & necessaria esta paz, e
& um dever procura-la e construi-la
com todas as forgas. Todavia
necessitamos de um maior
aprofundamento do conceito de paz,
de sua origem e de seu alcance.

“A paz & a tranqgilidade da
ordem”, diz um grande Doutor da
Ilgreja. Precisamos encontrar o
amago, o ponto ceniral da paz. E isso
encontra-se somente no coragao de
cada ser humano, Eu, vocé, todos,
temos que encontrar & possuir a paz
no nosso  intimo. Precisamos  ler
“ORDOEM" no nosso interior a fim de
gozarmos de paz. Dai jorrara a paz na
Familia e na Sociedade.

O ponto chave para que se
possa construir @ gozar a paz esta na
pessoa humana. O ser humano so terd
paz se assumir sua realidade de ser
um “SER’criado, amado, orientado
pelo Criador e para o Criador: por
Deus & para Deus, sua origem & seu

Muitos seres humanos
andam nesta vida a palpadelas
procurando ardentemente sua
realizacao, que encontra-se somente
em DEUS-AMOR. Mo encontro da
crigtura humana com Deus, gera-se
nela a paz, & por sua vez, a cratura
humana vai gerando paz na familia e
na sociedade. Sendo assim,
precisamos cada um de nds
realizarmos um justo relacionamento
com Deus Criador 8 Amaor,
construirmos nossa paz e depois
participa-la aos nossos semelhantes e
atoda criatura do universo.

Munca na Historia da
Humanidade falou-se de paz como
nos nossos dias. Nosso mundo peda,
brada pela paz, com l|abios, boca,
olhos @ bragos ensanglentados, Cada
sar humano deve conguistar a paz de
sel coracao com DEUS e assim
teremos paz para humanidade,

E um processo lento, uma
longa caminhada, mas absolutaments
necessarla e muitc satisfatoria e
gratificante.

O nosso Profeta, Messias e
Salvador Jesus., disse: ° Bem-
aventurados o8 gue promovem a
paz". E nos gueramos ser esies
construtores da PALZ,.,

Pe. E.Celso Duca

FCARP

W lcarp.com.br
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Quando pensamos em
fazer a capa da quarta edigio
desta revista nao pudemos deixar
de pensar nas perspectivas que
nossos alunos formandos possu-
em em relagdo a sua vida. Muitos
deles ja t8m seu trabalho, mas
muitos ainda ndo. Alguns traba-
Iham em sua area de formacgao, a
maioria n&o, pois ainda nao tém
gualificagdo para tanto.,

Com a formatura, mais um
ciclo se fecha para que outro se
abra. Com um canudo na mao as
perspectivas se mulliplicam, pois
estar apto e certificado para
exericer uma profissdo aumenta
o leque das escolhas possiveis.
Caontudo, apenas o canudo nao
garante nada se o profissional por
detras dele nao for muito bom. E

s pelo homem
problemas da
Drummond fnl I!-_qn'th-m um tal

mundo" sd0
cotidiana e d

sobre esta questdo, para alguns
restara uma vida profissional
repleta e éxitos. Para outros
restardo as migalhas deixadas
pelos mais competentes.

Outras escolhas deverdo
ser feitas daqui para frente,
apesar de outras ja terem sido
feitas, e quanto a estas, o que
temos a fazer é comemorar ou
lamentar. Cada qual sabe o
caminho que percorreu e as
escolhas que fez e as que podera
fazer dagui em diante.

Esperamos que nossos
alunos tenham muito gue come-
morar pelas escolhas que fize-
ram... Afinal, durante quatro anos
renovaram o seu compromisso de
se capacitarem para enfrentar
mais do que o mercado de
trabalho, se capacitaram para
enfrentara vida.

S0U 8 juve
urso de Farm
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Aos alunos do 8° semestre, Eduardo Mella Alves Ferreira - Adminisiragio de Empresas,
Ester Aparecida de Med Mello - Letras e Flavio de Paulo Pedroso - Ciénclas Contabeis,
formandes FCARP/2004, agradecemos pela participagao na folo da capa.

Em especial, agrademos a ELC FORMATURAS & EVENTOS (Elienay Pompilo) pelo
empréstimo das becas & O BOTICARIO deAraputanga pela magquiagem dos alunos,

VOOH qUe & SBM Nome,
qua omba dos oulros,
vood que faz versos,

seu instante de febre,
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Afinal se os diplomas
abrem as portas, a competéncia
que as mantém aberias.

E Agora, Jose?

carios drummond de andrade

E agora. Jos&? B sua bébdioleca,

A festa acabou, B sua ievea de ourg,
il luz apagou, B seu lemo de vidro,
o povo sumiu, | sua incoendncia,

A poike esffiou,
@ agora, Jos&?
& agora, vood?

HAu o0 & agora’?

Gom a chave na mao
ques abrir & porta,
ndio pxisto porta;
ST TROITEr MO MAT,
TS O mF Secon;
quer jr para Minas,
Minas ndo ha mais.

e arna, prolesta’
@ agora, Jos&?

E=ta sem mulher, José, ¢ agora?
esld sam discurso,
esta sem carinho, § Se vocd gritasse.

i ndo pode baber, B sevook germesse,
j ndo pode fumar, § se vood tocassea valsa vienense,
casEpir & ndo pode, I ge vool dormisse,
@ moit esfriou, S8 vook Cangasse,
odiandoveio, § s8 vock momesse.

o bonde néo veio, | Mas voc8 nbo morme,
o fso ndo velo, B vook é durg, Joss|
ndo veio a utopia
e ludo acabou

i luidcr Tudgis
8 uda mafou,
E agora. Josa?

Sazinho no escuvo
dpunl Bvcho-clo-rnio,
sam teogonia,

sam cavaie prafo

que fi= a galope,
vood marcha, Jogsé!

Sua doce palavra,

Sk il & pejurm,
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O poema de Carlos Drummond de
Andrade tem sua razao & a cada final de ano
tem mais razdo. E agora nesse tempo, entre
inicio e final de ano, frente as atividades que
requerem firmes propdsitos e tomadas de
decisdo, que as dividas aparecem. O que
fazer? Afinal, entre tantas diregdes, uma
delas deve ser seguida. E preciso decidir o
proximo passo, a proxima acao, as proximas
dores de cabega. Um ciclo vital se fecha
para um novo comeco. E e nesse movimen-
to do mundo e da vida que as pessoas se
encontram. Gente que decide seu destino
como protagonista € ndo apenas fica na
janela vendo a vida passar, Eta! Vida besta
meu Deus. Lembrei novamente de
Drummond, e ele continua tendo razdo.

Mo final dos ciclos, as luzes mudam
de intensidade; para alguns ela brilha tao
forte como um farol, para outros ela brilha de
forma ténue e fazem sumir muitos que estao
por perto; desaparecem, perdem o sentido

de existéncia, pois ndo podem ser vistos. Ha,

uma sensacgao de que tudo fica escuro,
nada mais tem a nitidez de outrora. S3a
outras verdades que saltam aos olhos e
embacam a vista, os planos, os desejo
agora? As crises de identidade perturh
mentes mais sa3s e indagam sobre a §

de do que foi feito ou sobre se valera@@pen
continuar investindo mais tempo nofnesmec
modo de ser, no mesmo trabalhi,
mesmas amizades, nos mesmos SO
Sera que o tao almejado diploma do finz
curso aponta para alguma diregao?

Inicio de ano é sempre assim,
meio a tantas promessas como fugir
vicios, fazer caridade, deixar de co
besteira e perder peso, disparadamen
entre as mais populares, tambem fazema
as nossas. Os dias se sucedem e as pra

messas devemn ser atualizadas a cada
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tras novas formas de
existéncia? Ainda existem portas a serem
abertas, ou cada qual devera construir suas
portas e abri-las com o seu préprio desain
Decisdes requerem solidéo, requ
rem estar num siléncio intimo de ESG ¢
mesmo, onde ecoam as vuzas_

outros é o oraculo da modernidade. E £
mente na instancia das escolhas que o ser
humano busca as premonigées do bem e do
mal.

As previsbes sao implacaveis e quem
néo fizer a escolha de sacrificar o melhor da
sua propria existéncia sabera antes de
qualquer um o seu destino. E agora, Jose,
Maria, Flavio, Ester, Eduardo? O que
somos, além das escolhas que fazemos?

Calubararam nexis Edighin
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TRABALHO INFANTIL: UM ALERTA AS EMPRESAS E A SOCIEDADE

De acordo com dados do Instiluto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha no
Brasil, hoje. cerca de 5 milhdes de criangas e
adolescentes trabalhando. Frente a emsrgéncia
em diminuir radicalmente esses indices alarman-
tes, o Ministério Piblico do Trabalho tem veiculado
campanhas mais preventiva do gue repressiva,
ufilizando os meios disponiveis para conscientizar
a sociedade para o problema.

A redlizacao de campanhas junio a
diferentes drgios e o debate do assunto em
reunifes, assim como a divulgacio na midia da
problematica dessas criancas, fazem com que o
problema ganhe visibilidade e garanta ao trabalha-
dor adolescente o gue lhe & assegurado, isto &, os
mesmos direitos do trabalhador adulto: carteira
assinada, salario, repouso semanal remunerado,
férias, recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), aviso pravio, 13" salario
e outros direitos enumerados no arfigo 7° da
Constituicao Federal e na legislacao Irabalhista,

A parlir de 14 anos, na condiggo de
aprendiz, & preservados os direitos trabalhistas do
adolescents, ele pode trabalhar. Mo entanto
algumas regras devem ser seguidas:

Trabalho de Aprendizagem

da Redacgio

O trabalho & parmitido ao adolescente antes dos
16 anos somente na condigio de aprendiz e a
partir dos 14 anos. O adolescentes, na condicdo de
aprendiz, tem direito a assinatura da carteira de
trabalho, ao salario minimo/hora e demais direitos
frabalhistas, inclusive FGTS, O contrato de
aprendizagem n&o pode ultrapassar dois anos,
devendno prever expressaments o programa de
aprandizagem e as condigies da sua realizagio,
compativeis com o desenvolvimento fisico, moral
e psicologico do adolescente. A duragdo do
frabalho do aprendiz nao deve exceder a seis
horas didrias e deve sar ministrada pelas entida-
des integrantes do Sistema Nacional de Aprendi-
zagem - SEMAI, SEMAC, SEMAR, SENAT e
SESCOOP. Caso estas ndo consigam suprr a
demanda, o servigo pode ser oferecido por
entidades sem fins lucrativos, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Trabalho Educative O trabalho
educativo esta disposto no Estatulo da Crianca e
do Adolescente, artign 68, como forma de
alividade de carater pedagogico, para propiciar o
desanvolvimento de habilidades e dons, como
uma atividade de formagio do adolescente. O
trabalho educativo esta definido na lei como um

|f‘|.

a cultura
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gue se vincula, devendo, portanto, proporcionar
experiéncia pratica correspondente ao conhacimen-
to recebido. O estigic ndo podera existir sem a
aluacio ativa e constante da instituigio de ensino,
nao se caracterizando como trabalho & sim como
aprendizado, freinamento. Dal porgue ndo &
emprego, ndc gerando vinculo dessa natureza coma
empresa am que se realiza. Mo enfanto, 2 empresa g
obrigada a oferecer ao estudante expenéncia na
ared de sua formacao,

Por izso, o empresarniado deve ficar atento
a0 cumprnmento das leis que regulamentam e
orientam o lrabalho de crangas e adolescentas. A
responsabilidade, toedavia, pelo combate ao trabalho
infantil nao & apenas das empresas e dos empresari-
03, Ioda a sociedade deve abracar essa causa, afinal
grande numere de crancas sao submetidas a
pesadas rotinas de trabalho dentro de suas proprias
CA5as,

Apesar de instrumentos legais nacionais &
internacionais relatives ao trabalho infantil excluirem
da incidéncia de suas regras proibitivas o trabalho
em regime familiar, esse tipo de trabalho, realizado
por criancas @ adolescentas fora de suas casas, 0
chamado trabalho em regime familiar, tambem
preccupa. Considerando-se a protegao integral
devida & crianga e ao adolescente, nesse caso, o
trabalho deve-ze constituir de tarefas leves, compati-
veis com o estagio de desenvolvimento fisico e
intelectual da crianga e do adolascente. Além disso,
precisa ser desenvolvido em companhia & assistido
pelos pais, levado a cabo por periodo breve, sem
compromeatimento da freqiéncia e aproveitamento
escolar e dos momentos de lazer. O simples fato de

trabalharem com a familia ndo significa que a cnanga
g o adolescente estio a salvo da exploragio
acondmica @ dos efeilos nocivos que o trabaiho
possa frazer ao seu pleno e integral desenvolvimen-
to, Inimeros 580 05 casos de exploracio econdmica
de toda a familia que. em vista pouca valorizagio da
maoc-de-obra adulta & do empobrecimento de toda
unidade familiar, acaba envolvendo a cranga & o
adolescente no processo produtivo.

O Ministerio Publico do Trabalho entende
que quem apresenta ¢ frabalho como opcdo a rua
nega a crianca direitos basicos, que se Inserem na
esfera dos direltos humanos, como o direlto 3
aducacdo, 4 saide, ao lazer, a cultura, & dignidade,
ac respeito, ao convivio familiar, entre outros. A
verdadeira opgdo tanto & rua quanto ao trabalho é o
resgate da crianga enquanto sujeito de direitos,
sendo-lhe garantida a protegao integral de que frata o
art, 227, da Constituicdo Federal & o Estatuto da
Crianca e doAdolescente.

O combate ao trabalho infantil & uma
questdo de direitos humanos e deve ser eliminado,
gspecialmenta nas suas manifestacies mais
intoleraveis, por ndo ser consistente com a ética de
uma sociedade democratica gue busca a eqlidade &
a igualdade de oporunidades para todos os seus
cidadaos. A Infincia e a adolescéncia merecem
especial atencdo das politicas sociais como etapas
do ciclo de vida gue devem ser destinadas primordi-
almeante & educacio e 4 formagdo psicossocial dos
individuos. A guestdo do frabalho infantil & complexa.
O problema esld associado, embora ndo asleja
restrito, & pobreza, a desigualdade e & exciusao
social existentes no Brasil.

[ Espago Acedémica - Ana | N° 34 - NowDeg 7004
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SER HUMANO,

FOCO DA ADMINISTRACAO

A IMPORTANCIA DO SER
HUMANO NO MERCADO
COMPETITIVO

Munca se falou e se
estudou tanto sobre gente
como nos Ulitimos tempos.
Apas se esgotarem todas as
possibilidades de obtencao
de lucros atraves das estra-
tegias de pregos, promo-
coes, custos, ponto e orca-
mentos, entre outras ferra-
mentas administrativas, o
foco agora € o Ser Humano,
fonte inesgotavel de surpre-
sas e lucro, muito lucro.

O mercado esta a
procura de profissionais que
tenham formacgdo ampla e
visdo global de negdcios.
Devido a isso ha um cres-
cente
niumero de
carreiras
combina-
das, e o©

mais surpreendente é que o
sucesso esta em combinar o
que antes era incombinavel;
engenharia com psicologia,
economia com psicologia,
administragdo com psicolo-
gia, psicologia com adminis-
tracao.

Quanta psicologia! E
iSS0 mesmo; a ordem agora é:
conhega o ser humano e
obtenha SUCESSOQO. Saber
transmitir informagdes e,
sobretudo, lidar com pesso-
as, desenvolver habilidades
para motivar a equipe e
fidelizar o cliente & fundamen-
tal para a empresa se manter
no mercado.

O SER HUMANO COMO
FUNCIONARIO

O Ser Humano como
funcionaric nunca foi tao
cobrado como atualmente:; é
a pressao da competitividade,
mas nesse meio ha empresas
que fazem da boa relagao
com seus funcionarios um
dos motores para enfrenta-la.
E isso gera lucro. Entre as
150 organizagdes incluidas
no guia “As Melhores para

Eduardo Henrigue Bianchesi,
Mauro César Garcia Mendes,
Vanessa Aradjo da Costa,
Verdnica Patricia Medeiros

\VVocé Trabalhar®, edicéo
2004 da Revista Exame, as
emprasas que fazem um
bom trabalho social com seu
pessoal obtiveram 17,2% de
rentabilidade, contra a media
de 12,4% das outras empre-
sas. Pesquisas feitas nas
organizagbes Norte
Americanas apontam o0s
mesmos resultados. "Pesso-
as nao sdo o suficiente para
garantir desempenho, mas
sdo determinantes” afirma a
professora Betania Tanure,
da Fundagdo Dom Cabral de
Belo Horizonte.

As metas eresultados
devern ser cobrados, mas a
diferenca estda em como
fazer; & necessario jogar o
jogo do ganha-ganha. A
Todeschini, indastria de
moveis, @ um exemplo de
gue este jogo gera lucro. Ao
valorizar seus funcionarios,
a empresa reconhece: “As
escolhas estratégicas
correspondem a 5% de
sucesso, 0s outros 95% vem
da execucdo, que depende
da qualidade e do compro-
metimento dos funcionari-
os". AOdebrecht, companhia

[ Espagn Acaiumics - Ana | W= (4 - NowiDaz 2004



do setor de construgao civil,
& outro exemplo, e foi desta-
que na revista Isto E
Dinheiro de outubro de
2004, como a melhor em
Gestdao de Recursos
Humanos.

A valorizacdo dos
recursos humanos & cada
vez maior entre as grandes
empresas, tanto na gestao
empresarial, como fora da
empresa, em forma de
trabalhos sociais. O Banco
Real foi considerado o
melhor entre os bancos
avaliados pela a lIsto
Dinheiro, e conguistou a
vitéria em cinco categorias:
sustentabilidade financeira,
recursos humanos, inova-
gao, meio ambiente e
responsabilidade social.
Vé-se que, entre as cinco
categorias, trés pertencem a
dimenséao social.

Cuidar da saude e
bem estar de seus funciona-
rios & fundamental para
obter lucros. Por isso, a
Golden Cross cuida da
saude de seus atletas
olimpicos brasileiros e da
equipe mais importante que
existe: Seus Funcionarios.
“Ninguém faz nada sozinho
nem nas quadras, nem nas
empresas’.

B A

Estes sao apenas E. entdo, essas
alguns exemplos de empre- pessoas constroem a sua
sas que estdo investindo no empresa, o seu negocio”.
ser humano e atingindo
resultados positivos.
Trabalhar em equipe, formar
grupos, falar e ser entendido,
propor idéias e ser acolhido,
parecem desafios ainda a
serem vencidos neste milé-
nio.

* Académicos do 4" Semestre do Cursa
de Adminisiragao - FCARP

Para Rogério Caldas,
o Unico “mercado” inexplora-
do da Terra € o0 "mercado do
ser humanao". Por isso, os
empreendedores devem
ocupar os coragoes dos seus
funcionarios, trabalhar
intensamente o emocional
deles, promover eventos que
aumenterm a auto-estima,
devem comemorar todas as
vitérias, devem elogiar.
Pesquisas mostram que uma
pessoa trabalha dez vezes
mais satisfeita quando &
elogiada, e a formula do
sucesso atual e:
Funcionario Feliz = Mais
Lucros. E ainda
Rogerio Caldas que
afirma: “Lider, seu
negocio & gente,
vocé nao constroi
uma empresa, voceé
prepara e constroi
pessoas.

T Espgo Acsdbmice - Ao | WP 04 - NowDez 2004
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DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA

As pessoas fisicas deverao
apresentar anualmente declaragao
de rendimentos, na qual se determi-
nara o saldo do imposto a pagarou o
valor a ser restituido, relativos aos
rendimentos percebidos no ano de
2004, Juntamente com a declaragdo
de rendimentos e como parie
integrante desta, as pessoas fisicas
apresentardo declaragao de bens.

A Declaragdo pode ser:
Completa - E a declaragio em gue
podem ser utilizadas todas as
dedugdes legais, desde gue compro-
vadas, ou Simplificada - E adeclara-
gao em gue se utiliza o desconto de
20% dos rendimentos tributaveis,

limitado a RS 9.400 ﬂ[} em substitui-

de garantia pﬂr tempo de sem-;ﬁ} ou
tributados exclusivamente na fante
{como aplicagdo em fundos), cuja
soma foi superiora R$ 40.000,00;

- participou do quadro societario de
empresa, inclusive inativa, como
titular, socio ou acionista, ou de
cooperativa;

- teve a posse ou propriedade de
bens ou direitos, em 31/12/2004,
inclusive terra nua, cujo valor total foi
superior a R 80.000,00;

Atengdo: Apessoa fisica dispensada
da entrega da Declaragdo de Ajuste

Anual 2005, mas que possuir um
numero de CPF, deve apresentar a
Declaragao Anual de Isento (DAl), no
segundo semestre de 2005, caso
deseje manter seu CPF,

Despesas dedutiveis na declara-
;do de IRPF: Podem ser deduzidas
as seguintes despesas com o©
declarante, dependentes e os
alimentados, em cumprimento de
decisdo judicial ou acordo homolo-
gad::- jud|c:|aﬂ1&nt

inerente a formacao
profissional;

- cursos profissionalizantes.

* O limite de dedugio anual na
educagao & de R$ 1.998,00, por
dependente.

Restituicdo; - Terdo direito somen-
le as pessoas que sofreram
retencdes em seus rendimentos
recebidos, desde gue tenham
apurado valor a restituir em sua
declaragao, tanto nas formas
Simplificada ou Completa. O valor a

Base de calculo anual em M[M Parcela a deduzir do IR em

Ate 12.696,00 =
De 12.696,01 até 25.380,00 15 % 1.804 40
Acima de 25.380,00 27.5 % 5.076,90

*Leandro Geraldo de Oliveira

rastituir sera pago mediante credito
na conta corrente do sujeito de
quem a Receita Federal ja reteve o
imposto na fonte, em Banco de sua
escolha conforme indicado na
declaragao,

Prazo de Entrega: Ate 30 de abril
de 2005 para todas as pessoas
fisicas obrigadas a apresentar
Declaracao de Ajuste Anual.

Locais de Entrega:

Disquete - Durante os meses de
margo e abril, nas agéncias do
Banco do Brasil 5.A., da Caixa
Econdmica Federal e nos postos do
Ministério das Relacbes Exteriores
localizados no exterior, relacionados
na Relagdo dos Postos do
Ministério das Relagdes Exteriores
(MRE).

Internet - Com a utilizagao do

tE|Efﬁll'IIC& 1l'|C|LtSI‘U'6 0s tl’lbutOE
incidentes, & do declarante.

Formulario - Nas agéncias dos
Correios, sendo do contribuinte o
custo do servigo prestado, no valor
de R$2,70, e nos postos do
Ministerio das Relagoes Exteriores
(MRE), localizados no exteriar
dagov.bre m@a&m@ﬂmﬁ

*Académico do 6° semestre do Curso de
Ciéncias Contabeiz FCARP
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CLIMA ORGANIZACIONAL
E PRODUTIVIDADE

O clima Organizacional,
conforme LUZ (2003) traduz-se
como “a atmosfera resultante das
percepcies que os Tuncionarios
tém dos diferentes aspecios que
influenciam seu bem-estar e sua
satisfacao nodia-a-dia de trabalho

O clima jamais @ algo bem
nitida e sim uma espécie de
fantasma: difuso, incorpdreo. Fica
por ai, no dia-a-dia da empresa,
envollo numa confusa lrama de
agoes, reacbes, sentimentos, gue
nunca se definem & jamais se
explicitam.

Para entendermos o Clima
Organizacional, falaremos sobre a
Cultura Organizacional. Clima e
cultura sio similares, pois alguns
autores sempre fazem mencio a
cultura quando se referem ao clima.
Isso porgue a cultura lende a
influenciar o clima de uma empresa
g um complementa o outro. Afirma-
se que a cultura organizacional
influencia o comportamento de
lodos os individuos e grupos dentro
da organizagao, pois ela impacia o
dia-a-dia das organizagies: sua
decisdes, as atribuigbes dos
funcionarios, as formas de recom-
pensa e punicdes, as forma de
relacionamento com 05 parceiros
comerciais, o estilo de lideranga, o
processo de comunicacio, a forma
como os funcionarios de vestem e
se portam no ambiente de trabalho
e assim sucessivamente.

Podemos entender atraves
dos diversos conceitos que cullura
organizacional &€ um conjunto de
atributos fisicos e psicossociais de
uma organizacao, que caracteriza
sel modo de ser e determina a sua
identidade, Percebe-se que o tema
cultura organizacional & intangivel,
porém se expressa e se materializa
através do cadigo de ética, da
filosofia, da missao da visdo e dos
valores da empresa, além do

slogan, da figuras folcldricas e
através do comportamento da
organizagio & das pessoas que
nela trabalham.

A avaliacao de desempe-
nho também pode ser utilizada
como indicador do clima organiza-
cional, desde que haja um procedi-
mento formal para avaliar o desem-
penho dos funcionarios, Muitas
surpresas poderdo ser reveladas,
inciusive problemas pessoais gue
estejam afetando o desempenho.

Morgan (2002) afirma que
devemos reconhecer a importancia
do ambiente e quando reconhece-
mos gue os individues, os grupos e
as organizagdes tém necessidades
que precisam ser atendidas, nossa
atencao deve voltar-se invariavel-
mente para o fato de gue elas
dependem nao 50 de um ambiente
mais amplo, porém de varios tipos
de sustentagdo, dentre eles a
credibilidade, a seguranga, a
valorizag8o pessoal e outros.
este tipo de pensamenic que
alicerca a "abordagem dos sisle-
mas abertos”,

Os zistemas aberios esiio
baseados no principio de gue as
organizagoes, assim como os
organismos, 580 “abertos” para seu
ambiente e precisam atingir a
relacio de compatibilidade entre o
ambiente e as pessoas, para que
possam  sobreviver harmoniosa-
mente. Para Morgan, “sistema
aberto” a aguele em que existe uma
troca constante, gerando ganho
para a empresa, funcionarios,
cliente e fornecedores.

Margan (2002) reflete
sobre os tipos de pessoas que sao
empregados e qual a cullura ou
ethos dominante dentro da organi-
zacao, como @ estruturada a
organizagdo e qual a flosofia de
administragdo dominante. Saber
dessas questies é de grande valia

A\ A\
para conhecer os tipos de orienta-
A0 gue as pessoas trazem para o
ambiente de trabalho, se estdo
procurando desafios e envolvimen-
tos ou estao interessadas apenas
em dinheiro,

A maioria dos especialistas
em Gestao de Pessoas afirma que
o ambiente de trabalho & as suas
condigSes influenciam na produti-
vidade profissional. Katia Abreu,
psicdloga clinica e consullora
organizacional diz que isso ocorre
porque os estimulos ambientals
positivos e negativos agem sobre o
pensamento, sentimento e acao.
Ela explica que & a interacéo de
todos os estimulos enviados e a
forma de reagir a eles, que resullta
na sensagao de bem-estar ou mal-
estar. Segundo a consultora, as
empresas estio cada vez mais
conscientes de que s30 as pessoas
gue vao determinar a produtivida-
de.

Empresanos, funcionarios
e consultores, conforme LUZ
(2003), lucram quando o clima
organizacional & de harmonia e
satisfagdo. Por isso, a maioria das
grandes empresas brasileiras
racorre a profissionais especializa-
dos em clima organizacional para
melhorar as relagbes no ambiente
de trabalho a partir de reivindica-
coes de seus empregados, fazendo
com gue eles sejam parte integran-
tes dos negocios através do
compartilhamento, do compromeeti-
mento & da |lucratividade, isto &,
onde fodos sejam ganhadores,
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Vocé se recorda de uma época
de trevas no pais, quando o risco do
apagdo estava tirando o nosso sono?
Tivemos que economizar energia de
todas as formas possiveis, desde a
redugdo do tempo do banho e do
nimerc de |lampadas acesas, até a
diminuicado de horas de trabalho nos
turnos das grandes empresas. A oferta
reduzida de energia frente as necessi-
dades dos consumidores fez com que
algumas regides do pais chegassem a

S
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ﬁér um rodizio no fornecimento de
‘@nergia para evitar a calamidade que
seria um black-out geral.

Naquele passado n3o muito
distante, o Brasil, mais uma vez, virou
noticia internacional; dessa vez por
causa do caos energético. Até mesmo o

“risco pais” aumentou, deixando
inseguros investidores internacionais
gue ndo acreditavam ser possivel
investir num pais sem auto-suficiéncia
na geracado de energia.
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POLITICA ENERGEW _

Ppra sanar o déficit de energia ;:;ue
atravancava o crescimento econtmico do
pals, o Governo Federal criou programas

de geracdo de energia, & assim foram
definidos os projetos benefigiados pelo

Programa de Inecentivo as Fontes
Alternativas (Proinfa), com contratagdo da
energia garantida pela Eletrobrés e
recursos financiados pelo Banco Nacional
de Desenvolvimenta (BNDES). Estima-se
investimentos da ordem de R$ 8,6 bilhdes,

metade deles em maquinas e

equipamentos.
No que se refere ao aumento da

S
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Dﬂ-ﬂe energia elétrica no Brasil, as

enas Centrais Hidreletricas (PCH's)
representam um dos principais focos de
prioridade da ANEEL. De acordo com a
Aneel, uma cenfral hidreletrica e
classificada como FPCH gquando tem
poténcia igual ou menor.a 30 MW e area
de lago nao superior a 300 hectares. A
partir do Programa de Incentivo as Fontes
Alternativas de Energia Elétrica (Proinfa),
que possibilita pregos de compra atrativos,
a Eletrobras pretende contratar 1.100 MW
em geragdo de energia com PCHs em
todo o Pais. Porém, o potencial brasileiro
desse tipo de fonte & muito’ mais amplo,
chegandoa ate 14.000 MW.
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Um bom exemplo de empresas gue responde-
ram & altura o desafio de tirar o Brasil do seu déficit de
energia para coloca-lo em lugar de destague no cenario
internacional 530 os investimentos do Grupo Brennand
Energia no Mato Grosso, e em especial no Vale do
Jauru, A empresa construiv duas PCHs (Peguenas
Cenfrais Hidrelétricas) ao longo do Rio Jauru {Indiavai
com 28 MW de poténcia & Antonio Brennand com 20
MW de poténcia) e esta iniciando a terceira (Ombreiras
com 26 MW de poténcia), além de se candidatar a mais
projetos junto a Aneel,

Com esses empresndimentos, a energia
elétrica de origem hidraulica avanga para a regido do
Vale do Jauru, garantindo a melhoria da qualidade e a
confiabilidade no fornecimento de energia em geral,
eliminando a demanda reprimida e garantido a consoli-
dacdo do desenvolvimento desse rincdo mato-
grossense. Em pouco tempo, provavelmente, o Grupo
Brennand Energia sera responsavel pelo formecimento
de aproximadamente 25% da energia consumida no
estado, fator alavancado pela forte demanda das
atividades do agronegacio, em livre expansao em Mato
Grosso.

08§ RECURSOS INVESTIDOS

Para apoiar a consirugao de trés centrais
hidrelétricas de pequeno porte (PCHs) no estado de
Mato Grosso, o BNDES aprovou a concessao de
financiamento no valor de R$ 107 milhdes. As usinas
estdo sendo construldas pela Araputanga Cenlrais
Elétricas S/A [Arapucel), controlada pela Brennand
Ernergia. O Investimento total da Arapucel & de alguns
milhdes, As obras estdo gerando uma média de 400
empregos diretos durante a construgdo de cada PCH e
de 38 postos de trabalho definitivos na operagao das
usinas, além de numerosos empregos indiretos que
5Urgirao na regido com o aumento da atividade econd-
mica decorrente da operagdo das usinas. O empreen-
dimento abrange também a construgdo de um sistema
de transmissao com cerca de 50 quildmetros ligando as
centrais ate a cidade de Jauru, onde & feita a conexéo
com a subestacdo da concessionaria local.

AS PCHs

As trés PCHs estdo instaladas no Vale do
Jauru, perto da cabeceira do rio Jauru, na bacia do rio
Parana, pois os rios de Mato Grosso que nascem no
planalto tem vazao regularizada, muitas guedas e bom
desnlvel entre a nascenlte e a foz, o que facilita construir
pequenas centrais hidrelétricas sem a necessidade de
reservalorios.

PCH INDHAVAI
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CANTEIRQ DE OBRAS - PCH OMBREIRAS

i

Antonio Brennand (antiga Alto Jauru) a
primeira a entrar em operagao - tem 20 MW de potén-
cia, A PCH Indiaval, com 28 MW, comegou a gerar
anergia em agosto de 2003. Ombreiras, com 26 MW,
entrara am operagdo em meados de junho de 2005.
Antonio Brennand fol instalada & fio d'agua (sem bacia
de acumulagdo), aproveitando um desnivel natural de
45 metros do rio Jauru. As duas outras operam também
praticamente a fio d'agua, aproveltando quedas
naturais (no caso de Indiavai a queda é de 32 metros), o
gue resultara na formagdo de lagos de pequena
dimensao, com impacto ambiental bastante reduzido.

Téecnicos, ambientalistas e autoridades da drea
ambiental s8o0 unanimes em afirmar que as pequenas
cenltrais hidroelétricas s&o bem menos impactantes por
nao necassitarem de obras nos rios e grandes reserva-
tarios provocando alagamentos 8 modificando cursos
de agua. Assim, os beneficios econdmicos e ambienta-
is agregados sdo muitos, pois a area de inundacgio &
pequena, ndo afeta tanto a fauna e flora locais, porisso
& considerada de baixo impacto ambiental.

Depois do &xito das PCHs de Indiaval & de
Antonio Brennand, Ombreiras ira receber investimenta
de ponta em tecnologia. Mediante o valor de 4 milhdes
de euros, o Grupo Brennand Energia vai receber da
ALSTOM Brasil Ltda duas turbinas de 13,5 MW de
poténcia unitaria e dois geradores de 14,5 MVA .
Desenvolvidas pela ALSTOM Brasil Lida, as turbinas
do tipo Kaplan horizontais de até 15 MW, para quedas
que podem chegar a 36 metros, apresentam divarsos
beneficios quando comparadas & classica soluglo de
maquinas verticais, pois compactam a usina, simplifi-
cam a manutengao e a operagan e proporcionam uma
economia em até 30%, alem de diminuirem o impacto
ambiental nas dreas das PCHs.

Ao conhecermos um pouco do trabalho por
detras da geragio de energia elétrica, acender uma
lAmpada ou ligar a lelevisdo parecem ser tarefas faceis,
afinal, nac ha nada de complexo por defras delas.
Contudo, por detras de cada ponto de luz que se
acende no entardecer dos longos dias de trabalho, da
agua fresca que mata a sede gue o calor insiste em
provocar, da claridade que ilumina as viagens proporci-
onadas por boas leituras, dos computadores gue sao
ligados para deliberar eletronicamente nossos desti-
nos, ha um imenso esforgo de pessoas gue acreditam
gue a vonlade de sermos melhores enquanto homens &
enquanto nagao, também & uma questio de energia.
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Em pleno século 21,
as pessoas ainda ndo enten-
deram a necessidade e a
importancia do acesso aos
bens culturais, por isso, é
incabivel o preconceito
veiculado em nossa socieda-
de de que a literatura deva
ser um bem acessado
apenas pelos mais favoreci-
dos economicamente. Esse
pensamento parte do pressu-
posto equivacado de que as
pessoas das camadas mais
populares nao teriam condi-
gées ou "capacidade” de
apreciar as obras literarias e
quando o fazem as tornam
sem valor, ou seja, sem
utilidade alguma.

verdade que
algumas pessoas nao
possuem de imediato uma
estrutura gue Ilhes permita
compreender de forma ampla
alguns tipos de literatura,
mas essa & apenas uma
condicAo momentanea e no
permanente, afinal, um bom
leitor constréi-se com tempo
e acesso aos melhores livros,
As dificuldades para adentrar
ao mundo da leitura ndo sao
resolvidas tirando das

pessoas mais comuns as possibili-
dades de acesso, ao contrario, &
abrindo-lhes as porias e encami-
nhando-os para a entrada desse
mundo maravilhoso, que novas
possibilidades de dar significado
aomundo serdo canstruidas.
Todos, sem restrigoes,
devem e tém o direito de receber
os beneficios que a literatura
possibilita, pols através dela o ser
humano pode transgredir e
transcender & sua propria condi-
Gdo existencial. A literatura permi-
te que todas as classes saciais se
igualem guando, em uma viagem
imaginaria, experimentam,
vivenciam e conhecem a vida uma

LITERATURA: UM DIREITO DE TODOS

*Maria Madalena B. da Silva
** Marcelo Porrua

daoutra.

Enfim, & gragas a
literatura gue o ser humano
pode ampliar os seus
horizontes, adquirir novos
conhecimentos, conceitos e
opinides, desenvolver e
aumentar a sua criticidade,
além de exercitar a sua
capacidade imagindria e
reflexiva. E é por isso gue os
beneficios da literatura e
suas possibilidades néao
podem ficar restritos a uma
minoria, pois dessa forma
deixara de ser arte, entendi-
da como expressao demo-
cratica, e passara a ser
apenas mais um elemento
que representa e favorece
aselites.

*Acadimica do 2° semesire do Curso
de Leiras FCARP

“* Professor de Teoria da Literatura
FGARP Mestrando UFMT
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O poder da palavra

“ala shirley g8 aguine
“marcelo porra

O Conto "0 Homem que
sabia Javanés”, foi escrito no jnicio
do século XX, porisso & considerado
um conto pré-modermnista, e retrata o
exercicio do poder através do
conhecimente da lingua. O autor,
Lima Barreto, mulato nascido em
1881, dispensou grande pare de
sua vida & busca do sucesso através
das letras. Durante sua vida colhau
muitos Infortinios como o alcoolis-
mo dopai @ a morte da mae, chegan-
do mesmo a ser intermado em um
hospicio. Em 1920, candidatou-se a
Academia Brasileira de Letras, mas
amargou novo insucesso, vindo a
faleceram 1922,

Um de seus mais festejados
contos, "0 Homem que sabia
Javanés®, conta a historia de
Caslelo, um mulato pobre, nascido
no estado da Bahia, que habituara-
se a constanles mudangas de
pensao, pois ndo tinha dinheiro para
pagar nenhuma delas. Numa
dessas fugas, foi parar no Rio de
Janeiro onde fazia bicos para
sobreviver. Ao ler num jornal que
precisava-se de um professor de
javanés, Castelo, mesmo sem saber
a lingua, passou-se por professor de
um velho Bardo que desajava
aprender a lingua. A cbra & uma
pequena narrativa em prosa e
possul um 50 episodio sem muito
desvio do assunto. Sua agao é breve
e atraente, linear e condensada.

Como toda obra literdria,
esse conto abre-se a inumeras
leituras, interpretagbes e analises,
noentanto, privilegiaremos o foco do
conhecimento como instrumento de
exercicio do poder, como veremos:

Num primeiro momento,
Castelo chega a casa do Bardo e diz
ser professor de lingua javanesa;
mesmo sem saber uma Unica
palavra em javanés, mas dando a

impressao de ‘'saber e dominar'
muitc bem a lingua, ele ganha o
apresso do Bar8o e de toda a
sociedade a que o velho pertencia.
Vejamos o que o proprio texto nos
diz; "Sabes bem gue até hoje nada
sel de javanés, mas compus umas
histdrias bem tolas e impingi-as ao
valhote como sendo do Cronicon.
Fez-me maorar em sua casa, enchia-
me de presentes, aumentava-me o
ordenado. Passava, enfim, uma vida
regalada”. A fala do proprio Castelo
recria da vida real as vantagens de
ser bem quisto sociaimente por
dominar algo que ninguem mais tem
conhecimento.

Em outro momento, Castelo
diz; "Mas a melhor das oferendas
gue o Bardo me ofereceu, foi quando

0 doce velho me mandou com uma

carta ao Ministro Visconde de
Caruru, para que me fizesse entrar
na diplomacia”. MNovamente os
supostos saberes de Caslelo o
mantinham em alta conta com o
Bardo e as pessoas ao seu redor,
estas |he proporcionavam ofertas de
trabalho em escaldes de primeira
linha. Saber javanés, ou fingir gue
sabia, a0 menos, o colocava numa
situacdo privilegiada de gozo de
beneficios. Mo entanto, -avaliando
sua situacao, Castelo & o Ministro
chegaram a conclusdo de que
agquele ndo poderia ir para a diplo-
macia, pois seu fisico nao lhe dava
condigtes. Melhor seria um consula-
do na Asia ou na Oceania. Paor fim,
decidiram gque Castelo iria represen-
tar o Brasil num Congresso de
Linglistica em Bale.

Qs dois fragmentos aagui
trazidos apenas ilustram rapidamen-
te todo um contexto de utilizagdo da
lingua como instrumento de exerci-
cio de poder em vista de se conse-
guir vantagem propria. Para Casle-

lo. a capacidade de enganar as
pessoas com seu falso dominio da
lingua estrangeira, transformou sua
vida; pois ele a usou como instru-
mento de dominagdo do outro que
nao a conhecia.

Lima Barmeto nos traz &
reflexdo do uso da linguagem como
um meio de exercicio de poder gue
pode ser usado para 0 bem ou para o
mal. O conhecimento em si nada
pode ser além daquilo que os
homens fazem com ele.

Atualmente a linguagem,
expressao concreta de uma lingua,
alia-se a grandes conglomerados
empresariais coma um instrumento
eficiente em busca de convencimen-
to. Afinal, vence aguele que conse-
gue por meio das propagandas
atingir e sensibilizar mals os consu-
midores. E o que s8o a propaganda
e o marketing sendo o direclona-
mento de uma mensagem gque se
consolida na escolha dos elementos
da linguagem que mals faciimente
provocario o dessjo do consumidor.

Temos hoje grandes
exemplos de éxito da linguagem,
como a venda de cervejas e refrige-
rantes e os discursos politicos que
arrastam multidées e as conven-
cem. Abramos nossos olhos, pois,
alem de consumidores, somos
sujeitos @ ndo apenas coisas que
sdoc passiveis de manipulagado.
Apesar de a linguagem poder ser
usada em qualguer proveito por
muitos sujeitos, a atencao as suas
armadilhas deve ser nossa praoci-
pagao, ou acabaremos como o©
Barao: sem saber javanés.

*Académica do 4° Semesire do
Curso de Letras

"*Pral. da Teoria da Literatura FCARP
Mestrando UFMT
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DO LATIM AO PORTUGUES

Dia desses, num domingo a
tarde, quando ja ndo ha muito para se
fazer a nado ser embriagar-se com o por
do sol depois de algumas horas de
leitura, eu estava deitada a rede lendo,
Subitamente ouvi alguns passos em
minha diregdo. Era minha prima, uma
menina de 12 anos gue, ndo fugindo a
regra, gueria saber de tudo que acontecia
& sua volta, Ela sentou-se no chao ao
meu lado e observou-me por alguns
instantes em siléncio. Intrigada com a
cena, perguntei se estava tudo bem. Ela
respondeu-me:

- 8im, esta tudo bam. Mas que
tanto vocé |& Laura? Deve ser alguma
coisa bem interessante. Entdo eu |he
disse:

- Estou lendo um livro sobre a
histéria da Lingua Portuguesa, afinal de
contas eu tenho que estar por dentro da
origemn da lingua que eu falo, Alids, eu e
todos nds por agui. E um livio gque
emprestel na Faculdade

- Laura, vocé estuda so Lingua
Portuguesa na faculdade?
Imediatamenta respondi:

- MNao guerida, estudo vanas
disciplinas, & a origem da Lingua
Partuguesa e de sua literatura & apenas
mais uma delas.

- Legal! Entac me conte, como
s& originou essa lingua?

- A nossa lingua & uma das
linguas mais faladas no mundo, muitas
pess0as @ paises como Portugal e Brasil
utilizam-na como lingua materma, E em
paises como Angola, Cabo Verde,
Mogambigque, entre outrog, é@ tida como
lIngua oficial, Sua origem e5ta nas raizes
do latim falado no século |l antes de
Cristo, na regido do Lacio, na ltalia
Antiga, O latim tomow-se conhecido por
causa dos romanos e sed  espinlo de
guerra e de organizagdo politica e

Cabo Verde ¥
Guiné-Bissau ®

cultural.

- Entao foram os romanos que
expandiram o latim pelo munda?

= Muito bem. Os romanos
congquistaram muitos povos onde @ hoje a
Europa e se tornou um Império, Em uma
dessas regides que era o Lacio, habita-
vam pessoas que falavam e o latim ara a
lingua desse povo. Como o Império fol
aumentando de forma rapida, os
romanos determinaram que todas as
pessoas deveriam seguir sua cultural,
lingua, habilos, valores e esse falo fez
com o latim falado se tornasse a lingua de
todos os povos dominados por eles.

- Mas todo mundo falava
mesmo essalingua?

- 8im falavam, tanto que era
chamado de latim vulgar, e isso significa
gque a lingua era falada em siluagdes
informais pela populacdo romana. Era
uma lingua viva &, portanto, diversificada,
E & no latim que a nossa lingua portugue-
S8 58 inicia.

- Entao todos comegaram a falar
porugués assim, de uma hora para
outra?

- Mao, nao foi bem assim. O
Império Romano foi responsavel pela
formacdo de um povo com uma certa
unidade na lingua que falava. Mas os
povos conguistados pelos romanos eram
de regides diferentes da Europa e
falavam o latim do seu jeito prdprio, da
maneira propria de sua regiao.

- Entao, como se deu a forma-
Ao do portugués?

- Entao, uma das regides gue
falava o latim estava onde hoje é
Portugal. La eles falavam um latim com
algumas diferencas de outras regices
onde hoje estao a Espanha, a Franga, a
[talia, por exemplo. Depois que o Império
Romano entrou em decadéncia, as
diferengas no modo de falar o latim se

Sao Tomé ey
Principe

Brasil Angola

“Laura Celis Figueird Ramos
** Marcelo Porrua

acentuaram tanto gue deram ocrigem a
outras linguas como o portugués gue nos
falamos, o espanhol, o francés, o italiano
£ 0 romenao.

- E como a Lingua Porfuguesa
falada |a em Portugal chegou agui, os
indios ja falavam portugués? Perguntou
minha prima, empolgada com a histaria.

- Nao minha querida, os indios
ndo falavam portugués, guem falava
eram os companheiros de Pedro Alvares
Cabral que chegaram aqui em 1500, Esta
lembrada dessa parte da histona do
Brasil?

- Claro, desculpe. Agora & que
me loquel dessa parte, Mas sd aqui no
Brasil e em Portugal & que se fala o
portugués?

- Mao, em outros lugares também. Como
j& se sabe, a lingua portuguesa reflete
contatos dos seus falantes com oufras
linguas, pois expandiu-se para oulros
continentes como a Asia e Africa e isso
proporcionou mais palavras a nossa
lingua. Palavras como azul, cha, laranja,
s@0 de origem asidtica e oulras como
angu, cachimbo, marimbondo e senzala
nascem da cultura africana.

- Que legal, mas somente essas outras
linguas nos deram algumas palavras?

- Mao. Como o nosso pais tem relacbes
politicas, culturais, comerciais com
outros paises, @ natural ter recebido
palavras do francés, inglés, italiano,
alemao e até mesmo palavras de origem
indigena fazem parte da nossa lingua. E
is50 demonstra que o processo de
mudanga linglistica acompanha a
historia social, politica e cultural de seu
povo, E até hoje, ainda, sdo acrescenta-
das novas palavras & nossalingua.

_Macau

Timor-Leste "

Mocambique

*Académica do 6° Samestre do Curso da Letras
" Prod. FCARP & Mastranda UFMT
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DIREITO: UMANQVA CONCEPGAQ DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS DA AREA

Ubi societas, ibi jus. Tradu-
zindo: "onde esta a sociedade, esta o
direito”.

O welho brocardo latino
ilustra com precis@o aimportanciaea
indissociabilidade do direito na
coexisténcia dos seres humanos. O
direito esta presente em todos os
atos humanos.,

Os homens, em sociedade,
vivem em relagdo com os outros de
sua espécie. Essas relacies mutuas,
continuas e complexas possibilitam o
desenvolvimenlo e alcance dos seus
objetivos, embora, doutra parte,
tragam profundos problemas,
principalmante entrechoques e
conflitos de interesses individuais ou
de massa.

Somente as normas de
direito podem assegurar as condi-
gbes de equilibrio imanentes a
propria coexisténcia dos seres
humanos, proporcionando a todos e
a cada um o pleno desenvolvimento
das suas virtualidades e a consecu-
¢80 e gozo de suas necessidades
sociais, ao regular a possibilidade
objetiva das agtes humanas.

O direito &, sob certo prisma,
um manto protetor de organizacio e
de direcdo dos comportamentos
sociais (DINALLI, Aparecida. In
Revista Paradigma n® 08, pg. 126).
Dessa forma, mostra-se necessariae
imprescindivel a figura dos operado-
res do direito, como baluartes
confiaveis da justica, principalmente
entre as minorias,

O dirgito, como cléncia
humana e social, exige de guem o
estuda e o ministra, uma visdo ampla
einterdisciplinar de todo o campo das
relagBes humanas sociais. O ensino
juridico deve estar alinhado com as
novas realidades que permeiam o
mundo, possibilitando a formacao de
profissionais com sdlida formacgao
cultural e humanistica, aptos ao
ingresso nas carreiras classicas do
Direito (juizes, promotores, procura-
dores, delegados, advogados,
assessores, consultores etc.), bem
como para assumir tarefas cada dia
mais requeridas em um ambiente de
mundializacdo e integracdo econd-
mica e cultural entre as nagbes, ndo

se esguecendo de sua responsabili-
dade com as necessidades de
mudanca na realidade social de
nosso pals.

Os primeiros cursos de
Direito no Brasil datam de 1.827 com
a criacio das duas primeiras faculda-
des, uma em Olinda & outra no
convento de S&o Francisco, na
cidade de S&oc Paulo. Somente a
nobreza tinha acesso ao curso, Com
a ampliacdo do nimero de cursos
juridicos, ocorrida na Republica, é
gque a classe media teve acesso a
essas faculdades, principalmente,
apos a criacio dos cursos particula-
res.

Atualmente, com a flexibili-

zacdo curricular e insercdo da
interdisciplinaridade, o curso de
graduagdo em Direito deve contem-
plar, em seu projeto pedagdgico e em
sua organizacao curricular, contel-
dos que revelem inter-relagdes coma
realidade nacional e internacional,
adaptaveis as diferencas regionais,
segundo uma perspectiva historica e
contextualizada dos diferentes
fentmenos relacionados com o
direito, utilizando tecnologias
inovadoras e que atendam aos eixos
interdigados de formacdo (Funda-
mental, Profissional e Pratica).

*Mailsa Silva de Jesus

A concepcdo do Curso de
Direito da Faculdade Catdlica Rainha
da Paz, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares MNacionais e
com os objetivos e finalidades
institucionais, & assegurar, no peril
do graduanda, sdlida formacio geral,
humanistica e de valores, capacida-
de de analise, dominio de conceitos e
da terminologia juridica, adequada
argumentagdo, interpretacéo e
valorizagao dos fendmenaos juridicos
e sociais, aliada a uma postura
reflexiva e de visdo crilica que
fomente a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autbnoma e
dinamica, indispensavel ao exercicio
da Ciéncia do Direito, da prestagdo
da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Conforme consta do seu
Projeto Pedagdgico, a FCARP busca
construir um curso que seja um fator
de desenvaolvimento a regido e com
iss0 espera-se uma perfeita simbiose
entre a comunidade académica e a
sociedade, ou seja, um curso de
“portasabertas™ a populagdo, as suas
entidades representativas, ao setor
produtivo & aos orgaos da adminis-
tracdo publica, ndo somente de
Araputanga, mas também de toda a
micro-regido da qual este Municipio
vemn se transformando em uma
cidade-palo,

Onde esta a sociedade esta
o direito & o dirgito, como instrumento
de trabalho da justica, precisa de
bons operadores capazes de traduzir
para a realidade factica o querer
juridico.

A FCARP se propbe a dar a
sociedade sua contribuicdo, forman-
do profissionais do Direito imbuidos
do senso de cidadania, da ética, de
defesa dos valores democraticos e
dos direitos humanos;, cidadao
integral, consciente da realidade
social, econdmica e politica dos
novos tempos, comprometido com o
desenvolvimento e a paz em sua
regido @ em seu pais, ou seja,
profissionais de primeira linha.,

“Mestra em Direito
Coardenadora do Curso de Direito FCARP
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A TECNOLOGIA PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO HUMANO
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EDUCAGAO FISICA: CORPO SAO EM MENTE SA

A Educacgao Fisica, tradici-
onalmente, é disciplina que
congrega as atividades voltadas as
agbes corporais dos esportes,
jogos, ginasticas, dangas. muscu-
arciais,

lagdo, ergonomia, arles
recreacgao, lazer, reab
atividades |udicas e lutas?
nao sao questionaveis os bd
os oferecidos por elas.

O Curso de Educad
Fisica abrange em sua estrutu
curricular aulas praticas, teoricas,
estagio supervisionado e a pratica
como componente curricular, tendo
como foco de orientagao o movi-
mento humano, a salde e a
educacgao.

O profissional de Educacao
Fisica deve ter a capacidade de
coordenar, gjar, programar,
supervisionge irigi
organizar, avaliar e
trabalhos, programas, participar
equipes mullidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar
informes cientificos e pedagdgicos.
Atua, também, como autdnomo
elou em Instituicbes e Orgéos
Publicos e Privados de prestagdo
de servigos em atividade fisica,
desportiva efou recreativa e em
quaisguer locais onde possam ser
ministradas atividades fisicas, tais
como: Instituicbes de Administra-
¢do e Pratica Desportiva, Institui-
goes de Educacao (desde o pré-
escolar até o terceiro grau), Empre-
sas, Centros e Laboratérios de
Pesquisa, Academias, Clubes,
Associagbes Esportivas efou
Recreativas, Hotéis, Centros de
Recreagdo, Centros de Lazer,
Condominios, Centros de Estética,
Clinicas, Instituigdes e Orgdos de
Saude, "SPAs", Centros de Salde,
Hospitais, Creches, Asilos, Circos,
Centros de Treinamento Desporti-
vo, Centros de Treinamento de
Lutas, Centros de Treinamento de
Artes Marciais, Grémios Desporti-
vos, Logradouros Plblicos, Pracas,
Pargues, na natureza e outros
espacos onde estiverem sendo

aplicadas atividades fisicas ef/ou
desportivas,

Como profissional da area
de salde, dentro do aAmbito da
Educacgéo Fisica, deve estar apto a
desenvolver agbes de prevencgdo,
reabilitagdo, promogao e protegao
da saude, tanto em nivel individual
quanto coletivo.

Mo ambito escolar, deve
estar norteado nos ﬁns e c:tnjetw g

Esionais
ral.
equipe
ofissionais
erdo estar
psigbes de

de Educd
aptos a
lideranga,

diferente pelos princi
res da Educacgio F
propria LDB que tem &
formar e educar pe
compreender e tra
realidade que nos cerca
sua especificidade que
do movimento huma
atraves dos jogos, da 03
ginastica, das lutas e dos esportes.

O Decreto Lei 1212 de
17/04/1939 cria a Escola Macional
de Educacao Fisica e Desportos,
na Universidade do Brasil. O
Decreto Lei 8.270/1945 altera suas
disposigies com a seguinte
finalidade:

*Edmur Carmaona

a) Formar pessoal tecnico em

educacao fisica e desportos;

b) Imprimir ao ensino da educagio

fisica e dos desportos, em todo o

pals, unidade tedrica e pratica;

c) Difundir, de modo geral, conheci-
arjos relativos a educacgéo fisica

eallzar pesquisas sobre a
Ucacdo fisica e os desportos,
dicando os méetodos mais ade-
quados a sua pratica no pais;

e) Instituir centros da educagao
fisica, destinados a pratica dos
exercicios fisicos e a disseminacgao
das normas cientificas a que
deverdo obedecer.

Em 1851 a lei de n® 630
inclui a ginastica nos curriculos
escolares. A educagao fisica
escnlar f-:u implantada de forma
autorita no Brasil a
reformas educacionais
8 (Lei 5.540) e 1971 (Lei
e decreto 69.450).

O primeiro Curso de
Educacio Fisica a ser implantado
em Mato Grosso foi o da Universi-
dade Federal em Cuiaba no ano de
1976,

Finalmente a 1° de setem-
bro de 1998 foi assinada a lei
9696/98 regulamentando a profis-
sd0 com todos os avancgos sociais
fruto de muitas discussoes de base
e segmentos interessados.

Assim, a Faculdade
Catolica Rainha da Paz, com a
implantagao do Curso de Licencia-
tura em Educag8o Fisica em
Araputanga MT, atenderd uma
demanda profissional da regido,
onde a sociedade reivindica
profissionais de alto nivel, satisfa-
zendo uma forga de trabalho
altamente qualificada e instituida, a
altura do atendimento necessario e
merecido de toda a comunidade.

*Mestre em Sadde e Amblanie
Coordenador do Curso de
Educagdo Fisica FCARP
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FORMANDOS FCARP 2004
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EQUIPE FCARP

Um raminha do chama na lareira, nio fazfogo de lenha,

S0 os galhos spcesos; lodos juntos, que d3o luz e cabor.

Alguns 58 apagam, a0 passo gue outros sa acendam de novo, 8 a cinza @
misturada &% chamas.

Assim @ noesa vida, de chamas e cineas..

Mas o fogo nunca maorme, pols juntos nes consumimes...

Juntos luminamos e passamos calor..
2 (Michel Quokst)

Sdoos dﬂnjcli da EQUIPE FCARP - 2005

e

sio Cunha de Civaira:
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Mo estudo desenvolvido pela
antropologia, desde seu inicio
enguanto ciéncia, foi possivel
detectar o que ja se sabia: o ser
humano &, essencialmente, um ser
religioso O desejo de autotranscen-
déncia, de alcangar o absolulo, o
eferno, langa o homem em uma
dimensao metafisica (ultrapassando
os limites da fisica). Percebe-se, no
ser humano, desde os primardios da
historia, este seu grande e forte
desejo de colocar sua confianga em
Deus (ou nas divindades, como
fazem os povos de cultura politeista,
ou nos ancesfrais, como fazem as
religibes que tem seu fundamento
nos ancestrais). Constata-se em
todos os povos e em lodas as
civilizagbes, atraves dos esitudos
arqueoldgicos, ritos e cultos voltados
a divindade ou, talvez, ao culloc do
prépric homem, mas, o interessante
& que em todas aparece este aspecto
religioso, espiritual. Algumas, ou uma
mailana, desenvolveram consciéncia
religiosa a partir de uma divindade e,
a partir desta, deixam se modelar, se
fazer porela

Os costumes dos tempos
atuais ou dos antepassados vao
criando uma série de ritos e cultos (o
culto & formado por ritos) para tornar
visivel o invisivel, para expressar
exteriormente atitudes interiores, Os
ritos que formam o cullo sdo os
fendmenos que revelam o enigma
(ou mistério da religido), o que esta
por tras, o que esta escondido e que
sequer revelar.

Percebemos que a religidao
ou o sentimento religioso & comum a
todos, mesmo que possuam doutri-
nas diterentes, ou gue algumas
sejam apenas filosofias de vida e
nao, especificamente, uma religiao.
Mas, o importante € observarmos
como Deus vai trabalhando no ser

E PRECISO DEIXAR-SE GUIAR,
MODELAR POR DEUS

humano o aspecto religioso a partir
da aberlura que o prapric ser humano
faz diante do chamado de Deus.
Mesma gue nem todos conhegam o
Deus dos cristdos, mas & possivel
notar que nas trés maiores religides
(Judalsmo, Cristianismo e Islamis-
mo) cultua-se o mesmo Deus (Jave,
Deus, Ala).

Segundo elas, Deus & um
Ser Absoluto, totalmente em ato,
criador de todas as coisas. Criou o
ser humano a sua imagem e seme-
lhanca. Criou-nos para que chegas-
semos ao conhecimento da verdade
(que & Ele proprio). Criou-nos,
tambem, para que O procurassemaos
e O amassemos (a Ele e aos outros).
Mas paraisso aconteca & preciso gue
nos deixemos modelar por Ele. E
Deus guem nos fez e, portanto, sabe
do que precisamos. Deus nos
conhece melhor do que NGs Mesmos
nos conhecemos.

Infelizmente, hoje, pessoas
entendidas da nossa sociedade (as
chamadas racionalistas, positivistas,
maternalistas e outros istas) chegam
a conclusdo de que a religido & um
empecilho aos avangos da ciéncia ou
mesmo gue e retrograda. Todos
estes argumentos utilizados por tais
pessoas existem apenas para um
proposito; esquivar-se do seu
compromisso para com seu criador,
Sao, na sua grande maioria, pessoas
amargas e sem senlido na vida; que
nao se deixam modelar por Deus;
que n&o gostam de Deus, que acham
na ciéncia desculpas para nao
assumirem a sua vocacao e missao
diante de Deus

Tudo esta se acabando: a
familia, & em conseqléncia desta a
sociedade; os valores estdo mudan-
do (estamos perdendo os verdadei-
ros valores: caridade, solidariedade,
fraternidade). Estamos destronando

"Fe. Evandro Stefanello

Deus, estamos brincando com a vida.
Alé quando agiremos como seres
irracionais’

Muitos esquenlam os
bancos das igrejas, mas nNao possu-
em nenhum compromissc com ela.
Estao na igreja, mas nao se sentem
Igreja. Permanecem a vida inteira de
bracos cruzados, esperando que
apenas Deus faca a sua parte. O
modelar-se por Deus, passa pelo
campo da fé, do compromisso, do
agir e do fazer. Como diz o autor
sagrado: “Quem nao trabalha, ndo
deve comer”. Existem muitas
pessoas que, em sua ignorancia
raligiosa, tém como suficiente a sua
relacdo eu-Deus, que rezar em casa
& o suficiente. Porém, Jesus Cristo,
que era Deus, que podena ter feito
tudo sozinho ndo o fez. Chamou para
si um grupo para que juntos formas-
sem uma comunidade. E preciso,
portanto, seguirmos o exemplo de
Jesus: formar comunidade e colocar-
se a senvigo dela, nao esperar que os
outros se cologuem a seu servigo
lisso é falta de humildade).

Como nos canta a musica:
“Deixa Deus amassar o barro, pra
fazer um forte vaso®. Nos somos a
cbra prima de Deus. O vaso mais
bonito que saiu das maos do proprio
Deus. E uma pena que muitos destes
vasos estdo rachados, quebrados.
Mas ainda & possivel serem conser-
tados para voltarem ao criador,
deixar que Ele nos modele novamen-
te, que conserte o que estragamos,
Deixando-nos modelar por Ele
seremos restaurados das nossas
rachaduras.

Portanto, diante de tudo Isto,
O gue nos resta? O gue devemos
fazer? E possivel consertar o vaso
rachado? Cada um reflita e tire suas
conclusdes.

]
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COOPNOROESTE

LACBOM

NOS FAZEMOS A DIFERENCA!
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MATERIAIS PARA CONSTRUCAOD

Materiais Elétricos, Tintas, Pisos, Azulefos, Telhas,
Caixvas D° Aguas, Materiais p/ Pesca e Ferragens em Geral

TEL: 261-1233 - TELEFAX: 261-1973

Rua Duque de Caixias, 15 - Araputanga - Malo Grosso

MOVEIS TYLLUS

Fabricagao Sob Encomenda e Mdveis a Pronta Entrega
MATRIZ:
Tal: (65) 261-1828
Av. Aldo Ribeiro Borges, sin® - Araputanga - MT

FILIAL:
Tel: (65) 251-1093 - Sdo José dos Quatro Marcos




CCR Noroeste MT
15 Anos de Cooperagédo
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MUNICIPIOS:

ARAPUTANGA  MNOVA LACERDA
COMODORO  PONTES E LACERDA
CONQUISTA D'OESTE  RESERVA DO CABAGAL
FIGUEIROPOLIS D'OESTE  SALTO DO CEU
JAURU  SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS
LAMBARI D'OESTE  VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE
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TUDO EM MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
SERVICOS DE RETROESCAVADEIRA PC 150
Fone: (65) 261-1117 / 1911
Cel.: 9989-5027 (Valdir)

Avenida Castelo Branco, 755 - Centro - Araputanga - Mato Grosso
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